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NRO 5/13
Joulukuu

Pekeman Työntekijät ry
TEAM os. 100  

Työnantaja tyrkkii 
luottamusmiehiä syrjään

Nousevasti esiin noussut yhteis-
työtä kalvava ongelma Borealik-
sen työpaikalla on valittujen luot-
tamusmiesten aseman ylenkatso-
minen työnantajan puolelta. Tä-
mä koskee yleisesti osastojen 
luottamusmiehiä ja muita luotta-
musasemassa olevia. Ammatti-
osasto veti luottamusmieskoko-
uksessa ja marraskuun jäsenkoko-
uksessa johtopäätökset ja asiaan 
on tartuttava. Yhtiön yt-tilaisuu-
dessa 4. joulukuuta siitä jo alus-
tavasti keskusteltiinkin (sivu 2). 
Tässä lehdessä aiheesta kirjoit-

taa puheenjohtaja pääkirjoitukses-
saan ja pääluottamusmies palstal-
laan. Työpaikkaselvitysten tulok-
sia tutkittaessa aiheeseen palatta-
neen. Jos nekin osoittavat työnte-
kijöiden vaikutusmahdollisuudet 
heikoiksi, on asia katsottava va-
kavaksi työpaikan hyvinvoinnin 
kannalta.   
 Syyskokous hyväksyi toiminta-
suunnitelman ja teki valinnat, jois-
ta sivulla seitsemän. Uusi hallitus 
valitsee järjestäytymiskokoukses-
saan 10. joulukuuta muut toimi-
henkilöt. 

Pasi jatkaa valtuutettuna

Työsuojeluvaalissa ei valtuutetun 
paikalle ollut vastaehdokkaita ja 
Pasi Mäntysaari jatkaa seitsemän-
nelle kaksivuotiskaudelleen. 

Joulurauhaa

NRO 3/23
Syksy

Pekeman Työntekijät ry
Teollisuusliitto os. 420

Orpon-Purran hallitusohjelmassa on kohta, jossa työnantajille halutaan antaa mahdollisuus irtisanoa 
ihmisiä ”painavan ja asiallisen syyn” sijaan pelkästään “asiallisesta syystä”. Käytännössä työnantajat 

voisivat jatkossa päästä eroon työntekijästä entistä kevyemmin perustein.

Asiantuntijat arvioivat, että hallituksen tavoitteena on saada työnantajan näkökulmalle enemmän 
painoarvoa tilanteisiin, joissa irtisanomisen aiheellisuutta pohditaan.

Tämä ja muut rajut työntekijän oikeuksiin kohdistuvat heikennysesitykset ovat ay-liikkeelle painava syy 
nousta puolustamaan työntekijöitä hallituksen leikkauksia vastaan.

Jos seuraavat neljä vuotta menevät hallituksen suunnitelmien mukaan, työntekijöillä on todellakin 
painava syy olla huolissaan. Työntekijöitä uhkaavat useat heikennykset. Niiden takana ei ole 

taloudellinen tarve, vaan työnantajan vallan lisääminen.

Hallitusohjelman mukaiset työehtojen heikennykset ovat listattuna sisäsivuilla.

SYYPAINAVA#
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Seuraava Virike il-
mestyy viikolla 8. 
Lehteen tarkoitetut 
kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rillä 10. helmikuuta 
mennessä.

KIRJOITTELE!

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)

Yhtiön yt-tilaisuus

Elof Juselius piti henkilöstön puheenvuoron

Seuraava Virike il-
mestyy joulukuussa.
Lehteen tarkoitetut 
kirjoitukset on olta-
va päätoimittajalla 
3. joulukuuta 2023 
mennessä.
KIRJOITTELE!
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Seuraava numero
ilmestyy viikolla 45.
Lehteen tarkoitetut
kirjoitukset on olta-
va  toimitussihtee-
rillä 29. lokakuuta
mennessä.

KIRJOITTELE!
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Ammattiosaston syyskokous
Pidetään maanantaina 1. joulukuuta
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KIRJOITTELE!

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)

Yhtiön yt-tilaisuus

Elof Juselius piti henkilöstön puheenvuoron
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Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)

Yhtiön yt-tilaisuus

Elof Juselius piti henkilöstön puheenvuoron
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Soppatykit ladattu
Loppukesän ja syksyn kalenterin mo-
nella täyttänyt suurseisokki alkaa olla 
loppusuoralla ja onnistumisen mittareita 
seuraillaan jännityksellä. Menneiden 
viikkojen rutistuksessa on tovereilla 
varmasti jaksaminen ollut koetuksella 
ja vapaa-ajan elämää on pidetty pienellä 
tauolla, joten seisokin jälkeen on varmas-
ti ihan sallittua hengähtää vapaapäivänä. 
Toivottavasti jokaisella osastolla kerä-
tään kaikilta työntekijäryhmiltä risuja 
ja ruusuja tulevia pysäytyksiä varten ja 
palautteet johtavat myös konkreettisiin 
toimenpiteisiin. 
Lähiviikkoina uutiset ovat täyttyneet 
uuden hallitusohjelman sisällöstä ja sen 
vaikutuksista eri elämäntilanteissa oleviin 
ihmisiin. Kokoomuksen velkapelolla joh-
detun vaalikampanjan johdosta ei suuri 
yllätys ollut, että leikkauslista oli pitkä. 
Se mikä yllätti monet, oli kuitenkin se 
tosiasia, että velan kasvattamista jatke-
taan edelleenkin, ainoastaan maksajaa 
vaihdetaan. Samalla kun yhteiskunnan 
heikoimmassa asemassa olevilta ihmi-
siltä leikataan, kevenee suurituloisten 
verotus. Peruskoulun yhteiskuntaopin 
tunneilla opetetut perusasiat tuntuvat 
monella äänestäjällä unohtuneen. Eri 
puolueet ajavat erilaisten ihmisten etu-
ja. Toivottavasti opetukseen varatuista 
määrärahoista ei leikata, jotta seuraavat 
äänestysikään varttuvat sukupolvet tä-
män sisäistävät. 
Duunarin viimeiset toiveet keväällä 
laitettiin perussuomalaisten harteille hal-
litusneuvotteluihin, mutta valitettavasti 
laihoin tuloksin. Autoilevan työntekijän 
puolelle profiloituneet perussuomalaiset 
saivat läpi hallitusohjelmaan neljän sen-
tin (0.04€) alennuksen polttoainevero-
tukseen, mutta samalla työmatka-ajon 
kilometrikorvauksen omavastuuosuus 
nousi 150 euroa. 
Valtiovarainministeri Riikka Purra on 
kertonut katsovansa joka aamu työhuo-
neensa ikkunasta, että näkyykö Senaatin-
torilla hallituksen työelämäuudistuksia 

vastustavan SAK:n soppatykit. En pitäisi 
ihmeenä, että Riikan toive vielä toteutuu 
ja soppatykit ikkunan alle tuodaan. 
Hallitusohjelman mukaisen työtekoon 
kannustavan politiikan pääsee etulinjassa 
luultavasti kokemaan rakennusteollisuu-
den työntekijät. Suuria talovalmistajia on 
jo kaatunut ja konkurssiaaltoa povataan 
vuodelle 2024. 
Koronapandemia, Venäjän hyökkäys 
Ukrainaan, sekä elinkustannusten ja 
korkojen hurja nousu verottavat ra-
kentamista. Ennusteen mukaan jopa 
50.000 rakennusalan työntekijää menet-
tää työpaikkansa. Rakennusalan alakulo 
heijastunee myös muun teollisuuden 
kysyntään, joten jälleen menemme kohti 
tuntematonta, mutta onneksi tätä ollaan 
saatu viime vuosina harjoitella riittämiin. 

Euroopan keskuspankki nosti ohjaus-
korkoja kymmenettä kertaa syyskuussa, 
tällä kertaa 0.25%. Nordean analyytikon 
mukaan ”Keskuspankin on vääjäämättä 
painettava talouskasvu nollaan, ehkä 
joissain maissa jopa hitusen pakkasen 
puolelle, jotta ylikuumentunut talous 
saadaan takaisin raiteille. Näin saadaan 
työmarkkinoille lisää tilaa, matalampia 
palkankorotuksia ja sitä kautta mata-
lampi inflaatio.” Analyytikkojen mukaan 
korot saattavat lähteä laskemaan seuraa-
van 12kk aikana, ehkä jopa ennen sitä. 
Tai sitten korot nousevat. Talouden ja 
markkinoiden ennustaminen tuntuu ole-
van yhtä varmalla pohjalla kuin kesäsään 
ennustaminen sammakoista.

Santtu

Santtu Salo

Puheenjohtajan pääkirjoitus:
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Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)

Yhtiön yt-tilaisuus
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nossa. Jos historiaa on katsominen, 
niin valitettavasti pitää enemmän 
kuin paikkansa ja näinhän tässä taas 
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lähettää haisevat terveiset ns. ”ruskea 
siirtymä” sekä samalla ottaa köyhän 
kukkarosta ne viimeisetkin rahat ns. 
”vihreä siirtymä”. Näin härskiä tulon 
siirtoa vähäosaisilta ja palkansaajilta 
hyväosaisille ei nähty edes Sipilän 
hallituksen aikaan. Kaikista surku-
hupaisinta on se, että samalla kun 
leikataan hyvinvointiyhteiskunta 
suohon, niin samalla otetaan ennä-
tystahtiin lisää velkaa. Valtakuntam-
me ykkösbensapopulisti eli nykyinen 
valtionvarainministerimme heitti 
jopa lisää bensaa liekkeihin ja to-
tesi, että kyllä tässä joudutaan vielä 
lisää leikkaamaan, jotta tulonsiirto 
köyhiltä rikkaille on toteutettavissa. 
Kaikki on pelkkää porvariteatteria, 
joka on verhottu velka-, maahan-
muutto-, bensa- ja ilmastopopulis-
min sisälle piiloon. Kerrankin kun 
herrat pääsevät valtion kukkarolle 
eli veronmaksajien rahoihin käsiksi, 
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meisetkin sentit on valtion kirstusta 
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leikkauksista ja hyväosaisten vero-
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juoksussa moninkertainen lasku, 
jota todennäköisesti duunari joutuu 
maksamaan vielä pitkälle tulevai-
suuteen.

Julkisuudessa asiantuntijat toisensa 
perään ovat varoittaneet yksipuolis-
ten leikkausten kohdentamisien so-
siaalisista haittavaikutuksista yhteis-
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selvästikään asiantuntijalausunnot 
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kiksi Euroopassa soditaan? Onko 
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ilmaa toteuttamaan näiden edellä 
mainittujen tahojen taloudellisia 
intressejä. Heille sota on maailman 
kannattavinta bisnestä ja kyseisten 
liiketoimintojen ylläpitämiseksi täy-
tyy luoda ihmisille illuusio pelosta, 

vihasta ja eri ihmisryhmien vastak-
kainasettelusta, jotta kyseiset tahot 
voivat jatkaa tavan ihmisten rahojen 
kuppaamista ympäri maailmaa. 

Samaa vastakkainasettelua ja pelkoa 
lietsotaan Suomessakin tiettyjen 
poliittisten tahojen toimesta. Mil-
loin joku onneton maahanmuuttaja, 
ammattiyhdistysaktiivi, viherpii-
pertäjä tai työtön on kulloinkin 
ajamassa Suomen taloutta suohon 
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talouspoliittisessa keskustelussa 
kukaan ottanut esille esimerkiksi 
sitä tosiasiaa, että Suomi on yksi 
maailman vauraimmista maista, 
kun bruttokansantuotteemme suh-
teutetaan väkilukuumme? Ei kyllä 
ainakaan minun korviini ole kan-
tautunut. Velkaantumisen tahti on 
toki asia, joka on otettava tosissaan, 
mutta syyt tahdillekin olisi hyvä 
rehellisesti tuoda esille. Etenkin sen 
talouspopulistisen oksennuksenkin 
lomassa, jota nykyinen hallituksem-
me suoltaa. Siellä on koronakriisi, 
Ukrainan sota ja energiakriisi. Nyt-

Pääluottamusmiehen 
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Tätäkö se vaalimakkara pitikin sisällään?
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hän kyseiset kriisit ovat osaltaan 
historiaa lukuunottamatta Ukrainan 
sotaa, mutta velkaa otetaan samaa 
tahtia, kuin ennenkin ja vieläpä 
vähän enemmänkin. Sanoisin että 
aika erikoinen tilanne, kun ottaa 
huomioon vaalien alla tehtyjä lu-
pauksia valtion talouden kuntoon 
laittamisesta.

Kotimaan poliittiseen keskusteluil-
mapiiriin ja vastakkainasetteluun 
liittyen on julkisuudessa nähty ja 
kuultu jopa hieman koomisiakin 
ulostuloja. Esimerkiksi pääministeri 
Petteri Orpo mainitsi taannoin Ylen 
ajankohtaisohjelman haastattelussa, 
että hän on hyvin huolissaan, mi-
tä tulee suomalaiseen poliittiseen 
keskusteluilmapiiriin ja vastakkain-
asetteluun lietsontaan. Olemme kuu-
lemma menossa Pohjois-Amerikan 
malliin, jossa kansa on hyvin kahtia 
jakautunut. Petterin huolenaihe 
on sinänsä ihan aiheellinen, mutta 
kun otetaan huomioon Kokoo-
muksen omat poliittiset tavoitteet, 
niin puheet ovat kovin ristiriidassa 
tekojen kanssa. Minkä muunkaan 
perään Kokoomuksen politiikka 
on haikaillut, kuin Pohjois-Amerik-
kalaisen yhteiskuntamallin perään, 
jossa rikkailla on oikeus elämään ja 
köyhät saavat olla oman onnensa 
nojassa. Tähän kun vieläpä lisätään 
hallitusohjelman linjaukset liittyen 
vain ja ainoastaan vähäosaisten 
kansalaisten arjen kurjistamiseen ja 
duunarin aseman heikentämiseen, 
niin Petterin ulostulo näyttäytyy 
vähintäänkin hyvin kyseenalaisena. 

Tästä saadaankin aasinsilta ko-
timaisen poliittisen keskustelun 
suurimpaan ongelmaan eli paskan-
puhumiseen. Ainahan se on tiedetty, 
että poliitikot puhuvat enemmän tai 
vähemmän muunneltua totuutta, 
mutta tämän päivän keskusteluis-
sa on kyllä siirrytty aivan uudelle 
tasolle, mitä tulee muunneltuun 
totuuteen. Keskustelu on niin mus-
tavalkoista, että en olisi yllättynyt jos 

jokin hallituksen edustaja väittäisi 
seuraavaksi maapalloa litteäksi tai 
että yö on päivä ja päivä on yö. Sehän 
on selvää jos porvarilta on kysymi-
nen, että köyhyys on köyhän itsensä 
aiheuttamaa ja että jokainen voi olla 
rikas, kun vaan tarpeeksi yrittää. 
Työttömyyskin on itsensä työttömän 
aiheuttamaa. Tosin sopivasti aina 
unohdetaan mainita, että kuka ne 
potkut kuitenkin viime kädessä on 
antanut, mutta nyt valehtelu ja vää-
ristely on aivan omassa luokassaan. 
Otetaan vaikkapa esimerkkinä halli-
tuksen kaavailemat työelämäuudis-
tukset. Määräaikainen työsopimus 
ilman perustetta, irtisanominen 
ilman painavaa syytä, kaikkia sitova 
paikallinen sopimus jopa ohi luotta-
musmiehen, ensimmäinen sairaus-
päivä palkaton, estää sopimasta lakia 
paremmin työehtoja, lakko-oikeu-
den rajoittaminen, lakkosakkojen 
merkittävä korottaminen, henkilö-
kohtainen lakkosakko, tukilakko-
jen rajoittaminen, ansiosidonnai-
sen työssäoloehdon pidentäminen 
6kk:sta -> 12kk:een ja suurimpana 
heikennyksenä työehtosopimusten 
yleissitovuuden heikentäminen ja 
lainsäädännöllisten uudistusten 
myötä jopa poistaminen. Eikä täs-
sä ole edes kaikki heikennykset 
mainittuna. Esimerkiksi Suomen 
yrittäjien toimitusjohtaja Mikael 
Pentikäinen mainitsi Ylen haas-
tattelussa, että seuraavaksi täytyy 
poistaa sunnuntailisät. Kehtasi jopa 
mainita, että ammattiyhdistysliike 
vääristelee ”propagandassaan” hänen 
sanomisiaan sunnuntailisien poiston 
suhteen. Pentikäinen korosti, että 
hän ei aja sunnuntailisien poistoa, 
vaan ainoastaan sunnuntaina mak-
settavan tuplapalkan poistoa. Koita 
nyt Pentikäinen päättää, että mitä 
sillä sunnuntaityölisien poistolla 
tarkoitat. Minun ymmärrykseni 
mukaan ja varmasti kaikkien mui-
denkin duunareiden osalta asia on 
harvinaisen selvä. Eli työnantajat 
haluavat sunnuntailisistä eroon, kos-
ka tuplapalkkaahan se sunnuntailisä 

tarkoittaa vai ymmärsinkö jotakin 
väärin? Valtionvarainministerim-
mekin ennätti jo moneen kertaan 
väittää, että suunnitteilla olevat 
työelämä uudistukset ovat aivan 
mitättömiä muutoksia. Itse en kyllä 
paljon suurempia muutoksia voisi 
kuvitella työelämään olevan tehtävis-
sä? Ehkäpä orjatyön laillistaminen 
vielä kaavailuista puuttuu, vaikka 
itseasiassa suunnitteilla olevat muu-
tokset siihen tulee ennemmin tai 
myöhemmin johtamaankin. Edellä 
mainittuja työelämän muutoksia 
hallitus pitää siis ulostuloissaan pie-
ninä ja mitättöminä sekä väittää am-
mattiyhdistysliikkeen vääristelevän 
hallituksen ajamia uudistuksia, niin 
väistämättä herää kyllä kysymys, että 
kuka tässä nyt sitä kuuluisaa muun-
neltua totuutta viljelee. Ei pitäisi olla 
kenellekään epäselvää. Hallituksen 
puheissa on käytännössä otettu 
ainoastaan esille sairauspoissaolon 
ensimmäisen päivän palkattomuus 
ja korostettu sitä, että muutos ei 
kosketa juuri ketään. Se on ihan 
totta, että sairausajanpalkka on 
pääasiassa työehtosopimuksissa 
sovittu, mutta mitäpä arvon lukijat 
veikkaatte jos tällainen muutos tulee 
lainsäädäntöön, niin mitäköhän 
työnantajapuoli pyrkii seuraavalla 
työmarkkinakierroksella  ajamaan 
työehtosopimuksiimme. Olisiko 
kenties neuvottelupöydissä palka-
ton sairauspoissaolopäivä? Tähän 
kun vielä lisätään se, että neuvotte-
luosapuolena toimii todellisuudessa 
työnantajia edustava porvarihallitus 
ja EK, vaikka Elinkeinoelämän kes-
kusliitonhan ei sääntöjensä mukaan 
pitäisi tupo-ratkaisuja enää tehdä, 
niin voi olla aika haastavat neu-
vottelut edessä. Vielä lisäksi kun 
lakko-oikeutta on rajattu, niin voitte 
olla varmoja, että palkattoman sai-
rauspoissaolopäivän lisäksi tapetilla 
on jälleen kerran lomarahojen pois-
tot, ylityökorvausten pienentämiset, 
vuorolisät, sunnuntaityökorotus jne. 
Surkuhupaisaa tässä kaikessa on se, 
että kun vallassa on työnantajien 
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KIRJOITTELE!

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)
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edustajat, niin työnantajaliittoja ei 
voisi vähempää yhdessä neuvotte-
leminen kiinnostaa ja ymmärret-
täväähän se tavallaan onkin. Mikäs 
siinä kun EK ja maan hallitus hoitaa 
palkansaajiin kohdistettavat heiken-
nykset heidän puolestaan, mutta 
auta armias jos hallitus muodostuu 
vasemmistopuolueista, niin johan on 
työnantajajärjestöt kovaan ääneen 
korostamassa, että hallituksen ei 
pidä sekaantua missään nimessä 
työmarkkina-asioihin.

Julkisessa keskustelussa työnanta-
jajärjestöt ovat tuoneet esille huo-
lensa työperäisen maahanmuuton 
saatavuuteen, mutta pikemminkin 
olisin näiden suunnitteilla olevien 
työelämäuudistusten osalta huolis-
saan siitä, että kuinka nykyinen niin 
ulkomainen kuin kotimainenkin 
työvoima saadaan ylipäätänsä pi-
dettyä Suomessa. Käy vielä niin kuin 

1970 – luvulla, että ihmiset lähtevät 
töihin Ruotsiin ja muualle maailmaa 
parempien työehtojen ja palkko-
jen perässä. Suotavaa olisikin vielä 
vakavasti harkita suunniteltujen 
työelämää koskettavien muutosten 
järkevyyttä. Suomi on kuitenkin 
aina ollut maa, jossa sopiminen on 

pohjautunut aitoon kolmi- tai kak-
sikantaan. Se on se sopimisen malli, 
joka on tuonut ennustettavuut-
ta suomalaiseen työelämään niin 
työnantajien kuin palkansaajienkin 
osalta. Se on se sopimisen malli, jolla 
suomalainen hyvinvointiyhteiskunta 
on vuosikymmenien saatossa ra-
kennettu. Yhteiskuntavakauden ja 
työrauhan osalta ei kannata lähteä 
horjuttamaan jotain sellaista, josta 
monessa muussa maassa ollaan ka-
teellisia. Ikävää olisi nähdä Suomessa 
sellaista päivää, jolloin moottoritien 
rampeilla nähtäisiin traktorin ren-
kaita tulessa, kuten joissain Euroo-
pan maissa on tapana aika ajoin 
nähdä. Valitettavasti horisontissa 
on nähtävissä myrskypilviä, mutta 
näihin kaikkiin heikennyksiin on 
vielä ammattiyhdistysliikkeellä vii-
meinen sanansa sanottava. Sipilän 
hallituksen aikana liitot saivat pi-
dettyä kunnon kenraaliharjoituksen, 

jonka johdosta olemme valmiimpia 
kuin koskaan ennen. Tällä puolen 
pöytää ei puntit tutise!

Helsingin Sanomien teettämässä 
haastattelussa 5.9.2023 haastateltiin 
elokuvaohjaaja Aki Kaurismäkeä. 
Hän kiteytti erityisen hyvin tämän 

hetkisen suurimman ihmiskuntaa 
vaivaavan ongelman, jonka johdosta 
kaikki kansalliset ja globaalit on-
gelmat hyvin pitkälti muodostuvat.  
”Tästä ei tule mitään niin kauan 
kuin valta on paskiaisten käsissä. Tai 
täsmällisemmin pääoman käsissä.” 
Mitäpä tähän muuta lisättävää.

Paikallista pöhinää

Täällä Borealiksella Kilpilahdessa 
on tätä kirjoittaessa seisokit jo pit-
källä ja lehden ilmestyessä ovat yk-
siköiden ylösajot osaltaan varmaan 
käynnistyneetkin. Seisokin turval-
lisuuspuolen asioihin varmastikin 
työsuojeluvaltuutettumme ottaa 
omassa kirjoituksessaan enempi 
kantaa ja siihen en itse sen enempää 
pureudu, mutta kirjoitushetkel-
lä ei ainakaan isompia haavereita 
ole kenellekään sattunut ja se on 
pääasia. Siitä on kiittäminen meitä 

kaikkia seisokkiin osallistuneita. 
Mm. työsuojeluvaltuutettumme 
on aktiivisesti pyrkinyt havainnoi-
maan ja puuttumaan havaittuihin 
epäkohtiin. Mitä muutoin tulee 
suurseisokkiin, niin samanlaista se-
koiluahan se on jokaisessa seisokissa. 
Henkilöstöasioista seisokin osalta 

Hallitus lähettää haisevat terveiset duunarille ja vie viimeisetkin vähäosaisilta.
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voisi kirjoittaa kokonaisen oman Vi-
rike-numeron, mutta sanotaan näin 
pähkinän kuoressa, että tähän men-
nessä epäselvyydet ja vääryydet on 
hoidettu yksi kerrallaan ja pääasiassa 
ollaan aina päästy tilanteeseen, jossa 
lopputulemana on rauha maan pääl-
lä. Varmasti niitä kompromissejakin 
on tehty, mutta kuitenkin sellaisia 
joiden kanssa pystyy elämään. Sei-
sokin jälkeen varmasti tulee paljon 
kysymyksiä palkanmaksuun, pal-
kanlisiin sekä seisokkipalkkioon 
liittyen ja itseasiassa on niitä tullut 
seisokin aikanakin, mutta nekin 
käydään läpi yksi kerrallaan ja aina 
mahdollisimman hyvin. Pääasia 
tietenkin on, että kaikki on tehty 
oikein. Seisokkisopimuksen osalta 
oli hyvin valitettavaa, että työnanta-
jien edustajilta pääsi hyvin pitkälti 
jokaisessa osastossa sopimuksen 
sisältö läpikäymättä. Viime metreillä 
kovassa kiireessä sopimuksia käytiin 
osastoilla esitelmöimässä sen, mitä 
ehti. Sopimukset ja seisokkimatriisit 
löytyvät osastojen luottamusmiehil-
tä ja heille voi esittää kysymyksiä 
sopimuksiin liittyen. Voi niitä toki 
minultakin suoraan kysyä. Sopimus 
itsessään vastaa edellisen suurseiso-
kin sopimuksen sisältöä. Tietenkin 
seisokkiaikataulut eroavat edellisestä 
seisokista, mutta muutoin kaikki 
sisältö on pysynyt samana. Muuta-
ma poikkeus kylläkin sopimukseen 
saatiin neuvoteltua. Seisokkipalk-
kion laskennassa määriteltävään 
keskituntiansioon on huomioitu 
syyskuussa voimaan astunut yleis-
korotus. Toinen muutos aiempaan 
sopimiseen verrattuna on se, että 
seisokkipalkkion piiriin saatiin so-
vittua myös kesäharjoittelijat. Tästä 
iso kiitos kuuluu ammattiosaston 
hallitukselle, luottamusmiehille ja 
työnantajalle. Uskoisin, että rat-
kaisulla on positiivisia vaikutuksia 
työnantajamaineeseen ja varmasti 
edesauttaa saamaan uusia osaa-
jia tänne Borealikselle. On hyvä 
muistaa, että kilpailu työvoimasta 
tämän päivän työmarkkinoilla on 

kovaa. Siinä kilpailussa pienilläkin 
asioilla voi olla suurta merkitystä 
ja itseasiassa sille kesäharjoitteli-
jalle kyseisen palkkion saaminen ei 
välttämättä edes ole mikään kovin 
pienikään asia, vaan se voi olla juu-
rikin se yksi ratkaisevimpia asioita 
jatkon kannalta.

Fenoli -ja aromaattituotannossa 
ARO2025 muutosten neuvottelut 
ja muutoksenhallinnat on saatu 
päätökseen. Projekti käynnistyi 
viimevuoden marraskuussa muutos-
neuvotteluilla ja eteni siitä aina osas-
tolle paikallisiin neuvotteluihin sekä 
muutoksenhallintoihin. Laskeskelin 
että muutosten osalta olisi käyty noin 
35 kokousta kaiken kaikkiaan. Eli 
voi hyvällä omalla tunnolla todeta, 
että muutosten osalta on käytä hyvin 
tarkka valmisteleva työ, jossa ovat 
olleet  mukana pääasiassa luotta-
musmiehet, työsuojeluvaltuutetut ja 
osaston johto. Seuraavaksi muutok-
sista on tarkoitus suorittaa äänestys, 
joka ajoittuu lokakuun loppupuolel-
le. Tarkemmat äänestysajankohdat 
laitan lähiaikoina sähköpostilla 
kaikille osaston työntekijöille. Ää-
nestyspäätöksen tukemista varten 

on osastolle jaettu alustavasti kaikki 
tarpeellinen materiaali palkkalaskel-
mista ja sopimuksista. Toivottavaa 
on, että jokainen perehtyy materi-
aaleihin mahdollisimman hyvin ja 
käy myös keskustelua muutoksista 
työyhteisön kesken. 

Muovin puolella RTO – muutoksen 
osalta neuvottelut ovat jatkuneet 
hyvässä hengessä. Uuden yksikön 
osalta on suunnitteilla koekäyttö-
jakso, jonka tarkoituksena on saada 
mahdollisimman hyvä käsitys uuden 
yksikön työllistävistä vaikutuksista. 
Käytännön järjestelyt koekäytön 
osalta ovat vielä suunnitteluvai-
heessa ja neuvoteltaviakin asioita 
on vielä kesken. Itse varsinaisen tek-
nologianeuvottelun osalta saamme 
selkeää konkretiaa vasta ensi vuoden 
puolella ja syynä on juurikin tämä 
edellä mainittu yksikön koejakso. 
Tulemme osastolla tiedottamaan 
asioiden etenemisestä aina sitä mu-
kaan, kun asiat etenevät. 

Kaikista paikallisista pöhinöistä ja 
erinäisistä poliittisista väännöistä 
huolimatta toivotan kaikille oikein 
hyvää loppu syksyä.

Ei ole duunarin arki juuri muuksi muuttunut
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tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)
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Kesällä julkaistu hallitusohjelma 
on suomalaisen työelämän yhteiselle 
kehittämiselle todella myrkyllinen. 
Valtion velkaantumisesta huolimat-
ta suurituloisimmille kohdistetaan 
verokevennyksiä. Heikoimmassa 
asemassa olevan asemaa huonon-
netaan entisestään. Työntekijöiden 
mahdollisuuksia vaikuttaa sekä puo-
lustaa omia oikeuksiaan ja etujaan 
heikennetään. Eriarvoisuus yhteis-
kunnassa kasvaa entisestään ja työ-
markkinoiden näkymät näyttävät 
epävakaammilta ja vaikeammin en-
nustettavilta. Kaiken kiireen keskellä 
vaikutusarvioita valtion talouteen ei 
ole muistettu tai ei ole haluttu muis-
taa tehdä. Sen sijaan vaalien aikana 
kovasti esillä ollut valtion talouden 
kohentaminen tuntuu olevan unoh-
tunut aivan muiden tavoitteiden so-
kaistessa.  Nyt on #painavasyy ottaa 
selvää, mitä muutokset tarkoittavat 
palkansaajan kannalta.

Onko hallitusohjelma ikinä ol-
lut yhtä epätasapainossa kuin nyt? 
Nuorison jengiytyminen ja pahoin-
voinnin, väkivallan ja rikollisuu-
den lisääntyminen herättää huolta 
tälläkin hetkellä. Mitä huonom-
min talous kestää satunnaisuutta, 
sen suurempi on pikavippikiertee-
seen joutumisen riski. Ilman rahaa 
ei yksinkertaisesti tule toimeen, el-
lei varasta kaupasta ruokaa tai uutta 
pyykinpesukonetta hajonneen tilal-
le. Eriarvoisuuden lisääntyminen ja 
toimeentulon riistäminen heikompi-
osaisilta ei ole Suomen etu. Hyvin-
vointiyhteiskunnan tulee kannatel-
la kaikkia kansalaisiaan.

Mistä on kyse esimerkiksi hal-
lituksen tavoitteessa ensimmäinen 
sairauslomapäivän palkattomuu-
desta? Yleistyvätkö sairaudet työpai-
koilla yhteiseksi iloksi? Miten tämä 
näkyy sattuneiden vaaratilanteiden 
ja virheiden määrässä, saati suoma-
laisen työn laadussa? Kun kuiten-
kin työelämän ongelmia katsotaan 
tilastojen ja realiteettien avulla, on-
gelma itse asiassa on juuri päinvas-
tainen: suomalainen on niin tun-
nollinen työntekijä, että usein tulee 
arvioitua toipumisen tarve alakant-
tiin ja palattua töihin jopa hieman 
liian aikaisin tai vastaavasti sinnitel-
tyä ja viivyteltyä sairastamaan jää-
mistä. Erityisesti tervehtymisen ra-
jamailla on jokaiselle tuttu tilanne, 
jossa oireet ovat lieventyneet jonkin 
verran, mutta eivät ole vielä hävin-
neet, jolloin työpaikalle meneminen 
tuntuisi väärältä, mutta toisaalta vää-
rältä tuntuu myös jäädä kotiin, kos-
ka oireet tuntuvat levätessä jo niin 
vähäisiltä. Lääkäri määrää kyllä pe-
tiin oireiden perusteella, jos itse ei 
ymmärrä levätä sairaana. Uudel-
leen sairastumisen ja jälkitautien ris-
ki piileekin juuri siinä, kun kotona 
vaakatasossa levätessä oli vielä hyvä 
olla, mutta töissä huomaa, että fyy-
sinen kuormitus onkin keholle ai-
van liikaa ja kone yskii uudestaan. 

Omien havaintojeni mukaan tau-
dit tuntuvat kestävän huomattavas-
ti lyhyemmän aikaa, kun malttaa 
kuunnella ja kunnioittaa omaa ke-
hoa, ja järjestää kunnon edellytyk-
set taltuttaa tauti pois lepäämällä, 
nukkumalla ja juomalla runsaas-

ti vettä. Palkaton sairauspoissaolo-
päivä lisäisi viimeiseen asti sinnit-
telyä ja kun lopulta antaudutaan 
taudille ja jäädään kotiin, tauti on 
jo ehtinyt ottaa niskalenkin kanta-
jastaan, ja taudin kanssa kamppai-
lu kestää monin verroin pidempään 
aikaisempaan verrattuna ja verottaa 
yleiskuntoa myös vastaavasti. Keho 
pakottaa kyllä välillä pysähtymään, 
ennemmin tai hieman myöhemmin.

Seisokin turvallisuudesta

Seisokki on loppusuoralla, tätä 
lukiessasi ehkä jopa jo takana päin. 
Läheltä piti -tilanteet ja tapahtuneet 
onnettomuudet ovat liittyneet mm. 
laitteiston avauksessa väärään tul-
kintaan kemikaalien ja paineen ti-
lasta. Telineillä liikkuminen ahtaas-
sa on aiheuttanut myös haasteita ja 
kompurointia. Kerroksista on pääs-
syt putoamaan isompaa ja pienem-
pää tavaraa lähelle alla työskentele-
viä henkilöitä. Mitä olisi tehtävissä 
liikkumisen turvallisuuden paranta-
miseksi? Ahtaat kulkureitit, kaiken 
maailman yli/ali pomppimiset ja lo-
mitse luikahtelemiset ja tasojen epä-
tasaisuudet ovat itselläni tarkkailun 
kohteena. Entä mitä tulisi parantaa 
työkohteena olevan laitteen paineet-
tomuuden ja kemikaaliturvallisuu-
den sekä laitteen työkunnon var-
mistamiseksi?

Työsujeluvaltuutetun 
palsta

Petri Taanila
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Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)
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tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)
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”Ainahan jotain sattuu, kun teh-
dään paljon töitä”, kuulee puhutta-
van, kun keskustellaan tavoitteesta 
”nolla tapaturmaa”. Matemaattises-
ti todennäköisyys ja toistuvuus saa-
vat niin suuret arvot, että nolla ei 
todennäköisesti tule toteutumaan 
eikä nollaan tulla valitettavasti pää-
semään tälläkään kertaa, kun muu-
tama TRI ja useita ensiaputapauksia 
on taustalla. Siinä mielessä valitet-
tavasti olen itsekin samaa mieltä: 
näinhän se on, ja henkilö on aivan 
oikeassa. Mutta mikä muu tavoit-
teen pitäisi olla kuin nolla? Turval-
liseen työpaikkaan liittyvien kan-
nustimien tulee olla sellaisia, että 
ne on mahdollista saavuttaa, jotta 
henkilöstö on valmis myös sitou-
tumaan niihin ja niillä on toivottu 
vaikutus. Mutta se on toinen kysy-
mys kuin tavoite, että jokainen pää-
sisi terveenä kotiin. 

”Rapatessa roiskuu” -ajatusmallin 
vaara ja ongelmallisuus piilee siinä, 
että jätetään turvallisuus sen myö-
tä vähemmälle huomiolle, aletaan 
hyväksymään vaaran paikkoja eikä 
havaita ja puututa sellaisiin ongel-
makohtiin, jotka olisivat täysin rat-
kaistavissa ennen kuin itse tai kave-
ri loukkaa itsensä kohteessa. Siksi 
tärkeintä onkin, että ajatustavasta 
riippumatta, vaarallisia olosuhtei-
ta ei hyväksytä eikä katsota sivus-
ta, vaan ne tuodaan asianmukaises-
ti esiin ja osastolla niihin puututaan 
ja estetään vaaran toteutuminen. Ja 
ehdottomasti ennen kuin kukaan 
ehtii itsensä loukata kyseisessä vaa-
rallisessa olosuhteessa!

Kuka on Bentseeni?

Työterveyslaitoksen tutkimus-
professori piti erinomaisen tietois-
kun Petrokemian ruokalassa bent-
seenin lyhyen ja pitkän aikavälin 
terveysvaikutuksista, raja-arvoista 
sekä bentseeniltä suojautumiselta. 
Meillä annetut bentseenialtistumis-
näytteet analysoidaan Työterveyslai-

toksella. Näin ollen erityisen terve-
tullut ja monen mieltä huojentava 
oli myös annettujen näytteiden pe-
rusteella muodostettu ja kerrot-
tu kokonaiskuva tilanteesta. Tieto-
ja yksittäisistä altistumisista ei toki 
kerrottu, koska nämä ovat henkilöi-
den omia terveystietoja. Työnanta-
jallakaan ei siten ole pääsyä altistu-
misnäytteiden tuloksiin. Tilaisuus 
tallennettiin ja on henkilöstön käy-
tettävissä, jos siihen haluaa tutustua. 
Hyvää tietoa asiantuntijan suusta jo-
ka tapauksessa.

Seurasin sivusta myös median 
uutisointia tilanteesta. Minusta on 
hyvä, että media on hereillä ja valp-
paana seuraa, mitä yhteiskunnas-
samme tapahtuu, ja sananvapautta 
puolustetaan. Yhä useampi kiinnit-
tääkin huomiota eettisiin asioihin 
sekä turvallisuuteen ja pyrkii va-
linnoillaan näitä arvoja edistämään. 

Useita toimialoja ohjataan ja sää-
dellään vahvasti, esim. kuten meillä 
mm. päästökaupan, HTP-arvojen, 
ym. avulla, mutta vielä on useilla 
toimialoilla tehtävää, jotta saadaan 
siirrettyä vastuuta kestävistä ratkai-
suista enemmän sinne minne se kuu-
luisikin eli maahantuojille ja jälleen-
myyjille ja vähemmän valveutuneen 
kuluttajan ja yhteiskunnan vastuul-
le. Esimerkiksi YLEn MOT-ohjelma 
on loistavaa asiaa siltä saralta. Jak-
soja on monelta vuodelta katsotta-
vissa Yle areenasta koska vain. Osa 
vanhoistakin jaksoista voivat olla 
yhtä ajankohtaisia kuin tämän päi-
vän Uusimaa.

Työsuojeluvaalit

Työsuojeluvaalit kaksivuotistoi-
mikaudelle 2024-2025 pidetään lop-
puvuonna 2023. Kaavakkeita luot-
tamustehtäviin hakeutumiseksi saa 
minulta sekä työsuojeluasiamiehil-
tä. Toivonkin, että osastojen henki-
löstö kannustaisi vuorostaan ja työ-
yhteisönsä keskuudestaan aktiivisen 

ja turvallisuudesta kiinnostuneen 
henkilön hakeutumista työsuoje-
luasiamieheksi.

Työsuojeluasiamiehen luotta-
mustoimi on mielenkiintoinen ja 
antoista rooli, jossa voi vaikuttaa 
oman osastonsa terveys- ja turval-
lisuusasioihin. Työntekijä on oman 
työnsä tekemisen paras asiantuntija. 

Siksi on erittäin tärkeää parhaan 
mahdollisen lopputuloksen kannal-
ta, että myös työntekijän ääni on 
vaikuttamassa ja ottamassa kantaa, 
onko toteutus työn turvallisen te-
kemisen kannalta toimiva ja opti-
maalinen. Työsuojeluasiamiehellä 
on myös hyvä mahdollisuus saattaa 
työntekijöiden huolia ja näkemyk-
siä esiin sekä välittää tietoa osastolla 
tietoa henkilöstön ja johdon välillä.

Toivon, että työyhteisössä muis-
tetaan välillä myös kiittää aktiivisia 
työsuojeluasiamiehiä, jotka halua-
vat kehittää osastolla prosessia ja 
työtapoja turvallisemmiksi ja toi-
mivammiksi. Heiltä voi hyvinkin 
kysyä, että minkälaisia juttuja on 
yhteistyössä ollut, mitä on osastol-
la meneillään ja miten osastolla on 
otettu työsuojeluasiamiehen nostot 
huomioon. 

Työsuojeluasiamiehen kannattaa-
kin keskustella tiiminsä kanssa, vä-
littää tietoa ja kuunnella muita am-
mattilaisia muodostaakseen hyvän ja 
kattavan käsityksen siitä, mitä kaik-
kea asiassa olisi syytä huomioida.

Laadukas turvallisuusyhteis-
työ näkyy niin tilastoissa, tulokses-
sa kuin sujuvissa ja laadukkaissa 
työtavoissa. Laadukkaassa turval-
lisuusyhteistyössä kaikki ovat voit-
tajia. Turvallisuus on yhteinen asia 
työpaikalla!
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miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
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 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
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Seuraava Virike il-
mestyy viikolla 8. 
Lehteen tarkoitetut 
kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rillä 10. helmikuuta 
mennessä.

KIRJOITTELE!

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)
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Tulevan talven presidentinvaalin 
ehdokasvalikoima ei edusta suoma-
laista väestöpohjaa. On positiivista, 
että äänet jakautuvat useiden eliitin 
ehdokkaiden kesken, mutta silti voi-
daan kysyä, miksei työväenluokalla 
ole omaa kandidaattiaan? 

Keskitytään kuitenkin siihen, 
minkä päällä kaikkien kisaan ilmoit-
tautuneiden (kirjoitusta laadittaes-
sa syyskuun alussa) politiikka lepää: 
Kyseisten ehdokkaiden unelma pre-
sidentin urasta noutaa selkänojansa 
median avulla aikaansaadusta oikeis-
tolaisesta sotamaniasta, jolla jälleen 
kerran ollaan hakemassa revanssia 
Venäjää vastaan. Manialla saavute-
taan talouden uusjako, sidotaan tu-
levaisuus sotahankkeisiin ja viedään 
happi sosiaaliturvalta, ay-liikkeeltä 
sekä luonnon palauttamiselta. 

Suomi valtiona on jo sodassa ra-
hoittajan, varustajan ja propagan-
distin ominaisuudessa. Mediapoo-
lin alainen valtakunnanlehdistö on 
suoltanut rasistista epäjournalis-
mia, maalailua ja epätotuuksia sii-
hen malliin, ettei sen enää tarvitse 
edes vastata sanoistaan. Se nauttii 
valtiovallan erityistä suojelua.

Syksyn 2022 pääuutinen

Eräs julkeimmista yksittäisistä ta-
pauksista esimerkkinä: Viime vuo-
den syyskuussa media – ei vähiten 
suomalainen - oli tukehtua vuoda-
tuksiinsa Venäjän räjäytettyä Itä-
meren kaasuputket. Uutisointi tuo-
mitsi hyvin suorasti Venäjän ja sen 
johtajan. Istuva presidentti Niinis-
tö, ulkoministeri Haavisto ja joku-
nen muu yrittivät asetella sanojaan 
siten, että välttyisivät joutumasta sa-
nomisistaan tilille, vaikka syytös nä-
kyi selvänä. 

Sabotaasi tuomittiin rangaista-
vaksi terrorismiksi ja koko maapal-
lon ilmastoon vaikuttavaksi ympä-
ristökatastrofin aiheuttamiseksi, 
peruuttamattomaksi sodan laajen-

Puuttuvat lööpit
tamiseksi, syypääksi hintojen nou-
suun; kerta kaikkiaan pahuuden 
ikoniksi. Tapaus oli niin etusivun 
uutista niin suurella otsikolla! 

Venäjä vaati YK:ta tutkimaan 
asian. Talven tullen mediassa alet-
tiin vihjailla, että ehkä tekijä ei sel-
viäkään koskaan. Mihin käsitykseen 
lukija jätettiin Itämeren posaukses-
ta? Jokseenkin kaikille jäi se varma 
tieto, että putkiston omistaja itse to-
siaan oli terroriteon takana.

Venäjä ei saanut vaatimustaan 
asian puolueettomasta tutkimises-
ta läpi YK:ssa, kuten ei ollut saanut 
muitakaan esityksiään sodan alla 
ja sen aikana. ”Vain terroristivaltio 
syyllistyy näin häikäilemättömään 
tekoon!”, intti länsi. Oli siis tieto, että 
takana oli valtio. Medialähteiden tä-
män vuoden kevätpuolella tekemän 
”tutkimuksen” mukaan alueella oli 
liikkunut räjäytysten aikaan epäi-
lyttäviä venäläisiä aluksia. Laivojen 
liikkeet visualisoitiin punaisin vii-
voin. Paikannetut reitit kytkettiin 
siekailematta tv-dokumentissa to-
disteiksi Venäjää vastaan. 

Se oli kouluesimerkki valeuutis-
vyörystä. YLE:n Suomessa välittä-
mä dokumentti syövytti miljoonien 
ihmisten tajuntaan ”ehdottoman to-
tuuden” Venäjän syyllisyydestä. Näin 
luotiin oikeutus olla edelleen neu-
vottelematta, laajentaa sotatoimia 
ja lisätä marttyyreja. 

Kesän 2023 pikku-uutinen

Aamuyöstä kesäkuun 7. päivänä 
julkaistu Iltasanomien verkkouutis-
juttu kumosi yksiselitteisesti edeltä-
neiden 9 kuukauden hokeman syyl-
lisestä. Sitä ei lööpitetty koskaan. 

Julkaisu paljasti tarkkanäköisim-
mille suomalaisille Ukrainan suun-
nitelleen kaasulinjasabotaasia jo 
pitkään. Suunnitelman mukaan rä-
jäytykset suorittaisi Ukrainan pes-
taama kuusimiehinen erikoisryhmä. 

Verkkolehti uutisoi tämän 
Washington Postia lainaten ja to-
tesi tiedon tulleen Pentagonista, 
jonne se ensin oli jaettu eurooppa-
laiselta tiedustelupalvelulta. ”CIA 
luovutti saamansa tiedustelutiedot 
kesäkuussa (2022) Saksalle ja muil-
le Euroopan maille”. Myöhempi tie-
to kertoi alkuperäisen paljastuksen 
CIA:lle tulleen Alankomaiden tie-
dustelupalvelu MIVD:ltä. Toisaalla 
kerrottiin iskun toteutuksessa käy-
tetyn apuna puolalaisia yhteyksiä. 

Myöskin New York Times oli jo 
maaliskuussa vihjannut Ukrainan 
olleen iskun takana. Yhdysvallois-
sa asiaa ovat sen jälkeen käsitelleet 
monet päälehdet ja televisiokana-
vat. Jos menossa ei olisi valtiojoh-
toinen propagandasota, olisi Suo-
messakin jo vihjailusta seurannut 
laaja tosiuutisointi. 

Seurasin IS:n uutisen jälkeen 
kesäkuussa tarkasti uutistarjontaa, 
miten esim. YLE asiaa käsittelee. Ei 
mitenkään! YLE:n journalistinen 
velvollisuus olisi ollut tehdä hyvin-
kin hyökkääviä tenttejä ulkoministe-
rille, presidentille ja muillekin, jotka 
eivät ole voineet olla ukrainalais-
suunnitelmasta tietämättömiä. Jos 
joku ulkopolitiikan johdosta vastan-
neista väittäisi, ettei tiennyt asiasta, 
ei hän ole ollut tehtäviensä tasalla. 

Vääränlaiseen ohjailuun leipään-
tyneet toimittajat kutsuvatkin YLE:ä 
”Pressan tiedotuslaitokseksi”.
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KIRJOITTELE!

Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)
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ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
 Kunnossapidon tulevaisuutta koskien paikkakuntapäällikkö kertoi tilanteesta 
tulevan selkeän, vaikka se tällä hetkellä vaikuttaa ilmapiiriin. Se vaatii työtä.
 Ruusujakin jaettiin molemmin puolin. Pääluottamusmies kertoi arvostavan-
sa kohdennettujen kuoppakorotusten osoittamista osalle operaattoreita. Hannu 
Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
johdosta, että hyvän ja pitkäjänteisen toiminnan ansiosta Porvoo on saamassa 
3G-investoinnin. Suuri tekijä projektin voittamisessa tänne oli 2012 seisokin to-
teutus.
 Myös LD:n eliniän jatkaminen on merkittävä asia tulevaisuuden kannalta. (HLT)
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Ei pitänyt paljstua

Miksi demokratiana esiintyvä 
Suomi ei halunnut YK:ssa tapauk-
sen puolueetonta tutkimista? Miten 
presidentti, ulkoministeri ja Suomen 
hallitus toimivat? Miten he toimivat 
ennen sabotaasia tietäessään suun-
nitelmasta ja miten he toimivat sen 
jälkeen? 

Länsihegemonian jatkumona he 
lisäsivät apuaan terroriteon suorit-
taneelle osapuolelle ja vaikenevat 
edelleen totuudesta, vaikka vieras 
valtio oli tehnyt hyökkäyksen Itä-
meren alueelle. 

Näin meillä länsidemokratias-
sa ratkotaan kriisejä. Näillä kei-
noin saadaan minkä tahansa valtion 
johto sotajalalle laskien lukuun, et-
tä Euroopan valtioita on aseistettu 
Naton toimesta vuosikymmenet - 
myös ydinasein. 

Kun on varttunut aikana, jolloin 
diplomatia oli ulkopolitiikan pää-
väline ja jolloin sen tulokset jakau-
tuivat työkansalle, osaa nyt kaivata 
vanhaa turvallista hyvää aikaa. Se 
oli aikaa, jolloin oli varaa kasvattaa 
hyvinvointia ja parantaa työehtoja. 

Iskun tekijä oli paljastunut Penta-
gonin keväisen Discord-siten tieto-
vuodon ansiosta. Havaitsin suoma-
laisessa tiedotuksessa pari viikkoa 
IS:n jutun jälkeen yhden ainoan uu-
tisen, joka käsitteli sabotaasin teki-
jäosapuolen vaihtuneen Venäjästä 
Ukrainaksi. Pääosin suomalaiset jä-
tettiin propagandauutisten luomaan 
hurmokseen, joka tuki entuudestaan 
vahvaa naapurikaunaa. Se ei yksin 
kylvä toksista vihaa venäläisiä kan-
soja kohtaan, vaan myös syö pohjaa 
omalta demokratialta. 

Iltasanomat kaikesta klikkausot-
sikoinnin mitättömyydestään huo-
limatta teki tässä kohdin uutisteon, 
vaikkei sitten sekään mitenkään pyr-
kinyt selittämään aiempia kevytmie-
lisesti laadittuja NATO- ym. kiiho-
tuksiaan. Niiden julkaiseminen on 
jatkunut taas kesäkuun jälkeenkin. 
Ruotuun palaamisen syynä lienee ol-

lut valtiovallan kontrollissa toimivan 
Mediapoolin sisältöryhmän sensuu-
rimääräys. Tiedonlevityksen sijasta 
sen toiminta palvelee sotateollisuut-
ta. Vasta elokuun lopulla asiasta al-
koi näkyä joitakin tositapahtumiin 
perustuvia kirjoituksia lainauksina 
ulkomaisilta uutistoimistoilta, - tyy-
linä tällä kertaa vähättelevyys. 

Kadonneen kissan arvoitus 

Jo toistakymmentä vuotta sitten 
kaasu oli Ukrainan ja Venäjän kiis-
telyn kohde. Silloisten uutisten mu-
kaan Ukraina ei maksanut laskujaan, 
mutta silti Venäjä jatkoi vuosikau-
det toimituksia. Itämeren kaasulin-
jaa sittemmin suunniteltaessa oli sen 
alkuvaiheesta alkaen aktiivisin vas-
tustaja Ukraina. Ei ole vaikeaa vetää 
johtopäätöstä, että attentaattia suun-
niteltiin jo tuolloin. Olisi ollut myös 
johdonmukaista, että räjäytyksestä 

uutisoitaessa olisi historian perus-
teella osattu etsiä syyllistä oikeas-
ta suunnasta. 

Aiemmat edesottamukset huomi-
oiden Suomen ulkopoliittinen joh-
to ja agentti Aaltola pitänevät iskua 
sankaritekona, jonka aiheuttaja on 
Venäjä. Ilmastokatastrofiin johta-
nut terrorismi ei vie luonnonsuo-
jeluliikkeen juudaksen Pekka Haa-
vistonkaan yöunia – kunhan se on 
oikean osapuolen suorittamaa. Kan-
sa lukee sotasensuurin hoteissa toi-
mivaa lehdistöstä ja hurraa. Kyseen-
alaistaminen puuttuu tykkänään. 
En edelleenkään liity hurrauskuo-
roon, vaan ennemmin yhdyn kiina-
laislausuntoon NATO:sta: ”Historia 
on toistamassa itseään! ”

Itämeren kuplat oli ollut hyvin 
päällekäyvä uutisaihe tuoreeltaan, 
jolloin sillä taottiin arkkua Putinil-
le. Suomessa Washington Post:n/IS:n 
uutinen kesäkuun alussa tietovuo-
don ikävistä totuuksista sen sijaan 
hukutettiin Kahovkan padosta val-
loilleen päässeeseen veteen. Kaasu-
putkiuutisen todellisuuden levitessä 
maailmalla lähetti TV-1 pääuutisis-
saan mm. haastattelua tulvarannal-
la itkeskelevästä rouvasta, joka ei 
ollut löytänyt kissaansa. Ulkomi-
nisteri ”Musta Pekka” heitti myös 
ilmoituksensa yhdeksän venäläis-
diplomaatin karkotuksesta samaan 
ajankohtaan. Ajoitus voi olla sattu-
maa, mutta ei poista kriittisen uu-
tisoinnin velvoitetta. 

Journalismin periaate on kiis-
ta-asioissakin alati käsitellä asioita 
eri osapuolten näkökulmista. Virik-
keen vappunumeron kirjoituksessa 
”Esimakuja” viitattiin Venäjänteilaa-
misliturgian olevan tuttu muistakin 
yhteyksistä. Tähän suomalaisten 
arkeen vahvasti vaikuttavaan selk-
kaukseen ennen kaikkea pätee van-
ha sanonta, että sodan ensimmäinen 
uhri on aina totuus. Ajan tapahtu-
mien yksipuolinen, puutteellinen tai 
valheellinen uutisointi johtaa luon-
tevasti historiankirjoituksenkin vää-
rentämiseen. Tietääkseni edes ’kai-
ken selvittävä’ länsimainen ”tutkivan 
journalismin” verkosto Bellingcat, 
joka on erikoistunut sotiin, rikoksiin 
ja ihmisoikeuskysymyksiin, ei sat-
tumoisin ole ollut tietovuodon pal-
jastamasta käänteestä kiinnostunut.

Palataksemme alkuun: Kuka pre-
sidenttiehdokas olisi valmis edes 
puhumaan Suomen harjoittamasta 
valtionpropagandasta kaasuputki-
uutisoinnin kaltaisessa lietsonnassa? 

Virikelehti ei alennu valtionsen-
suuriin. On yhdyttävä ranskalaisen 
ajattelija Jean-Paul Sartren sano-
maan: ”Kaikilla kansalaisilla kuu-
luisi olla oikeus totuudenmukaiseen 
uutisointiin!”
Hannu Lindqvist
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Borealis Polymers Oy:n puolivuosittainen yt-tilaisuus pidettiin 4. joulukuu-
ta Porvoon Taidetehtaalla. Normaalin työlistan ja ajankohtaisaiheiden jälkeen 
kuultiin vakiintuneen tavan mukaan henkilöstön puheenvuoro. Vuorossa oli 
työntekijöiden pääluottamusmies Elof Juselius. Puhe käsitti asioita, joita on luet-
tavissa tämän lehden pääluottamusmiehen palstalla sivulla neljä. 
 Toimipaikkapäällikkö Hannu Luoto ei vastauksessaan nähnyt suurempia on-
gelmia. Hän totesi johtoryhmän pyrkivän harmonisoimaan käytäntöjä ja peri-
aatteena on kohdella koko henkilöstöä tasapuolisesti. Hän myös viittasi tapahtu-
miin krakkerilla, eikä näe tarkoituksellista luottamusmiesten ohittamista tapah-
tuneen. 
Ilmeni, että kaikille osastopäälliköille ei ole selvää, milloin he yleensä ovat tie-
donantovelvollisia, kun puhuttiin luottamusmiesten asemasta. Miten käyttää 
osaston luottamusmiestä hyväksi yhteistyössä ja mitkä ovat tämän odotukset, 
kuului Jaakko Tuomaisen esittämä vastakysymys. 
 Kun palkka-asiaakin taas sivuttiin, vastasi Hannu Luoto vaihtuvuuden olevan 
pieni, vain noin 4 %. Työnantajan näkemys on, että se kertoo viihtymisestä ja 
palkkatason riittävyydestä. 
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Luoto esitti kiitoksensa koko Porvoon henkilöstölle heti tilaisuuden aluksi sen 
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TEOLLISUUSLIITTO 22.8.2023

Hallitusohjelma heikentää 
työntekijän arkea ja oikeuksia 
Työsuhteen epävarmuus

 ● Määräaikainen työsopimus ilman perustetta.
 ● Lomautus vain viikon varoitusajalla.
 ● Sairaussakko – ensimmäinen päivä palkaton.
 ● Potkulaki – irtisanomiseen ei jatkossa tarvita painavaa syytä
 ● Yt-velvoite pois alle 50 hengen yrityksistä.  

Yt:n vähimmäisajat puoleen kaikissa yrityksissä.
 ● Takaisinottovelvoite pois alle 50 hengen yrityksistä.

TES:n yleissitovuus ja luottamusmiesten asema
 ● Kaikkia sitova paikallinen sopimus jopa ohi 

luottamusmiehen– työnantajan päätösvalta kasvaa.
 ● TES:ien yleissitovuus heikkenee/poistuu – työnantajalla 

ei intressejä kuulua työnantajaliittoon. 
 ● Pakkolait voimaan – estää sopimasta lakia parempia työehtoja. 

Lakko-oikeuden rajoittaminen
 ● Lakko-oikeuden rajoitukset jo syksyllä 2023 – rajoittaa 

protestoimasta muita heikennyksiä vastaan.
 ● Lakkosakkoja korotetaan – myös henkilökohtainen sakko.
 ● Poliittisten lakkojen kesto enintään 1 päivän.
 ● Tukilakkoja rajoitetaan – vahvat alat eivät voi tukea heikompia.

Leikkaukset etuisuuksiin
 ● Ansiosidonnaisen työssäoloehto 12 kuukauteen.
 ● Työssäoloehdon euroistaminen – heikentää osa-aikaisten ja 

pätkätyöläisten mahdollisuutta päästä ansioturvan piiriin.
 ● Ansiosidonnaisen porrastus – 8 viikon jälkeen 20 % leikkaus.
 ● Ikääntyneiden asema heikkenee – työttömyysturvan 

ikäsidonnaiset edut pois.
 ● Omavastuupäivät 5 → 7 ja lomakorvaus jaksotetaan.
 ● Suojaosat pois – ei lyhyitä keikkatöitä työttömänä.
 ● Lapsikorotukset pois – lisää lapsiköyhyyttä.
 ● Vuorotteluvapaa lakkautetaan.
 ● Aikuiskoulutustuki lakkautetaan.
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