NRO 3/22 Pekeman Tyontekijit ry
Syksy Teollisuusliitto os. 420

2010-luvulta saakka on menty mollivoittoisesti palkansaajan kannalta. Adrimaltillisia palkkaratkaisuja
tyOnantajajérjestdjen nakdkulmasta on perusteltu liian hitaalla tai riittiméattomalld talouskasvulla seka kus-
tannuskilpailukyvyn kuromisella umpeen suurimpiin kilpailijamaihin mm. Ruotsiin ja Saksaan ndihden. Nyt
voidaankin jélkiviisaina spekuloida, ettd olivatko ndma viimeiset noin kymmenen vuoden aikana toteutetut
satunnaiset 20 € palkankorotukset tai KIKYILYT todellisuudessa niin oikein mitoitettuja, kuin kansalaisille
on talouseliitin toimesta uskoteltu. Tété voisi jossitella vaikka sivutolkulla, mutta katse on kohdistettava
kuitenkin tulevaisuuteen. Tosiasia on, ettd tuleva palkkaratkaisu miirittelee koko suomalaisen yhteiskunnan
ostovoiman ja kestdvyyden vuosiksi eteenpdin. Kaiken keskiossd on pohjoismainen sopimisen malli ja vahva
sosiaalinen pddoma, jossa tyOnantajat ja tyontekijit sopivat yhdessa asioista. Se on luonut vakaan pohjan,
niin yritysten toiminnalle kuin tydntekijoiden turvallekin sekd mahdollistanut tydmarkkinoiden ja talouden
ennustettavuutta pitkalla aikavélilld. Se on juurikin suomalaisen yhteiskunnan vahvuus. Tdméa vahvuus ei ole
itsestddnselvyys, sitd tdytyy puolustaa ja vaalia. Siksi onkin tirkedtd, ettd ensi vuoden liittokokousvaaleissa
ddnestetddn aktiivisesti tulevia edustajiamme paittdmaan Teollisuusliiton tulevaisuuden suunnasta.
Silla jokainen aani merkitsee.
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Aika: Torstaina 13.10.2022 klo 17.30
Paikka: Ravintola Seireeni, Linnankoskenkatu 45, 06100, Porvoo

Tilaisuuden alussa tarjotaan paivallinen.
Kokouksen virallinen osuus alkaa n. klo 18.00.

Kokouksessa kasitellaan saantémaaraisia asioita, muun muassa:

- Hyvaksytaan toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2023

- Paatetaan hallituksen jasenten lukumaara ja toimihenkildiden korvaukset
- Valitaan hallituksen puheenjohtaja, jasenet ja varajasenet

- Valitaan yksi tai kaksi toiminnan-/tilintarkastajaa ja heille varahenkil6t

- Valitaan mahdolliset muut toimielimet ja kasitellaan muut kokoukselle esitetyt
asiat

Ammattiosastomme jasenet ovat lampimasti tervetulleita kokoukseen!

www.pekemantyontekijat.fi




Puheenjohtajan piikirjoitus:

Ketteryytta

ja arvostusta?

Kesédlomakausi ldhestyy loppuaan
ja pyoroporttien saranat lampene-
vdt, kun tyovéki palaa lomiltaan.
Toivottavasti toverit olette saaneet
ja malttaneet levitd lomillanne en-
nen kuin arki koittaa kustannus-
paikalla. Syksylld on edessi mie-
lenkiintoinen TES-kierros, jossa
on edellisten kierrosten tapaan
varmasti pitkid pdivid neuvottelu-
poOydédn &ddressd. Lisdksi arkea va-
rittdd lahitulevaisuudessa huono
ennustettavuus  tulevaisuudesta,
kun ekonomistien arviot talouden
kehittymisestd, korkotasosta ja
energian hinnoista heittelee pai-
vdsta toiseen.

Tilastokeskuksen mukaan kuu-
kausittainen inflaatio kuluttaja-
hinnoissa huiteli alkukesdstd 7-8
% lukemissa ja etenkin energian
hinnannousut ovat kirpaisseet sita
kansanosaa, jotka eivat kuulu va-
paan autoedun piiriin ja asuvat ha-
ja-asutusalueella. Uudella pyora-
tielld Kilpilahteen Porvoosta onkin
ollut ruuhkaa, kun yhé useampi on
tehnyt valintoja auton tankkauk-
sen ja muun rahankayton valilla.

Etatyosuosituksia on pande-
mian jilkeen alettu purkamaan,
mutta varmasti ndilld polttoaine-
hinnoilla etdtyovaenluokka jatkaisi
mielellddn titd tydbmuotoa.

Kesken kuumimman kesédloma-
kauden julkaisi valtakunnallinen
lehdistd ensin kesakuussa uutisia
matkailu- ja ravintola-alaa piinaa-

vasta tyovoimapulasta. Suurissa
ketjuissa jouduttiin keskittiméaan
tyovoimaa suosituimpiin ravin-
toloihin, jotta edes jossain saatiin
ovet pidettyd auki. Pandemia-ai-
kana suurta helpotusta yritysten
tilanteeseen tuonut lomautus, - ja
irtisanomismenettely olikin onnis-
tunut havittdmaan olemassa olleen
sekd potentiaalisen tydvoiman sina
aikana, kun ovet olivat suljettuina.
Lentokentdt ovat olleet kaaok-
sessa ympari Euroopan tdnd ke-
sand, kun matkustajamddrat ovat
palautuneet lahemmaéksi vuoden
2019 lukuja. Turvatarkastukset
ovat hidastuneet tyovoimapulan
vuoksi niin ettd mm. Amsterdamin
Schipholin lentokentille jouduttiin
rajaamaan aikaa, milloin termi-
naaliin pédstetddn sisddn. Sama
laulu tyévoimapulasta koskee luke-
mattomia aloja, missd vanhat tyon-
tekijdt eivit tehneetkddn odotettua
paluuta sorvin ddreen pandemian
jalkeen, vaan uutta ty6voimaa jou-
dutaan odottamaan, kouluttamaan
ja perehdyttdmaén.
Tyovoimapulaan on Elinkei-
noeldmin valtuuskunnan puolelta
(Iltalehti 27.6.2022) tarjottu ladk-
keiksi mm. irtisanomissuojan hei-
kennystd ja paikallista sopimista.
Toki tietimitta sen tarkemmin,
mita paikallisen sopimisen edista-
minen tédssd yhteydessd tarkoittaa,
eivdt keinot kuulosta siltd, ettd tyo-
paikoista houkuttelevampia halu-

Santtu Salo

taan tehdd, ainakaan tyontekijan
ndkokulmasta.

Heindkuussa lehdet otsikoi-
vat myos naapurimme henkilo-
tilanteesta huolestuttavia uutisia.
Pyo6roportti on kdynyt kuumana
ulospdin, mutta vuosikymmenid
portilla sisddnpadsya odottanut
jono onkin kadonnut. Nyt ollaan
tilanteessa, missa henkilostd on
huolissaan laitosten turvallisuu-
desta kroonisen alimiehityksen ta-
kia. Namé samat asiat ovat edessd
my6s muilla alan yrityksilla, ellei
asiaan herdtd ajoissa ja toimita.
Henkiloston  tyytyvdisyyden ja
toimeentulon varmistaminen hur-
jassa inflaatiokierteessd on helppo
tapa varmistaa pysyvdt ja pitkat
tyourat saman yrityksen haala-
reissa.

Aika ndyttad onko ketteryys ja
arvostaminen vain sanoja PR-tau-
luilla ja puheissa, vai saadaanko
yrityksen arvoja jalkautettua kay-
tannon tekoihin.

Hyvaa syksya kaikille!




Karin kynas

Maailmanpoliittinen tilanne on
viime kuukausien aikana heiken-
tynyt kaiken aikaa. Kun naapurin
pyoveli ldhti viime talvena tankkei-
neen liikkeelle, on se sitten taannut
uutisotsikot pitkélle tulevaisuu-
teen. Onhan se kisittamatonta,
ettd itsendiseen suvereeniin maa-
han hyokétdaan ndin haikailematto-
madsti, kuin nyt on nihty. Vanhuk-
set, naiset ja lapset ovat joutuneet
vallanhimoisen pyovelin sotajouk-
kojen kohteeksi. Téytyy toivoa,
ettd Ukraina yhdessd ldnnen tuen
avulla pystyisi vield tyontimiain
pyovelin joukkoineen ulos maasta.
Jos kidy toisin on silla kauaskan-
toiset vaikutukset koko Euroopan
alueelle. On selvid, ettd jos Vendja
voittaa sodan, on se vasta alkunay-
tos heiddn vallanhimolleen. Té-
mén vuoksi oli Suomen kannalta
viimeinen hetki liittya Natoon. Ve-
ndjin vallanhimon ainoa pidédke on
Nato. Natoon kuulumattomat Ve-
ndjan naapurivaltiot ovat Vendjan
vallanhimon kohteita, niin kuin
nyt on Ukrainan kohdalta kaynyt.

Vendjian sotahulluudella on siten
ollut vaikutus nykytilaan ener-
giakriisin ja kohonneen inflaa-
tion myo6td. EU:n pakotteet johon
Vendjd on vastannut omilla toi-
millaan, on johtanut ennenni-
kemittoméddn energiakriisiin ja
inflaation kiihtymiseen hintojen
nousun myota.

Meilld hallituksen tekemd tuki-
paketti auttaa ehkd jonkin verran
sdhkolaskujen kanssa kamppaile-
via, mutta siitd huolimatta lirissd
ollaan. Niin palkansaajien - kuin
meiddn eldkeldisten ostovoima

ta

heikkenee kaiken aikaa. Kunnon
korotukset palkkoihin ja eldkkei-
siin tarvittaisiin. Nahtdvaksi jaa
kuin kdy. Ostovoiman turvaami-
seksi tarvittaisiin myds verojen
alentamisia.

Vaikka synkkien pilvien alla ol-
laankin, on ajateltava myos posi-
tiivisesti. Mennyt kesd oli hieno,
ilmat suosivat ja ehkd oli vdhin
lilankin kuumaa. Tuli vaunuiltua
Kilpisjarvelle, missd odotti kova
vesisade ja hirmuset sadskiparvet.
No se ei kestanyt pitkddn. Pari pai-
vad sielld oltuamme aurinko paisto
suurimman osan aikaa ja sddskien
lasndoloon myos alkoi tottua. Hie-
noja oli maisemat. Vahin erilaiset
kun Nuorgamissa, jossa viime ke-
sand tuli pyorahdettyd. Mieli olisi
tehnyt poiketa Norjan vuonoja
kattomassa, mutta paitettiin kar-
tanlukijan kanssa jattdd se seuraa-
vaan kertaan.

Ammattiosasto juhli myos kevailla
yli viisikymppistd taivaltaan. On
omalta osaltani ollut kunnia olla
mukana tdlld taipaleella. Kymme-
nen vuotta pailuottamusmieheni
ja osaston luottamusmieheni logis-
tiikassa ja PE2:]la. Kylld ndma vuo-
det kasvattivat dijdd ja olen niistd
kiitollinen. Toimintaymparistd oli
ehkd vihin erilainen 1980-90 lu-
vuilla. Liitto oli pienempi kuin nyt
ja se oli hyvi asia sopimusalemme.
Liiton johto oli nopeasti tavoitetta-
vissa ja tukea tuli aina kun sit4 tar-
vittiin. Haasteita siis oli silloinkin,
mutta kaikista kuitenkin selvittiin
jaseniston tuella.

Pekeman ammattiosaston tilanne
on tdnd pdivind mielestdni hyva.
Ammattiosastolla on tuoretta voi-
maa ohjaksissa. Haasteita varmaan
tuo nykyliiton suuruus, joka ei
valttamattd takaa vaikutusmah-
dollisuutta asioihin. Kun siirryin
elakkeelle, sopimusalalta oli lahte-
nyt toimijoita liiton palvelukseen,
mutta se ei kuitenkaan ndkynyt
toiminnassa. Toivottavasti tdma
asia korjaantuu.

Toivon menestystd Pekeman am-
mattiosastolle. Aktiivisella toimin-
nalla ja jdseniston tuella tulette
menestymadn myos jatkossa.

Syksynjatkoja,
Kari Koistinen

EU:n pohjoisin rajapyykki
saavutettu Nuorgamissa.
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Tyosuojeluvaltuutetun

palsta

Kelit viilenevat, ilma raikastuu ja
ruska on jdlleen ilo silmalle. Tasta
vield nauttii, mutta vield en ole op-
pinut kddntiméddn voimavaroiksi
sen jilkeen koittavaa marraskuista
markédd, pimeyttd ja vain muuta-
man asteen lampdtilaa. Musiik-
kia voi harrastaa ympdri vuoden.
Ehkapa sitd kautta voisi lahted et-
simddn motivaatiota kaamoksen
ajaksi talld kertaa?

Nyt lienee oikea aika kiinnittdaa
huomiota alueella siihen, toimiiko
valaistus alueella kuten pitdd, syn-
tyyko alueelle tarpeettomasti ve-
silammikoita, onko osaston suo-
jainhyllyn valikoima péivittymassa
talven varalle, ja missd jamassa
omat talvivarusteet ovat edellisen
talven jaljilta. Muistatko, kuinka
viime talvena talvipakkaset purai-
sivat yllittden jo heti joulukuun
alusta lahtien?

Kuluneena kesdni ei sattunut yh-
tdaan TRI-tapausta. Kiitos, kunnia
ja ylistys kuuluu koko henkilds-
tolle! Jatketaan turvallista ja laadu-
kasta tyoskentelyd. Valitaan sekd
edellytetdan Borealiksella kayt-
toomme laadukkaat ja kyseiseen
tyohon soveltuvat tyovilineet ja
-menetelmat tyotehtdvin suoritta-
miseksi. Kéytetddn suojaimia oi-
kein ja vaihdetaan huonokuntoiset
uusiin.

Terveydenhuollon edustajat ovat
povanneet tulevasta syksyn fluns-

sa-aallosta  tavanomaista  voi-
makkaampaa. Syynd tdhdn on
globaalisti ihmisten alentunut

vastustuskyky, kun emme ole ko-
rona-aikana kohdanneet baktee-

rikantoja entiseen tapaan. On siis
tarkedd muistaa my0s tulla téihin
terveend ja sairastaa taudit kotona.
Yhti6 tiedottaa timdn vuoden in-
fluenssarokotuksien ~ kdytannon
jarjestelyistd lahempdnd. Rokot-
teita on tarkoitus riittdd kaikille
halukkaille.

Borealiksen viikoittainen korona-
tyoryhmén toiminta oli parivuo-
tinen ajanjakso, joka on ainakin
toistaiseksi historiaa ennen kesda
tehdyllda paatoksellda lakkauttaa
tyoryhmad. Ryhma koostui padosin
Borealiksen ylimmistd johdosta,
péddluottamusmiehistd ja tyosuoje-
luvaltuutetuista. Yhteistyohon oli
mahdollista esittad kasiteltaviksi
esille nousseita kysymyksid no-
peasti ja asian laita tiedotettiin
usein jo saman viikon aikana.
Mahtui paatoksiin myés muutama
muualta kopioitu toimintamalli,
jotka eivit henkil6ston mielta lam-
mittdneet.

Kuulumisia sielta taalta

Kesdn vakavin prosessiturvalli-
suustapahtuma tapahtui Olefiini-
tuotannossa, Butadieeniyksikossa.
Laiterikko aiheutti hiilivetyvuo-
don OW-jérjestelmdidn, minka
seurauksena laitos oli ajettava alas
ja palokunta saapui turvaamaan
tilannetta. Itselleni herda tahén ti-
lanteeseen liittyen kysymys, onko
ohjaamosta mahdollista muodos-
taa tilanteesta oikeaa kasitystd, jos
hyvin oleellisten pumppujen kéyn-
titietoa ja hilytystd sammumi-
sesta ei ole jdrjestetty ohjaamoon?
Uskallan arvioida, ettd ainakin se

Petri Taanila

olisi auttanut asiaa ja helpottanut
tilanteessa toimimista. Hairion to-
dellisen syyn tunnistaminen mo-
nimutkaisessa ja etenevissa tilan-
teessa voi olla kovinkin haastavaa,
koska poissuljettavia vaihtoehtoja
voi olla hyvinkin monta ja epdi-
lyjen todentaminen varmaksi ei
valttamattd ole saatavilla olevien
tietojen valossa mahdollista. Ti-
lanteessa tyossa olleen henkiloston
hititilannetoiminta todettiin tut-
kinnassa erinomaiseksi.

Polypropeenituotannossa tapahtui
alas ajetun laitoksen huoltotdissé
vakava ldheltd piti -tapahtuma,
jossa mentiin kaasufaasireakto-
riin sisélle ilman tydlupaa ja ilman
sdiliotodistusta. Lisdksi tietojeni
mukaan mekaaninen este, joka
tuttavallisemmin myos paino- tai
voimanostovyond tunnetaan, oli
poistettu omine nokkineen si-
sadanmenon  mahdollistamiseksi.
Tapahtuneeseen suhtauduttiin
Borealiksella erittdin vakavasti.
Vastaavanlaisissa tapahtumissa on
muualla ollut kohtalokkaita seu-
rauksia, kun sdili6 ei olekaan ollut
tuulettunut tai edes ollut tuuletuk-

Seuraavalle sivulle




sessa, vaan typpitilassa. Huomion
arvoista on muistaa myos, ettd ky-
seisen organisaation henkil6sto toi
tapahtuman tietoon myds Borea-
likselle asianmukaisesti ja omasta
aloitteestaan, mikd on juuri se
toimintamalli, johon Borealiksella
kannustetaan, jotta puutteet voi-
daan laittaa kuntoon.

RTO-projektin tyomaalla haaste
on ahtaus. Paljon toiti, erityisesti
nostotoitd, on kdynnissd verrattain
pienessd tilassa. Toistaiseksi tyot
ovat edenneet ilman henkilévahin-
koja. Uutta laitteistoa tulee, mutta
kdytannon jérjestelyt tulevaisuu-
dessa ovat vield kysymysmerkKki.
Kuulin ohimennen erdiltd alueen
operaattorilta, ettd hian vilkaisi
RTO-linjauksia ja osa linjoista
ndytti menevan aivan missd sattuu.
Niinkohdn tdmdkddn jarjestelma
tulee aikanaan kdynnistymdan “na-
pista painamalla”.

Todellisuutta kuitenkin on se, ettd
aika harvassa ovat projektit, joissa
ei mitddn takapakkia tai mur-
heenkryynid ilmenisi. Kysymys
kuuluukin, miten niiden kohtaa-
miseen varaudutaan? Tdtd samaa
kysytddn kohta myos Petrokemian
méelld, jossa Olefiinituotannon
uuden jdtevesien kisittelylaitoksen
tyomaa on edennyt ilman tapatur-
mia lahestulkoon loppusuoralle.
BC pilotilla Catalyst Production 2
-laitos on niin ikddn ollut kaytossa
kohta vuoden pdivat. Erddn hen-
kilostod sitovan sdatopiirin saa-
miseksi toimimaan luotettavasti
automaatilla ratkaisua ei ole nako-
piirissd ilman palaamista suunnit-
telupoydén ddreen.

Ritildtasojen kuntoon kiinnite-
tddn huomiota. Kevaalld ritildtaso
petti henkilon alta. Ritildtaso jéi
onneksi alla olevan kaapelihyllyn
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pédlle eikd pudonnut alemmalle
tasolle asti. Siitd huolimatta tapaus
saikaytti ja kisittddkseni tapauk-
sessa ikédva kylla henkil6 loukkasi
itseddn, vaikka ainekset myods pa-
hempaan olivat olemassa. Vas-
taavasti kuulin, ettd Ranskassa on
henkil6 jaanyt olkapiistddn roik-
kumaan ritildtason pettdesséd alta.
Minua mietityttdd, milld tavalla
Borealis hallitsee haasteen riitta-
van laadukkaasti, niin ettd myos
hoitotasoja maidrittelevit konedi-
rektiivit, standardit ja ministerion
asetukset rakenteiden turvallisuu-
desta tulee huomioitua. Rakenteet
ovat aikakautensa tuotosta ja li-
sdksi kelien, korroosion ja ikdanty-
misen armoilla vuoden ympiri.

Miké on todenndkoisyys, ettd sat-
tuu ostamaan kaupasta juuston,
jossa kaikki juuston ilmakuplat
ovat sattuneet perdkkdin ja juus-
tossa on yksi koko juuston lipi
mentdvi reikd? Tama on hyvin ha-
vainnollistava ajatus, joka juolah-
taa itselleni mieleen usein erilai-
sissa tutkinnoissamme, joissa olen
ollut mukana. Vastaus on laskujeni
mukaan tietysti “fifty-fifty” eli joko
reikd jatkuu ldpi koko juuston tai
sitten ei. On tdrkedd tunnistaa ele-
mentteja, jotka mahdollistavat tiet-
tyjen epdonnistenkin olosuhteiden
tayttyessd tilanteen etenemisen
vakavaksi tapahtumaksi. Usein

jo yhdenkin tdllaisen elementin
taklaaminen voi estdd jopa koko
vahingon syntymisen kokonaan.
Kunkin elementin poistaminen
tai sen vaihtaminen turvallisem-
paan vaihtoehtoon laskee toden-
ndkoisyyttd tilanteen etenemiseksi
tapaturmaan asti - toisin sanoen
laskee tydtapaturmien taajuutta
sekd maarad. Tastd syystd tavoitel-
lessamme nollaa ty6tapaturmaa,
meilld olisi aina oltava useita suo-
jauskertoimia, jotka kukin voivat
omalta osaltaan katkaista tapahtu-
maketjun etenemisen tyotapatur-
maksi asti. Paras tytapaturma on
ennalta estetty ty6tapaturma!

Miten se laki menik3aan?

Muutaman vuoden takaisen laki-
muutoksen myotd nykyddn talvi-
renkaiden vaihtoaika ei endd poh-
jaudu pelkistdaan kalenteriin, vaan
lisaksi kelilld on valia: kesdrenkailla
voi ajaa talvellakin, jos keli sen
mahdollistaa. My0s talvirenkaiden
kayttoajankohta laajeni hieman.
Uuden lain mukaan talvirenkaita
on kéytettivd marraskuusta maa-
liskuuhun, jos keli sitd edellyttaa.
Supliikkimies ndkee tdmédn mah-
dollisuutena: poliisin autoilijoilta
kerddmien tietojen mukaan Lapin
matkailu kukoistaa nimenomaan
kevddn ja kesdn taitteessa, minkd
vuoksi mahdollisesti haastaviin ke-
leihin on loppukevdistd varmuu-
den vuoksi varautunut ldhes jokai-
nen autoilija Suomen eteldisintd

kolkkaa my6den.

Jaan mielenkiinnolla odottamaan,
minkilaiset kootut selitykset yleis-
tyvit kesdrenkailla ajelun perus-
telemiseksi keskelld talvea. Pelas-
tavatko esimerkiksi suunnitelmat
Eteldn lampoon suunnatusta va-
rastojen tdydennysreissusta palka-




hasta? Toisaalta, vaikka konstaa-
peli “pikavoittonsa” ojentaisikin,
se on vield verrattain mitaton hinta
verrattuna siihen, ettd auto suis-
tuu tieltd tai ei pysdhdykdan ennen
suojatietd huonojen renkaiden ta-
kia.

Kymmenisen vuotta sitten kuun-
telin tyomatkalla radiosta joulu-
kuisena pakkasaamuna radioon
soittaneen autoilijan tarinaa, jossa
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hénelld oli yha kesdrenkaat alla ja
joutui siksi ajamaan huomattavasti
hitaampaa kuin muu liikenne. Se il-
meisesti nakyi kanssa-autoilijoissa
tunteen kuohahduksina. Niihin
hén yritti vaikuttaa soittamalla ra-
dioon kertoakseen, kuinka hén tur-
vallisuuden vuoksi matelee teiden
tukkona. En viitsinyt itse soittaa
radioon, mutta mietiskelin, olisiko
hén voinut vaikuttaa niin kaikkien
turvallisuuteen kuin tunteisiinkin

tehokkaammin jaamalld kotiin tai
vaikka kddrimalla hihat ja ryhty-
malld vaihtamaan niitd renkaita.
Noh, saapuu talvi odottamattakin.
Nautitaan nyt syksystd! Mainitsen
vield, ettd jos uutiset maailmanpo-
lititkasta tuntuvat kuormittavilta,
on hyvi rajoittaa uutisten seuraa-
miseen kaytettyd aikaa ja keskittda
voimavaroja esimerkiksi nauttimi-
seen laheisten seurasta, luonnosta
sekd harrastuksista.




Kylli maailma on sekaisin. En-
siksi korona-aallot, sitten Ukrainan
sota, energiakriisi, inflaatio jne.
Italiassa on 80-vuoden jélkeen taas
jalleen fasistit vallassa eikd meno
ndytd kovin lupaavalta Ruotsissa-
kaan. Adriajattelu nostaa paitinsi
pintaan ja poliittiset tahot ympari
Eurooppaa, jotka ihannoivat mm.
Putinin hallintoa kasvattavat enti-
sestddn suosiota. Todenndkdisesti
seuraava demokratiastaan luopuja
on Ranska, mikd kuulostaa ja tun-
tuu aivan kasittdmattomalta.

Mutta ei parane valittaa, koska
kansa on ddnestdnyt, niin Italiassa
kuin Ruotsissakin. Sehan téstd oi-
keastaan kaikkein surkuhupaisinta
onkin, ettd ndmad valtaan nous-
seet tahot ovat valtaansa pédsseet
juurikin demokraattisilla vaaleilla
valittuina. Euroopan unionin yh-
tenevdisyyden kannalta nididen
tiettyjen maiden poliittinen suun-
taus ndyttdd erittdin huolestutta-
valta. Edessimme tulee olemaan
erindisten konfliktien ja epdva-
kauden vuosikymmenet. Poliitti-
sen kentén tuulet vaikuttavat myos
talouseldmédn ja yritystenkin toi-
mintaympdristoon ja sitd kautta
mahdollisesti my6s meihin taalla
Kilpilahdessa.

Muutoksen tuulet meilld niky-
vitkin jo. Omistajapohjan muu-
tos on jo alustavasti tuonut mm.
toimintatapauudistuksia, ohjeiden
yhtendistamisid jne. Todennakoi-
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Padluottamusmiehen kynasta

Maailman menoa ja paikallista homppaa

sesti suurimmat muutokset ovat
vield edessdpdin. Markkinaym-
périston epdvakaus haastaa meita
my0s. Energian hinnan noususta
varmasti selviimme, mutta inflaa-
tio itsessddn ja kuluttajien reagointi
ympéri Eurooppaa kasvaviin elin-
kustannuksiin nakyy jo meidankin
tuloksessa. Yleisesti ottaen teol-
lisuuden toimijoilla on kuitenkin
uskoa ja luottamusta tulevaisuu-
teen. Toivottavaa onkin, ettd nyt
talven aikana ei hitiisid ratkaisuja
tehtéisi esim. henkildstopolitiikan
tai yhtién strategioiden suhteen,
vaikka tuloksellisesti huonommin
menisikin. Pidetddn ns. pda kyl-
méni talven yli. Tosin tdmdn tal-
ven osalta taitaa pysyd kylmédna
ihan itsestdankin.

Paikallinen sopiminen. Tuo jo-
kavuotinen kestohitti. Petteri Or-
pokin taas julkisuudessa perddn-
kuulutti  paikallisen sopimisen
lisdamistd. Todennékdisesti tietd-
mattd yhtddn mitddn koko paikal-
lisesta sopimisesta. Samaa skeidaa
saadaan kuunnella taas ensi ke-
vadnd joka pdivd eduskuntavaalien
alla tiettyjen poliittisten tahojen
toimesta. Eikd siind mitddn. Saa-
han sitd puhua, mutta suotavaa
olisi ottaa asioista selvdd, niin tie-
dettdisiin mistd puhutaan.

Tailld meilld Kilpilahdessa kylla
tiedetéddn, mitd paikallinen sopimi-
nen on. Historia on sen osalta pitka
ja selittdd osaltaan yhtion vakaata

Einari Gronberg

toimintaymparistdd, jonka ympa-
rille on hyvd rakentaa menestystd.
Tosin viime aikoina meille on ran-
tautunut uusi sopimisen kulttuuri,
jossa ei tehdd sopimuksia. Sindnsd
hupaisaa, kun viime kevédna liitot
passittivat henkilostoedustajia ja
tyonantajan edustajia paikallisen
sopimisen koulutukseen. Paitos-
péivdnd tyonantajaliiton edustajan
kommentti oli, ettd tehkad paikal-
lisia sopimuksia mahdollisimman
paljon!

Ty6eldmédn palatessamme neu-
vottelimme parhaillaan mm. olefii-
nituotannon ow-stripperi muutok-
sesta ja sopimus oli allekirjoituksia
vaille valmis, niin kuin monet lu-
kemattomat kerrat aikaisemmin-
kin historian saatossa vastaavissa
tilanteissa.

Ylldtyksekseni tyonantaja ilmoitti,
ettei paikallista sopimusta voi
tehdd. Mitéds helevettid? Eikos me
juuri oikein kdyty asian tiimoilta
sivistdytymdssd koulun penkilla
ja lahtiessd oikein kaskettiin teke-
médn sopimuksia.

Pddasia on tietysti, ettd korvaukset
neuvotteluissa linjatuista asioista
maksetaan henkiloille, jotka muu-
toksen piiriin kuuluvat, mutta silti
nékisin ettd sopimus on aina so-
pimus, joka sitoo sopijaosapuolia
neuvotteluissa yhteisesti linjattui-
hin asioihin.




Talla viltytddn erindisiltd on-
gelmilta ja episelvyyksiltd, joita
muutoksen matkan varrella voi
tulla vastaan. Asia ei ole tyon-
antajankaan kannalta mutkaton,
vaikka onkin todettava, ettd nykyi-
set tydnantajan neuvottelijat veto-
avat jopa huvittavan itsevarmasti
direktio-oikeuteen. Kylld silld var-
masti asioita saa ratkottua, mutta
ei sekddn ole ladke kaikkeen, niin
ja on hyvéd muistaa sekin, ettd tie-
tyilla laakkeilld on myos sivuvai-
kutuksensa, joten suosittelen, ettd
jatkossa tehdddn paikallisia so-
pimuksia eikd mitddn paikallisia
hémpotyksia.

Petrokemian sidhkokunnossapito
ja instrumenttiasentajat paasivit
sopuun teknologianeuvotteluiden
osalta. Sekéddn ei ollut mikdén it-
sestddn selvyys, vaan toista vuotta
kestanyt pitkd neuvotteluprosessi,
jonka lopulta osastonluottamus-
mies hyvin hoiti ja tdstd hanelle isot
kiitokset sekéd tietenkin kiitokset
jasenistollemme karsivallisyydesté
asian suhteen. Aina voidaan jos-
sitella sopimuksen lopputulemaa,
mutta peilaten sithen mistd on 1dh-
detty ja millaisessa maailmassa nyt
elimdmme, niin sen osalta voisi
todeta, ettd ratkaisu varmasti tuo
pientd helpotusta arjen kasvaviin
elinkustannuksiin.

Boremixin automaatijarjestelman
muutoksesta on neuvoteltu tam-
mikuusta ldhtien ja tyonantaja on
esittanyt kahta erilaista ratkaisu-
vaihtoehtoa. Ensimmadinen kerta-
korvaus ja toinen midrdaikainen.
Siitdkin huolimatta, ettd aikai-
semmin vastaavista muutoksista
on tehty teknologiasopimukset ja

yhdessd tyonantajan edustajien
kanssa todettu, ettd méadritelmat
kyseisen sopimuksen osalta téyt-
tyvat, mutta nyt ei endd kuulemma
tayty. Mikdkohdn tdssd nyt on
muuttunut matkan varrella?

Tyoehtosopimuksen teknologia-
pykélan médrittelyt eivat ainakaan
ole kokeneet mitddn muutosta
suuntaan tai toiseen. Tuntuu ettd
meilld on alettu keksimédn ihan
omia médritelmid ja sdantoja tyon-
antajan toimesta ja kaikkea tulki-
taan vdhdn, miten sattuu. Itse kun
en tahtoisi ldhted samalle linjalle,
joten pidetddn meiddn omasta so-
pimisen kulttuurista kiinni eika
anneta ulkopuolisten sorkkia mei-
dén toimivia toimintatapoja.

Miti tulee itse Boremixin neu-
votteluihin, niin korostaisin eri-
tyisesti osaston paillikolle, ettd
tarkastelkaa nyt ihan aikuisten
oikeasti tyontekijoiden esittdmaa
vastinetta, joka on vdhintddankin
kohtuullinen. Sopimukseton tila
on aina huonoin mahdollinen. Eri-
tyisesti osastolla, jossa on aina ollut
hyva henki ja yhteen hiileen puhal-
tamisen meininki, niin olisi erityi-
sen tdrkedd loytdd sopu vield, kun
ei ole liian mydhdista.

Yhtio jiarjestid kaksi ns. hu-
bailupiivia tapahtumakeskus
Korvenrannassa. Néin péivien
lyhentyessd ja jatkuvien ikédvien
uutisten lomassa liittyen sotaan
ja elinkustannuksiin, niin on ihan
hyvé paastd yhdessd hieman vai-
htamaan kuulumisia muuallakin
kuin tyomaalla. Hyvdi ruokaa ja
juomaa sekd juhlatunnelmaa, niin
varmasti tekee than hyvaa. Kii-
tokset my0Os juhlien jarjestdjille,

jotka ovat lyhyelld varoitusajalla
joutuneet nopeisiin jérjestelyihin.
Toivottavaa onkin, ettd mahdolli-
simman moni péésisi osallistu-
maan juhlaan ja tiytyy téssd kaiketi
todeta kiitokset tyonantajankin su-
untaan mahdollisuudesta tdllaisten
juhlien jérjestimiseen.
Tyoskentely palkkiorahaston
ja péivityontekijoiden liukuvan
tydajan eteenpdin viemiseksi alka-
vat taas edetd. Tosin jalkimméinen
kylladkin huomattavasti hitaam-
min. Ensimmadisen osalta voidaan
olla loppuvuodesta jo hyvinkin
pitkdlld. Palkkiorahastosta tulee
vield yleisid infotilaisuuksia ja
jonkinlainen muutaman kysymyk-
sen kysely, jossa yleisesti kysytdin
mielenkiintoa kyseiseen rahas-
toon.

Sairauskassan taloudellinen ti-
lanne on edelleen hyvi. Ladkari-
palkkioiden ja erindisten tutkimus-
ten omavastuiden pienentdminen
ei ole aiheuttanut kohtuuttomia
kustannuspaineita kassan talou-
teen.

Tasti johtuen ammattiosas-
ton hallitus tulee esittimiin uu-
sia parannuksia kassan etuuksiin
mm. hammashoitoon, fysikaal-
isiin hoitoihin ja silmélaseihin liit-
tyviin euromaérdisiin kattorajoihin
tullaan esittimdidn parannuksia.
Muitakin etuuksia myds tarkastel-
laan.

Mahdolliset muutokset voisivat
astua ensi vuonna voimaan, mutta
sitd ennen toivotan oikein hyvéa
syksyn jatkoa kaikille tasapuoli-
sesti.
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AY-liike lannen tahtilippua kantamaan!

Ruotsin alusmaana tavalliset suomalaiset kokivat pelkkdd sortoa,
eikd Vendjdn keisarivalta antanut itsendisyyttd. Sitten vendldiset saivat tarpeekseen
keisarin sortovallasta ja asettivat johtoon proletariaattia edustaneen Volodja Leninin.

Siitd alkaen, kun Leninin hallitus lahjoitti maallemme itsendisyyden, on Suomen oikeisto
halunnut purra kdttd, joka sitd alun alkaen ruokki.

Suomeen pesiytyneen lahtareiden
rilssin taholta on kuultu sddannol-
lisesti, ettd tdmédn kokoisen maan
pitdd liittoutua (=vallata Venijd).
Liittoutumisvalmistelut vapautui-
vat 31. elokuuta 1986. Nyt on liit-
touduttu. Hinnalla milld hyvénsa.
Amerikan junaa ajavat helppohei-
kit lapioivat hiilipannuun suoma-
laisproletariaatin elinehtoja kon-
duktoorinddn kenraali.

kaan oikeistohallituksen johdolla.
Mutta nidin valitettavasti on nytkin,
vaikka hallituksessa istuu ryhmis,
jotka aikaisemmin esiintyivét oi-
keiston vastavoimina.

Hallituksen ajaessa maata Na-
toon ei kysymys ollut pelkéstdin
sotapolititkkaan lahtemisestd. Por-
variston himoamana juonena on
Suomen amerikkalaistaminen ja
uuden Venijdrintaman luominen.

Kuva symboloi Suomen rauhan aikaa, jolloin ulkopolitiikan pelilli oli osaajansa niin,
ettd duunikansankin turvallisuus kehittyi. Suomea ei tarvinnut myydd, ja se on isdin-
maallisuuden ydintd.

Useita vuosia sitten totesin
erddssd kirjoituksessani, ettd Suo-
men suurin turvallisuusuhka on
sen oma hallitus. Ndin oli, koska
sotavalmisteluja kaytiin tuohon ai-

Suomen onneksi vastahankaistakin
vasemmistoa oli viime vuosiin asti
ollut, muutoinhan voisimme jo
olla Ukrainan asemassa.

Ei Hodorkovski - eiki Na-

valnyikortti pitdnyt, mutta ldnsi
jatkaa tekosyiden rakentamista
voidakseen avoimesti ja "hyvaksy-
tysti” hookid Venijille. Tekosyiden
keksimiseen ldnsi voi vaikka kayt-
tdd omia kaytosmallejaan syyttien
Vendjdd energialla kiristimisestd
sen jalkeen, kun on itse julistanut
taloussodan. Vai antaako vapaa
markkinatalous ldnnelle yksinoi-
keuden madritd Vendjd jatkamaan
energiansa alihinnalla luovuttami-
sen tdssakin tilanteessa?

Vain heikkolahjainen parla-
mentaarikko voi kuvitella voivansa
asettaa talouspakotteita maailman
omavaraisinta valtiota vastaan il-
man seurauksia. Sen sijaan impe-
rialistisen sotakoneiston rahoitta-
minen valeinformaatiota kayttden
onnistuu sellaiseltakin hyvin, kun-
han hallitsee lehdistod. Maksajakin
on tiedossa.

Oman perikadon valmistelua
Teollisuusliitto on ldahtenyt porva-
ririntaman tukijaksi maamme har-
rastamaa ulkopolitiikkaa mydten,
josta se tiedotti alkukesédstd. Am-
mattiliittojen osalta tdmé tarkoit-
taa sité, ettd tyontekijoiden asemaa
ei edes voida puolustaa, vaikka
joku vield haluaisikin. Amerikka-
laistamiseen ei kuulu ammatillinen
tyovdenliike; se leimataan kommu-
nismiksi, joka on tuon demokraat-
tisesti nuhteettoman yhteiskunta-
mallin pdddemoni.
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Aiemmin on tihkunut tietoja
mm. 500 miljardin liikevaihtoa
tekevien Wallmartin ja Amazonin
tyovden kohtelusta. Virikkeen kah-
dessa numerossa jo vuonna 2002
julkaistiin ennakoivia kirjoituksia
tasta kehityksestd; tiedettiinhdn

on eduskuntaryhmien vahva tuki.

tuen, liiton puheenjohtaja Riku Aalto toteaa.

Tekijci-lehti kesdkuussa piti kdadnndstd pikku-uutisen arvoisena.

80 prosentin yhdysvaltalaisista
yrityksistd kdyttdvin ulkopuolisia
konsultteja estddkseen tyonteki-
joidensd jérjestdytymisen.

Heti hallituksen tukemista
koskeneen tiedotteen perddn ke-
sdkuussa ndhtiin uutinen, jossa
kerrottiin Teollisuusliiton nosta-
neen kanteen Sievi Element Oy:td
vastaan  jdrjestdytymisvapauden
loukkaamisesta. Yritys mm. ei ol-
lut hyviksynyt jasenten valitsemaa
péadluottamusmiestd. Sen johdon
toiminta ottaa oppinsa juuri ame-
rikkalaisesta sanelusta ja olisi oi-
keudenmukaista, ettd tyontekija-

teollisuuden yritykset jarjestaytyivat Puuteolisuusyrittayin. Ki

[KKA Teollisuusliitto Suomen suurim-
oana ammattiliittona osoittaa tukensa maan ulko- ja turvalli-
suuspoliittiselle johdolle pyrkimyksissa taata maamme jasen
asukkaiden turvallisuus kiristyvésséa maailmantilanteessa.

Tasavallan presidentti Sauli Niinisto ja paaministeri Sanna
Marin ilmoittivat 12.5. kannattavansa Suomen hakemusta
Pohjois-Atlantin puolustusliitto Naton jaseneksi. Nakemyksella

Teallisuusliitto nakee suomalaisten yksituumaisuuden
Suomen puolustukseen liittyvissa ratkaisuissa ltameren altﬁerl ty
turvallisuutta vahvistavana ja rauhantilaa yllapitavana tekijana.

osapuoli voittaisi jutun.

On jo muitakin tapauksia, joissa
yritys on valinnut pailuottamus-
miehen. Vaikka laki jarjestaytymi-
sen vapaudesta vield siilyisi, sen
tulkinta ja oikeuskdytdntd astuvat
jasenkirjan paille ldnnen tahtilip-

pua kantaen, ja
o [atd kéytanndssd
oke . R
wit  tarkoittaa hallituk-
sk sen miellyttdjaksi
utl  asettautuminen.

* Miellyttamistyo
onl . .
&y On vaikuttamisen

vastakohta.
Aatteellisena
jarjestond  vuosi-

¥ kymmenten ku-
luessa vaikutusval-

_Teollisuusliitto luottaa siihen, etta maan johto on tehnyt B t(ansa  lunastanut
ratkaisunsa parhaaseen kaytettavissa olevaan tietoon perus- T(E liike istuu kahdella

i jakkaralla tukies-
saan proletariaatin
Te vastaista politiik-
¢ kaa ja kerdtessddn
toimintaansa tar-
vitut varat jasenis-
toltd.  Ay-liikkeen
johto petaa ndin
itselleen helppoa tulevaisuutta toi-
miessaan sen puolesta, ettd “eihdn
me voida toimia, kun...”. Jisenisto
maksaa viulut menettimalld mah-
dollisuutensa edunvalvontaan.
Kaikkien tyontekijoiden pitad jar-
jestdytyd, mutta jo pitkddn néh-
dyilld edesottamuksilla liikkeen
johdon on vihdoin ymmarrettava,
ettd nahdyilld metodeilla jasenre-
kisteri lyhenee entisestdan.

Takinkdanto ilman ehtoja

Se, ettd tyovaki vastusti natsismia,
imperialismia, eriarvoistamista ja
sotaa, oli aivan peruskysymys. II-

man viime aikojen ratkaisuja Suo-
mella oli hyvd ennuste pysya sotien
ulkopuolella kauas tulevaisuuteen.
Se olisi osaavien poliitikkojen tar-
keinta tyota.

Ylevimpdd nayttad olevan pau-
haaminen taivaalla havittdjdlla,
jonka lentotunnin hinta jo ennen
energiakaaosta oli vaatimattomat
30 000 euroa (valmistajan ilmoit-
tama). Than vaan puolustamassa.

Ay-liike on aiemmin pitdnyt
vuoropuhelua ja neuvottelemista
ensisijaisena vaikuttamisen kei-
nona. Valtiovallan suunta on nyt
péinvastainen. Jokainen ase, jonka
valtio hyviksyy, viahentdd vuo-
ropuhelun asemaa ja lisdd sodan
todennédkoisyyttd. Jos vikivaltaan
perustuva amerikkalaispolitiikka
olisi sotien loppu, voimme ky-
syd, miksi aina vain rdiskyy sielld,
minne maailmanpoliisi astuu?

Valitsemallaan tielld ay-liike
astui periaatteellisesti miinaan ja
asettuu tukemaan itseensd koh-
distuvia toimijoita (mm. Bilder-
berg-saitio; Virike 1/2016). Kun
jasenten valitsema jarjeston johto
muina miehind ja naisina tekee
ndin raskaita siirtoja, onko se edes
asettanut tuelleen hintaa?

Ensimmadisend se voisi aina-
kin edellyttdd yt-lain todellista
remonttia, keinotekoisen aktiivi-
tyollistimisen deletointia, nolla-
tuntisopimusten loppua, tyoriito-
jen sovittelun puolueettomuutta,
hoitoalojen puolustamista...

Hannu Lindgqvist
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Henkilostoedustus

yhtion

hallituksessa

Puheenjohtajan pyynnostid muistelen tyontekijin asemaa Borealis Polymers Oy:n hallituksessa, josta
omaan vaatimattoman neljin vuoden kokemuksen kahden vuosikymmenen takaa. Siti aiemmin olin joi-
takin vuosia varajdsenend. BPOY:n hallitus koostui neljdstdi yhtion nimedmdstd johtotason henkilostd ja

kahdesta paikallisesta henkilostoedustajasta, joista toinen oli toimihenkilomandaatilta. Kokouskielend oli
englanti, eikd materiaaleja suomennettu. Yleensd kokoukset pidettiin paikkakunnalla.

Henkiloston edustus hallituksessa
perustui osakeyhtiolakiin ja lakiin
henkiloston edustuksesta yritysten
hallinnossa. Eivit ne kokemukset
ihan huipulle ylld monien tyo-
elimdkokemusten joukossa. Kui-
tenkin, kun paikasta on sovittu,
on valitun jdsenen oltava ldsna
kokouksissa, joita siithen aikaan
pidettiin normaalisti vuosineljan-
neksittdin. Havaitsin, ettei se ole
itselleni sopiva paikka, tein johto-
paatokset ja aloin kyselld paikan
tayttajad.

Saneeraustoimet olivat alkaneet
pian  Borealiksen erkauduttua
Neste Oy:std vuonna 1994. Ne
suurenivat ja kérjistyivit omalla
kaudellani, jolloin otimme linjaksi
toisen henkilostoedustajan kanssa
alistaa ddnestykseen kaikki hen-
kiloston maardda vihentaneet paa-
tokset. Tehtavathan lisdadntyivat ja
vaatimukset kasvoivat, eikd niin,
ettd tyd todellisuudessa olisi vi-
hentynyt. Tama tietenkin tapahtui
ammattiosaston ja henkilostoryh-
mien tuella, joskin palaute, joka
sitten tuli toimitusjohtajalta, tuntui
ihan henkilokohtaiselta. Suomen
yksikon toimitusjohtaja ei ollut
hallituksen jdsen, mutta osallistui
luonnollisesti kokouksiin.

Yhtdan tyopaikkaa emme saaneet
pelastetuksi. Kirjatuksi kuitenkin
tuli, etteivat tyontekijat ja toimi-
henkil6t hyviksyneet toimenpi-
teitd. Kirjaamisella voi olla merki-
tystd, muutenhan asiaa kisitelldan
yksimielisesti hyvaksyttynd. Bo-
realiksen perustamisesta alkaen
saneeraukset olivat vieneet Por-
voosta 300 tyopaikkaa. Muiden
paikkakuntien hallitusedustajien
kanssa ei ollut yhteistoimintaa sa-
laisuussddannosten vuoksi.

Pahin vyksittdinen isku koski
enimmékseen toimihenkil6itd
MATT-projektin my6td, kun Por-
voon tutkimuksesta vdhennettiin
yli 70 vakanssia. Vuonna 2003 oli
my06s kunnossapito tulilinjalla ja
korjaamoiden ulosmarssien lisaksi
ammattiosaston toimikunta (nyk.
hallitus) joutui puolustamaan
tyontekijoitd lakkosakkoihin joh-
taneen ylityokiellon avulla. Am-
mattiosaston hallituksen jasenend
jouduin joitakin kertoja siind vai-
heessa jadgvadmadn itseni padtoksia
tehtdessa.

Ikaviakseni on todettava, ettd mité
kipedmpi asia oli kisittelyssd, sen
vaikeampi oli saada asiaa koskevaa
materiaalia yhtion taholta. Pahim-
millaan se annettiin vasta kokouk-
sen aikana. Kun yhtd saneeraus-

projektia koskevaa materiaalia oli
kymmenia sivuja, ymmartad jokai-
nen, ettd menettelylld oli tarkoitus
nimellisesti tdyttdd lain velvoite,
joka maardsi kaiken tiedon jaetta-
vaksi tyontekijdjdsenille siind kuin
yhtion edustajillekin. Sen lisdksi
kokouksiin saattoi ilmestya alle-
kirjoitettavaksi pumaskoita, joissa
esiintyi 9-numeroisia summia il-
man, ettd saimme kunnollista sel-
vitystd mistd oli kyse.

Tapahtui myos, ettd kun halusin
hallituksen Kkisittelevdn jotakin
itse ehdottamaani asiaa, sitd ei saa-
nut kisittelyyn laisinkaan ja mil-
loin kommentoin asioista johdon
vastaisesti, sitd ei koskaan naky-
nyt poytikirjassa. Saadakseen sen
merKkityksi oli viiteltdvd, ja vasta,
jos joku yhtion edustajista todisti
kommentoinnin tapahtuneen, se
merkittiin jalkikdteen. Kuhunkin
asiaan toki kysyttiin kantaani ja
jos se oli yhti6lle mieleinen, se var-
muudella loisti poytakirjassa.
Téamaé kaikki kampittaminen johti
puntarointiin, onko tyontekijoi-
den hallitusjasenyydestd enemman
hyotyé vai haittaa? Jos henkilosto
kokee saavansa siitd hyotyd, sitd
tietysti pitda jatkaa, mutta voi olla
toisinkin.
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Hallintoedustuksista laajemmin
Toisenlaista kokemusta tuli myo-
hemmin EU:n hallintoedustaja-
projektin yhtend suomalaisjdse-
nend, joita oli neljasta SAK:laisesta
liitosta ja Akavan YTN:std.

Projektissa etsittiin parannuskei-
noja henkil6ston vaikutusmahdol-
lisuuksiin yritysten hallituksissa,
hallintoneuvostoissa ja johtoryh-
missd. Kaytinnot maittain ovat
kirjavia ja esim. Suomen osalta
todettiin edustajien koulutuksen
puuttuvan tykkanain.

Projektin irlantilainen vetdja Kevin
P. O'Kelly vei listan ehdotuksista
EU:n johtoon, jonka jilkeen ko-
missio lopetti projektin rahoituk-
sen. Tdten vuosia kestdnyt hyva
valmistelutyd ~ammuttiin  alas.
Tyonantajien torjuntamekanismi
toimi yritysmaailman avokitisen
lobbausrahoituksen takaamana.

Borealis Polymers Oy:n
hallituksessa tyontekijoiden
edustajana 2010-22 toiminut
Esa Karppinen jittdd hallitus-
paikan kuluvan kauden
pdiitteeksi, ja tyontekijoitdi
edustaa kaudella 2022-24
Juho Lintula.

Hannu Lindqvist

Laboratoriopalveluiden auton rekisterinumero muistuttaa Pekeman tyon-
tekijoiden ensimmadisestd 50-vuoden takaisesta puheenjohtajasta Toivo Rutista.
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Vuorokalenterin salaisuus

Excel-maailmasta eroon padseminen on eldke-etu, jonka voi ylittda
vain SAP-avaruudesta padaseminen. Jatkaessani Virike-lehden tekemisté
vuoden 2021 loppuun tein vield yhden Excel-askareen vuosittain
laatimalla tulevan vuoden vuorokalenterin samaan tapaan ennakkoon,
kuin kahden vuosikymmenen ajan. Tdssd numerossa julkaistava vuoden
2023 kalenteri saa jaada osaltani viimeiseksi. Tdmaén jilkeen loytyy
varmasti joku Excel-maailmassa vield piehtaroiva, jolta ei kulu kahta
tuntia enempai taulukon laatimiseen.

Tama kiytanto 1ahti kdyntiin sen seurauksena, ettd tyonantajalla oli
jokin meiltd salattu tarve lykédtd tulevan vuoden vuorokalenterien
jako joulukuun puolivéliin. Paperisia listoja oli varattuna periti kaksi
kappaletta jokaista vuorolaista kohden ja ne jaettiin vuoden toiseksi
viimeisen palkkaerittelyn yhteydessa.

Olin useampaan otteeseen - ensi kerran muistaakseni jo -80 -luvun
puolella - yrittdnyt saada HR-ihmisid siirtyméén reiluuteen ja
painattamaan listat ajoissa. Siihen aikaan tyontekijoillé ei ollut
taulukko-ohjelmaa kéytossdén. Onnistuin pyynndlléni suututtamaan
silloisen Neste Chemicalsin henkildstoasioista vastanneen paéllikon.
Lopulta ei voinut tulla muuhun johtopéétokseen, kuin ettd yhti6 olisi
edellyttdnyt vastapalveluksia palkkiona niin hovelistd palvelusta kuin
vuorokalenterin hyvissé ajoin jakaminen on. Pddluottamusmies Hannu
Tuominen sai sitten narratuksi HR:Itd kahtena vuonna vuorokalenterin
Virikkeessi julkaistavaksi ennen vuoden vaihdetta.

Lista on sen jilkeen tehty omatoimisesti ja julkaistu juhannus-
Virikkeessa tai viimeistddn syksyn numerossa. Vuorolaisille ja
heidén perheilleen, joilla on taipumus suunnitella asioita ennakkoon,
se on kok lailla tarpeellista. Jos ei suunnittele, ei silld sitten ole
niin vélid. Ajatuksena on ollut, ettd kesdkuussa ennen perheiden
kesdlomatapaamisia seuraavan vuoden tydaikataulu olisi saatavilla.

Vuoden 2023 vuorolista 16ytyy kisissdsi olevan lehden takakannesta.

Hannu Lindgqvist
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Tyomarkkinoilla kuohuu

Hyvi Virike-lehden lukija,

Tyomarkkinat ovat tdlld hetkelld
erittdin  hankalassa  asennossa.
Teollisuusliitto  kdy parhaillaan
neuvotteluja palkkaratkaisusta ti-
lanteessa, joka on kauniisti sanoen
sankan usvan vallassa. Haasteita
luovat niin Ukrainan sodan seu-
raukset energiakriiseineen ja kom-
ponenttipulineen. Samoin kohta
lahes kymmentd prosenttia ldhes-
tyvi inflaatio tuo lisdhaastetta pal-
kansaajan arkeen.

Kokonaan oman lukunsa on kun-
ta-alan neuvottelutulos ja sen
seuraukset vientialoille. En todel-
lakaan kiistd, etteivatko pienipalk-
kaiset julkisen sektorin tyontekijét
olisi palkankorotuksiaan ansain-
neet. Se, jota ei voi hyviksyd on
tapa, jolla kuntapuolen palkkarat-
kaisu solmittiin.

Ratkaisu on suorastaan erikoinen.
Se pitdd sisdllddn muun muassa
sen, ettd kunta-ala saa aina auto-
maattisesti vuosiksi 2022-2024
aina vahintdan 1,9%:n korotuksen
ja lisdksi sinne tulee vuonna 2023
palkkaohjelma, joka tulee nosta-
maan alan palkkoja 5,1% yli ylei-
sen linjan.

Teollisuusliitto kdy omia neuvot-
telujaan siis poikkeuksellisen han-
kalassa tilanteessa. Selvdd on, ettd
helppoja neuvotteluja ei varmaan
ole juuri koskaan, mutta nyt on
vaikeuskerrointa laitettu meille
enemmadn kuin riittavasti.

Kuvassa Turja Lehtonen piti puheen Pekeman Tyontekijit ry 50-vuotisjuhlassa.

KUVA: Studio Lindell

Poliitikot ovat nostaneet esiin jal-
leen kerran keskusteluun veron-
kevennykset. Meiddn selked vies-
timme on, ettd me emme kaipaa
tahdn yhteyteen veronalennuksia.
Ensinndkddn veronalennuksille ei
tassa tilanteessa ole mahdollisuuk-
sia. Toinen on, ettd jos valtiovalta
tekisi valtionverotukseen keven-
tavid tekijoitd, se tarkoittaisi kay-
tannossa sitd, ettd tuloveronalen-
nuksilla ei olisi jdsenistdomme
kohdistuvaa merkitysta.

Olen sitd mieltd, ettd tdllaiset ele-
mentit  sopivat  tupo-pOytddn.
Meille sopivat kylla tulopoliittiset
kokonaisratkaisut, meille sopivat
erinomaisesti myos kolmikannassa

tapahtuvat neuvottelut. Téstd kol-
miosta puuttuu tilld hetkelld yksi
kulma, ja se kulma on Eteldranta
10, joka on ilmoittanut, ettei se
ole mukana missddn. Sen sijaan se
kylld jakelee ohjeita ja huutele la-
dun varresta. Jos EK haluaa aidosti
neuvotteluosapuoleksi, sen pitda
muuttaa omia sddntdjddn ja palata

poytiin.

Niilla muutamilla ajatuksilla ha-
luan toivottaa mukavaa syksyn jat-
koa lehtenne lukijoille.

Turja Lehtonen
1. varapuheenjohtaja
Teollisuusliitto
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o0 ] [ X XJ ] L X
Viisivuorojarjestelma vuonna 2023
TYOVUOROJARJESTELMA 2023
Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesakuu
12345 12345 12345 12345 12345
1 Su 2 1 Ke Y Al 1Ke YA [ 1lLa Y AIRRE 2 1 To Y A
2 Ma YAl 2To A Y| 2To Y A 2 Ti YAl 2Pe A Y
3Ti A Y[ 3Pe A Y| 3 Pe Y Al 3 Ma 3Ke A Y| 3La A Y
4Ke A Y[ 4La YA 4Lla A Y| 4Ti A Y[ 4To A Y
5 Ke 5Pe YA 5Ma Y A
6Pe YA 6Ma YA 6 Ma Y A 6 La 6Ti YA
7Ti YA 7Ti YA 7 Pe 7Ke YA
8 Ke YA | 8Ke YA 8Ma YA 8 To Y A
9 Ma YA | 970 YA | 9To YA 9 Su 9 Ti YA | 9Pe Y A
10 Ti YA |10 Pe Y A]10 Pe 'Y 10 Ma 10 Ke YA |10La Y A
11 Ke Y Al 11 La Y Al 11 La YA [11Ti 11 To Y A
12 To Y A 12 Ke Y Al12 Pe Y A[12 Ma A Y
13 Pe A Y[13 Ma A Y[13 Ma Y Al13 To A 13 La Y[13Ti A Y
14 La A Y[14 Ti YA 14Ti A Y|14 Pe A 14 Ke Y A
15Ke Y A 15 Ke A Y|15 La 15 Ma 15To Y A
16 Ma Y A 16To YA 16 To Y A 16Ti YA 16Pe YA
17Ti YA 17Pe YA 17 Pe Y A 17Ma YA 17Lla YA
18Ke YA 18 La YA [18La YA 18Ti YA 18To YA
19 To Y A 19 Ke YA [19Pe YA |19 Ma Y A
20 Pe YA [20 Ma Y A|20 Ma YA |20 To YA |20La Y A |20 Ti Y A
21 La Y Al21 Ti Y Al21 Ti YA |21Pe 21 Ke Y A
22 Ke A Y|22 Ke Y Al22 La 22To A Y
23 Ma A Y[23 To A Y|23 To Y A
24Ti A Y[24 Pe Y A 24 Pe A Y|[24 Ma A 241la YA
25Ke Y A 25Lla Y A 25Lla A Y[25Ti YA
26 To YA 26 Ke Y A 26Ma YA
27Pe YA 27Ma YA 27 Ma Y A 27To YA 27Ti YA
28la YA 28 Ti YA |28Ti YA 28Pe YA 28Su YA 28 Ke Y A
29Ke YA 29 La Y A [29 Ma YA |29 To Y A
30 Ma Y A 30 To Y A 30 Ti Y A |30 Pe Y A
31 Ti Y A 31 Pe YA |  |31ke Y A
BOREALIS
Heindkuu Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu
12345 12345 12345 12345 12345 12345
1 La YA 1Ti A Y[ 1Pe A Y 1Ke YA 1Pe YA
2Ke A Y| 2La YA 2Ma Y A 2To YA 2Lla YA
3 Ma A Y] 3To YA 3Ti YA
4Ti YA 4Pe YA 4Ma YA 4Ke YA 4la YA 4Ma YA
5Ke YA 5La YA 5Ti YA 5To YA
6To YA 6 Ke YA | 6Pe YA | 6Ma YA HEE Y A
7Pe YA 7 Ma YA | 7To YA | 7La YA | 7Ti YAl 7 To Y A
8 La YA | 8Ti YA | 8Pe Y A 8 Ke Y Al 8 Pe Y A
IS o ke Y Al 9La Y Al 9 Ma YAl 9To A Y[ 9La A Y
10 Ma Y A]10 To Y A 10Ti A Y[10 Pe A Y
1 Ti Y Al11 Pe A Y[11 Ma A Y[11 Ke A Y[11La YA 11 Ma Y A
12 Ke A Y[12La A Y[12Ti YA 12To YA 12Ti YA
13To A YIEEEEE 13 e Y A 13Pe YA 13Ma YA 13Ke VYA
14 Pe Y A 14 Ma Y A 14To YA 14la YA 14Ti YA 14To YA
15La Y A 15Ti YA 15Pe YA 15 Ke YA |15Pe Y A
S ke YA 16 La YA [16 Ma YA |16 To YA |16La Y A
17Ma YA 17 To Y A 17 Ti YA |17 Pe Y A
18 Ti YA [18Pe YA [18 Ma Y Al 18 Ke Y A|18 La Y Al 18 Ma Y A
19 Ke YA [19La Y Al19 Ti Y A|19 To Y A 19Ti A Y
20 To Y A 20 Ke A Y|20 Pe A Y[20 Ma A Y|20 Ke A Y
21 Pe Y Al[21 Ma A Y[21 To A Y|21La A Y[21 Ti YA 21To YA
22Lla A Y[22Ti A Y|22 Pe Y A 22 Ke Y A 22 Pe YA
23Ke Y A 23Lla YA 23Ma Y A 23To YA 23la YA
24 Ma Y A 24To Y A 24Ti YA 24Pe YA
25Ti YA 25Pe YA 25Ma YA 25Ke YA 25 La \W- N 25 Ma Y A
26Ke YA 26Lla YA 26 Ti YA |26To Y A 26 Ti Y A
27To YA 27 Ke YA |27 Pe YA [27 Ma Y A|27 Ke Y A
28 Pe YA [28Ma YA |28 To Y A|28 La Y A28 Ti Y A|28 To Y A
29 La YA [29Ti Y Al 29 Pe Y A 29 Ke A Y|29 Pe A Y
!30@ Y Al30La A Y|[30 Ma A Y|30 To A Y[30La A Y
31 Ma Y Al31 To A Y 31 Ti A Y




