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ratkaisuun

Suurliiton rakentajista Paperi on jadnyt pois,
TEAM, Metalli ja Puu ovat jéljelld. Kemiassa ta-
kana on useita aiempia fuusioita. Jokaisen edella
on luvattu toiminnan paranevan. Onko ndin
kdynyt? Metallin logo kertoo edunvalvonnan
olevan joukkuelaji, mutta Metallin jyraavin yli
vallan nakemiseksi suurliitossa ei tarvita kristal-
lipalloa.

Pekemalaisista asiaan on kosketuspintaa la-
hinnd liittovaltuuston jasen Einari Gronbergilld,
johon jdsenisto voi olla yhteydessd, kuten myos
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ammattiosaston hallitukseen. TEAMin valtuusto
ddnestaa padtoksestd 3.3.2017.

Avainhenkil6t, joiden pitéisi olla asian ytimessa,
ovat kautta linjan kokeneet valmistelutyon tapah-
tuneen salailun ilmapiirissa.
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Seuraava Virike
ilmestyy viikolla 17.
Lehteen tarkoitetut
kirjoitukset on oltava
toimitussihteerilla
17. huhtikuuta
mennessa.

KIRJOITTELE!

Porvoon Oljynjalostamon Tyontekijit ry osasto 44
ja Pekeman Tyontekijat ry. osasto 100
jarjestavat elakkeella oleville jasenilleen seuralaisineen

Vikkistysmatkangrallinnaaimn
K@ 1242017

Ohjelma

klo 09:00
klo 11:30

Léht6 Porvoon turistipysékiltd Rauhankadulta

M/s Viking EPRX ldhtee kohti Tallinnaa (Bistrobuffet laivalla
klo 11:45 alkaen)

Laiva saapuu Tallinnaan

Laiva ldhtee Tallinnasta takaisin kohti Helsinkia
(Delikuponki kaytettavissa)

Laiva saapuu Helsinkiin

klo 14:00
klo 18:00

klo 20:30

Alustava linja-auton reitti on seuraava:

Turistipysdkki (Rauhankatu) - Mannerheiminkatu - Tolkkistentie -

Nasintie (ABC) - Gammelbackantie (Taksiasema) — Peipontie - Tolkkistentie
— Alkrogintie (Edupoli) — Helsingintie — Treksilad josta noustaan moottoritielle
- Katajanokka

Laivalle on varattu 6 kappaletta B4 inside Standard hyttia
tavaroiden sailytykseen

Matkan hinta on 30 €/osallistuja, hinta sisaltaa linja-auto kyydin,
risteilymatkan edestakaisin ja

Bistro buffet (ruokajuomineen) ja 14 € arvoinen Delikuponki.
Matka maksetaan ennakkoon Pekeman Tyontekijat ry:n tilille:

FI1 93 5358 0620 0852 30, erapaiva 7.3.2017.

Viestikenttadan: Nimi, ammattiosasto ja yhtio

Matkalle mahtuu 80 henkil6a ilmoittautumisjarjestyksessa

Matkalla pitéié olla mukana passi tai sirullinen henkilokortti (ajokortti El kiy)
Tiedustelut ja ilmoittautumiset 7.3.2017 mennessa

Juha-Pekka Siltala (POT44) 050 458 0619 juha-pekka.siltala@neste.com

Pasi Mantysaari (PEKEMA100) 050 379 4050

pasi.mantysaari@borealisgroup.com

limoittautuessa kerro nimi, syntymaaika, puhelinnumero, osoite ja
sakki milta tulet kyytii

Lisaksi kerro myos yhtio missa olet tyoskennellyt (Borealis/Neste Oil)

Tervetuloa!




Puheenjohtajan paikirjoitus:

Hyvat pekemalaiset!

Liittofuusiosta olen saanut vdhanlaisesti tietoa, mutta
lupaukset liiton taholta ovat kuitenkin sen suuntaiset
ettd Tes-toiminta jatkuisi kutakuinkin samantapai-
sena kuin tdhdnkin asti. Se ei tietenkéddn tarkoita sité,
ettd se valttdmattd niin on. Joka tapauksessa fuusio ei
ole vield toteutunut, joten on kohtalaisen vaikeaa ar-
vioida etuja ja haittoja. Jasenmédrin kasvaessa vaikut-
taminen vaikeutuu; valtuusto- ja hallituspaikoille on
paljon halukkuutta.

Osallistuin 4.-5.2 Puheenjohtaja- ja sihteeripdiville.
Se on tarkoitettu verkostoitumisen edistimiseen ja
muutenkin liiton toimijoihin tutustumiseen, hyva si-
nénsd, koska néin alussa en todella tunne sielld ketdaan.

Samalla sain my0s pidettyd pienen palaverin
POTin kavereiden kanssa. Keskustelumme koski Nes-
teen palkkauudistusta ja sen vaikutuksia. Vanhan sys-
teemin ykkospalkkaluokan jalkeen ikalisdt tienattuaan
ei palkkakehitystd vilttamaittd ole ollenkaan. Heiddn
viestinsd oli, ettd uuden jérjestelmén mukanaan tuoma
mahdollisuus opiskelun kautta vaikuttaa henkilokoh-
taiseen palkkakehitykseen antaa palkkajarjestelmastd
positiivisemman kuvan, vaikka historiadataa meilld
ei vélttamatta ole vield riittavasti timén asian toteen
ndyttdmiseksi. Tama ei tarkoita sitd, ettd me Peke-
massa olisimme halukkaita muuttamaan jarjestelmaa.
Olin vain henkilokohtaisesti kiinnostunut POTin so-
pimuksesta ja sen vaikutuksista henkilostoon.
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Jukka Saarijdrvi

Teimme Puheen-
johtaja- ja sihteeri-
péivillda muutamia
ryhmaétéité ja niiden
aikana  huomasin,
kuinka meidan kan-
nalta mitdttomien
asioiden kanssa jois-
sakin tydpaikoissa
viela kamppaillaan.
Téama  vahvistikin
sitd tosiasiaa, ettd
meiddn ns. vahvojen
ammattiyhdistys-
osastojen tulee toi-
mia ’Kehityksen
suunnan ndyttdjind
ja esimerkin antajina’

Lopuksi  vield
KIKY:sta: Haluan kiittaa Elof Juseliusta uuvuttavista
neuvotteluista Kari Koistisen avulla ja myés Hannu
Lindqvistid. Viemadlld tdmd poikkeuksellinen asia
konsernin muidenkin toimipaikkojen tiedoksi vai-
kutti osaltaan torjuntataistelun tulokseen.

Haluan lisaksi kiittd3 nuorta aktiivia Juho Lintulaa
uudistetuista kotisivuistamme!

Kevitta odotellen Jukka

TEHTAVA ON

10
HE!

Ay-liike ei unohda solidaari-
suutta

- a
. Hallitus kokoontuu .
,’i//,7 torstaina 9. maaliskuuta ja ,’i//,7
keskiviikkona 19. huhtikuuta
N J




Piddluottamusmiehen palsta:

lhan vahan viela kikya

Osui tuossa erddnd paivana sil-
madn juttu Ruotsissa tehdysté tyo-
aikakokeilusta. Meilld Suomessa
maan pdattajat paattivit keinoja
kaihtamatta pidentdi ty6aikaa kah-
dellakymmenelldneljdlld  tunnilla
vuodessa, jotta “Suomi saataisiin
nousuun ja kilpailukyky paranisi”
Siind missd tyontekijoiden jaksa-
mista ja tyohyvinvointia pitiisi ke-
hittdd ja parantaa, suuntana onkin
entistd enemmin sairaslomaa, lop-
puun palamista ja muuta pahoin-
vointia.

Samaan aikaan kun Suomessa
annetaan  keppid, lansinaapu-
rimme Ruotsi on ottanut pdinvas-
taisen tavan parantaa tuottavuutta,
tyollisyyttd ja jaksamista tyOssd.
Hoitoalalla mm. on alettu kokei-
lemaan kuuden tunnin tyopdivaa
palkkaa pienentdmatta. Tyonteki-
joitd on palkattu muutama lisdd.
Tulokset ovat olleet hyvit, nyt on
jo huomattavissa, ettd kokeiluun
osallistuneet ihmiset ovat huo-
mattavasti pirteimpid ja jaksaneet
paremmin toissd. Kokeilu on he-
rattinyt mielenkiintoa muissakin
Euroopan maissa. Mm. Saksassa
Porschen tehtailla, jossa tydaikaa
lyhennettiin palkkaa laskematta,
tuottavuus lahti selvasti kasvuun ja
ihmiset voivat paremmin.

Olisiko korkea aika ettd Suo-
menkin pdittdjat ja yritysjohtajat
ottaisivat mallia muista maista ja
lyhentiisivat tyoaikoja! Tyytyvdi-
nen tyontekijia on tehokkaampi ja
sairastaa vdhemmain. Nailld kei-
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noilla saataisiin myos lisdd tyotd
suomeen. Noo, taitaa olla niin,
ettd aika paljon pitdad vield Por-
voonjoessa virrata vettd ennen
kuin péaédstddn tdmin suuntaisiin
ratkaisuihin. Epdilenpd, ettd kun
kuntavaalit on kéyty, niin tulee li-
sid keppid duunarille, perkele. Ai-
nestetddn kuitenkin kuntavaaleissa
hallituksen kaatumista odotellessa!

Avointa tiedottamista
Borealiksella

Kantautui késiini "Korjaamon peli-
saannot” —nimelld otsikoitu paperi,
jota joku on levitellyt tyopoydille
erdilld kunnossapidon osastoilla.
Ei ole ndissd tyopaikan sddnnoissd

”Korjaamon “pelisddnnot”
Tybaika on 7-16. Leimaan
AINA, kun tulen/lihden
toistd. Ruokailutauolle ei
lahdeta ennen kello 11. ”Va-
paa-ajan” videoiden katselu
yms. ja pelaaminen puheli-
mella sekd tietokoneella tyo-
ajalla on Kkiellettyd. Ennen
klo 15:40 ei poistuta pesulle.
Tupakointi vain sallituilla tu-
pakointipaikoilla. Olemme
hyvand esimerkkind toinen
toisillemme. ESIMIEHEN
LUVALLA VOIDAAN VA-
LIAIKAISESTI  POIKETA
SAANNOISTA!

Elof Juselius

mitddn uutta eikd ihmeellista. Jos
jossain ei joku asia toimi, niin voisi
varmaan kdydd osastolla kerto-
massa siitd, eikd levitelld kaiken
maailman lappuja, missd ei 16ydy
edes kirjoittajan nimed. Aika mu-
natonta touhua.

Tuota viimeistd lausetta ei viitsi
edes kommentoida! Lomasdédn-
noistd 2017 ja ylitoistdkin on tehty
omat lentolehtiset eriilld osastoilla.

Kesilomat: Lomat pidetddn
1.5-15.8.2017 vilisend aikana.
Vuonna 2017 ei pidetd lomarahava-
paita. 1 kk ylosajon jalkeen eilomia,
my0s loppuvuodelle 2017 ei suun-
nitella yli 1 viikon lomia/varata
matkoja (varauduttava ettd kiyn-
nistys venyy tai tulee prosessiongel-
mia) - esimerkiksi ylityovapaan pi-
tdminen ei saa luoda uutta ylity6ta

Ylity6t 2017. Alkuvuonna ylity6t
tdytyy minimoida - seisakkiin tar-
vitaan kaikki tunnit. Ylitydseuranta
kuukausittain henkil6tasolla — mah-
dolliset ylityot kirjataan SAP:iin vii-
pymattd. Huomioitavaa ettd seiso-
kin aikana tilastoitava ylityo kertyy
nopeammin kuin normaalissa 12 h
vuorosyklissd — tirkeda sadstda yli-
tyotunteja seisokkiin.

Néistd onkin tullut puolenkym-
mentd kommenttia, ettd onneksi
ylityon tekeminen ei ole pakollista,
ei tule ndita ongelmia. Ei Borealik-
sella oikein taas vasen kisi tiedd
mité oikea kasi tekee. HR:llakin on
ihan oma ohje: Tyosuhdeasiat sei-
sokissa...

Jaita hattuun! Juice




Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Miki meni vikaan

Pidin aika pitkdn loman saatuani yl-
latysjoululahjan aattoiltana. Kaunis
vaaleanpunainen se oli, ja muista
joululahjoista erona oli, ettei sitd
saanut avata kuin vasta tammikuun
20 péivdna. Tyotovereiltani saamani
Jouluntervehdyssanat “ole varo-
vainen” eivdt ilmeisesti tehonneet.
Liukkaus yhdess jalan vdaranlaisen
astumisen kanssa kiven paille johti
nivelsiteen vendhdykseen ja nil-
kan luun murtumiseen. Voi sanoa,
ettd kropan massa jossain médrin
aiheutti vahingon ja toisaalta peh-
medn alastulon. Kipsi oikeassa ja-
lassa ja viisi viikkoa kotiarestissa ei,
ihan oikeesti, tunnu hyvilta.

Mikéd on tapahtumien tarkoitus
tai merkitys? Ulkopuolinen tekija
voi yllattaa. Sille ei pysty tekemiadn
mitddn, vai pystyyko? Helpoin tie
on usein kohdistaa syy henkil66n
ja jattad muu tapahtuman tutkis-
kelu sikseen. Eiko? Ikdva kylla
tyopaikallammekin on tapahtu-
mia, joita ei tuoda julki henkilo6n
kohdistuvan “rasitteen”; kyselyn,
tiedustelun, kuulustelun takia.
Harmi, ettd ndmd “rasitteet” voivat
olla esteend tydolosuhteiden ja pa-
rempien tyomenetelmien aikaan-
saamisessa. Ketddn ei ole koskaan
minun aikanani “tuomittu” ja tois-
taiseksi he, jotka ovat osallistuneet
tapahtumien tutkintoihin, eivit
ole olleet tyytymattomia mukana-
oloonsa. Hieman yli parikymmenta
vuotta sitten oltiin vihoissamme,
kun tapahtumat pyrittiin joiden-
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kin toimesta lakaisemaan maton
alle. Hyssyteltiin ja unohdettiin ja
odoteltiin "loppujen lopuksi” uusia
vastaavia tapahtumia. Kuinka moni
on itsednsd satuttanut tai aiheutta-
nut toisille tuskaa vain ilmoitus-
velvollisuutensa  laiminlyonnilla.
Onko vilittdiminen nyt muuttunut?

Miten meni

Vuosi 2016 on takana ja monella
henkil6lld oli odotuksia menneelle
vuodelle. Ehki liian suurten odo-
tusten kautta tuli myos pettymyk-
sid vuoden annista. Ei-toivottujen
tapahtumien vuoksi yhtiéssimme
liian moni oli jdlleen loukannut it-
sensd ja kantanut kropassaan lyhy-
empid tai pidempid terveydellisid
seurauksia. Onneksi on valtytty va-
kavammilta vammoilta.

Haasteet

Alkanut vuosi tulee olemaan sei-
sokkivuotena hyvin haastava. Sei-
sokin valmistelu ja seisokin aika
tulevat nostamaan jilleen riskid
niin fyysiselle kuin henkiselle jak-
samiselle. Fyysiset ponnistelut li-
saantyvit aikataulujen tiukkuuden,
poikkeavien tydolosuhteiden ja
erilaisten tydhaasteiden takia. Tyo-
aika tulee suunnitella jo ennakolta
sellaiseksi, ettd kukaan ei tule ylit-
tdmddn omia jaksamisen rajojaan.
Raha kelpaa jokaiselle, mutta ty6n-
antajan tulee huomioida yksilon,
tyontekijan “kapasiteetti”. Tulee

Pasi Mintysaari

my6s huomioida, ettd laitokset tu-
lee saada seisokin jdlkeen turvalli-
sesti turvalliseen tuottavaan tilaan
ja voimavarana tdssd ovat tyonte-
kijt.

Vaihtuvuus

Edellisesta seisokista on jonkin
verran aikaa ja henkil6st6 on vaih-
tunut yllattavinkin paljon. Tdssd
seisokissa on paljon uusia ja nuoria
tyontekijoitd mukana, joiden opas-
tukseen ja koulutukseen tulee kiin-
nittaa erityisesti huomioita.

Mielensdpahoittaja

Kylld mind niin mieleni pahoitin,
kun sain tuta, miten kunnallinen
terveydenhuolto onkaan alkanut
takkuilemaan. Ei ole yhteiskun-
nassa kaikki kohdallaan, kun jo
jalan kipsauksessa tarvitaan hen-
kilopulan takia saattajan apua. Ja
kylld ei ole kaikki asiat ihan koh-
dallaan, kun unohdetaan laittaa l-
hetteet ja vieldpd védra jalka pitdisi
kuvata. Olisiko asialla taas se, jolta
“eivdt uuniperunat ja sutturat lopu”
vaikuttanut tavallisen ihmisen pal-
velujen laatuun. Nostan kuitenkin
hattua, ja korkealle, kaikille ter-
veydenhoitajille hyviastd hoidosta,
ihmisesta valittimisest ja jaksami-
sesta.

Turvallista ja aurinkoista
lopputalven aikaa!
t. Pasi




Haastattelussa
Reijo Hurskainen, LDPE

Hurskaisen Reijo tuli taloon vuosituhannen
alussa. Aika ei ollut hyvé, eikd Borealiksen vuo-
den 2003 alussa julkistama uusi teknologiastra-
tegia luvannut Porvoon LDPE:lle endd pitkda
elamdi. Reijo kertoo kokemuksiaan tuon ajan
tyopaikasta ja sen kehittymisestd nykypaivaan.
Ajankohtaisempana aiheena haastattelussa
on esilld paikallinen sopiminen - ja sen kom-
pastuskivet: Sanelu ja tyonantajan yksipuoliset

tulkinnat.

Varapuheenjohtajan
Borealiskokemuksia

Operaattori Reijo Hurskainen on
leimautunut  Kilpilahteen nuo-
ruudestaan asti. Tuolloin hdn asui
asuntoalueella vanhempien ollessa
Nesteelld 70-luvulta alkaen. Nyt he
ovat eldkkeelld ja Reijo jatkaa jalan-
jaljilla.

— Kesidtoitd tein monessakin
paikassa, mm. raksalla. Ammatti-
koulun jalkeen 1997 ja -98 olin ke-
satoissd Borealiksella, sitten kévin
armeijan ja hetken mairdaikaisuu-
den jalkeen aukesi paikka. Olen ol-
lut vakituisena vuoden 2000 alusta,
aluksi pdivissd vajaat kaksi vuotta
ja sen jalkeen kakkosvuorossa.

Harkitsitko Neste-vaihtoehtoa?

— Totta kai Neste vaikutti luotetta-
vammalta ja houkuttelevammalta
sithen aikaan, koska Borealiksella
oli juuri ollut isot vahennykset ja
henkilgstoasiat miten oli, omista-
jat ulkomaalaisia ja markkinat oli
heikot. Mutta kun Borealikselta
otettiin ensin yhteyttd kesdty6ha-
kemuksen johdosta, tulin t6ihin.
Miké nyt jalkikateen ajateltuna oli

oikea ratkaisu eikd ole kaduttanut.

Patkdhommissa ei kovin hel-
posti ajaudu ay-harrastusten pa-
riin, mutta LD:lle asetuttuaan
Hurskaisen Reijo on niissdkin
kunnostautunut. Osaston luotta-
musmieheksi tultuaan alkoi ha-
nelle tulla yhtéd ja toista tehtdvaa
koko ammattiosastonkin laajuu-
dessa. Hallituksen jasenyyden li-
sdksi toinen vuosi varapuheenjoh-
tajana on alullaan ja TEAM-liiton
valtuustossa on yleisvarajasenen
paikka. Yleisvarajisentd voidaan
kayttad henkilokohtaisen varajdse-
nen ollessa estynyt.

Entd siviilin harrastukset?

— Siviilissd aika kuluu hyvin pit-
kalle lasten kanssa touhuillessa
sekd omakotitalohommissa ja ka-
lastellessa. Jos ja kun aikaa jdd, niin
moottoripydriily ja muut moot-
torilla toimivat vehkeet vie lopun
vapaan. Aika ei kdy pitkdksi am-
mattiosaston ja luottamusmies-
hommien viedessd luonnollisesti
aikaa jonkun verran.

Miltd ndytti uusi tyopaikka

ja tydkaverit ensimmdisend
aamuna?

- Aika erilaiselta naytti porttien si-
sdpuolella mihin olin muualla tot-
tunut. Onneksi portilta tuli hake-
maan kokenut operaattori Kettusen
Keijo, jolta sai neuvoa ja opastusta
asiaan kuin asiaan ja josta tuli tyo-
opastajani sekd tyOparini. A-yk-
sikko oli juuri pysdytetty ja pur-
kutoitd aloiteltiin. Oli vahéan lopun
alun meininki ilmassa ja tietenkin
itsekin mietin, ettd kannattaako
tanne jadda, kauanko toitd riittad ja
milloin B- & C-yksikko lopetetaan.
Eikdi mennyt montaa vuotta kun
naapurin toimiva PVC-laitos yllat-
tden lopetettiin nopealla aikatau-
lulla. (PVC-Iaitos oli Pekema OY:n
rakentama, sitten osa Neste Che-
micalsia, mutta ei koskaan kuulu-
nut Borealikseen; kirj.huom.)

Milti LD tyépaikkana tuntuu
nyt?

— T4ll4 hetkelld tilanne on ihan toi-
nen mitd se oli taloon tullessani.
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Silloin tuntui, ettei ole rahaa kuin
pakollisiin korjauksiin, jos edes
niihinkddn ja ettd ajetaan laitok-
sia niin pitkddn kuin ne jotenkin
toimii ja muovia tulee. Investoin-
neista ei ollut puhettakaan. Nyt on
kuitenkin laitokset hyvidssd kun-
nossa tehden ennitystulosta joka
mittarista katsottuna. Tuotekehi-
tystakddn ei oikein silloin ollut,
vaan ajettiin vuosikausia samoja
laatuja. Nyt on toisin, kun on ke-
hitetty paljon uusia tuotteita, mm.
ladkealan muoveja.

Reijo ei luottamusmiehend voi
olla huomauttamatta yt-neuvotte-
lujen tuloksistakaan:

- Vuorovahvuutta on pienen-
netty yt-neuvotteluissa ja samalla
kayttohyodyke-operointi  ilta/yo
ja viikonloppuna siirtyi LDPE-
ohjaamoon. Lopputuloksena po-
rukka on vihentynyt ja hommat
lisddntyneet. Lisdksi pari vuotta
sitten laitettiin SL-400 -linja seis ja
tuotanto siirtyi PP:lle, jolloin taas
vaheni vuoroista yksi vakanssi.
SL-400:n osalta porukka on ih-
meissddn, koska toimiva yksikko
laitettiin seis. Osastolla on henki-
16st6 vaihtunut paljon viimeisen
10 vuoden aikana, koska he, jotka
olivat tehtaan perustamisesta asti
olleet tadlld, ovat eldkoityneet. On
tosissaan riittinyt haasteita, kun
lyhyesséd ajassa lahtee niin paljon
kokemusta ja hiljaista tietoa pois.
Yhtié on joutunut jopa palkkaa-
maan osaajia eldkkeeltd takaisin
seisokkitoihin. Uusien operaatto-
reiden koulutus on vililld vaikeaa
pienen vuoromiehityksen takia ja
on jouduttu vuoroja sekoittamaan,
ettd osaamista on riittdnyt joka
paikkaan.

Mutta sitten palataan taas siihen,
ettd laitoksia sentddn huolletaan:

- Nyt tilanne on siind mielessa
varma, ettd on elinidn pidennysin-
vestoinnit menossa ja korjausvel-
kaa on kurottu kiinni. My®6s paljon
tehdddn erilaisia maardaikaishuol-

LDPE-laitos talvella 2003, jolloin Reijo oli asettunut taloon, mutta
jolloin tydosaston tulevaisuutta varjostivat mustat pilvet

toja ja —suunnitelmia. Kylldhdn se
ndkyy suoraan luotettavuudessa,
mika on ollut erittdin hyva.

Entd 12-h vuorosysteemi?

— 12-h vuorosysteemi on hyvi esi-
merkki paikallisesta sopimisesta ja
ettd ollaan valmiita muutokseen,
vaikka yleensd toisin vditetdan. Ly-
hyt kierto nopeuttaa palautumista
yovuoroista sekd parantaa tyossd
jaksamista. Asiaa on tutkittu ja
selvitelty todella paljon yhtion ja
tyontekijoiden kesken yhdessa.
Vanhempikin porukka, joka oli va-
hén epdvarma kun ruvettiin asiasta
puhumaan ja kokeilua suunnitte-
lemaan, on todennut nyt jalkika-
teen ettd paremmin jaksaa, vaikka
onkin nelji pdivdd toissd kiinni.
Témad jérjestelmd on varmasti fir-
malle kilpailuetu rekrytoinneissa.

Mainitsit paikallisesta
sopimisesta. Voiko sitd jirkevisti
laajentaa?

— Julkisuudessa puhutaan paljon
ettd paikallista sopimista pitéisi li-
satd, mutta pitdd muistaa ettd Kil-
pilahti on ollut edelldkévija paikal-
lisessa sopimisessa jo 70-luvulta
lahtien. Onhan meilld paikallisia

sopimuksia kymmenii ellei satoja.
Nykyisin suurin ongelma on pai-
kallisten sopimusten tulkintaeri-
mielisyydet. Paikallista sopimusta
voidaan kylla lisdtd jos tarve vaatii
ja tahtoa on, mutta vaikeaa se ny-
kyadn on. Tuntuu ettei tyonantaja
halua oikeasti sopia mistddn vaan
sanella ja tehdd omia tulkintoja
vanhoista sopimuksista. Meillakin
osastolla on useampi neuvottelu
vaiheessa eikd etene. Viimeinen
paikallinen sopimus oli kiky-sopi-
mus tai siis osa siitd eli tydajan li-
sdys 24 h. Odotan mielenkiinnolla
neuvotteluita ja kaytint6ja myos
kiky-sopimuksessa olevista muista
asioista. Pitdisi sopia paikallisen
sopimisen edistimisestd, tyoaika-
pankkijarjestelmastd sekd sen mah-
dollisesta kdyttoon otosta, miettii
Reijo kaivaen esille uuden TES:n.

- Esimerkiksi 5§: Uusien tyon-
tekijoiden perehdytykseen pitdisi
sisdllyttdd opastus yrityksen yh-
teistoimintajarjestelmiin, paikal-
lisiin sopimuksiin sekd niiden
antamiin mahdollisuuksiin tyo-
ehtosopimuksessa. Tyon ja va-
paa-ajan yhteensovittamisestakin

Seuraavalle sivulle




UIRIKE |

Edelliseltd sivulta

pitdisi sopia... Paikallisella sopimi-
sella olisi paljon mahdollisuuksia
tadlla meilld jos asioista sovittaisiin
oikeasti eikd vaan yritettdisi sanella
yksipuolisesti.

Eiko ole resurssien tuhlausta,

jos joka tyopaikassa sovitaan
erikseen samoista asioista?

- Ei samoista asioista kannata pai-
kallisesti sopia. Ne pitdd sopia lii-
tojen kesken kaikille sopimusaloit-
tain. Mutta on paljon esim. meilld
erilaisia osastolisid, joista on syytd
neuvotella jopa osastoittain koska
laitokset ja tyot on erilaisia. Ja kylla
valilld kdy mielessd ettd my0s tyon-

antajan olisi hyva kdyda vaikka
paikallisen sopimisen kurssilla.

Onko sen lisddmisessd
tyonantajilla ketunhdntdi
kainalossa saadakseen
heikennyksid tyontekijoiden
asemaan?

- Varmaan ainakin pienemmissd
yrityksissd, mistd usein puuttuu
luottamusmies, voi olla semmoinen
riski. Eikd suunta oikea ole isois-
sakaan yrityksissdé kun palkkoja
alennetaan. Joudutaan valitsemaan
jo vakiintuneen sanonnan mukaan
ruton ja koleran vililld. Ja kylldhan
meilldkin valilld tydnantaja kokeilee
epamadraisilla ehdotuksillaan,
ollaanko hereilld. Aktiiviset luot-

Reijo Hurskainen on selkeiden nii-
kemysten mies

tamusmiehet ja jasenistd ovat he-

reilld, tuovat epakohdat esille halli-

tukselle, joka tarvittaessa toimii.
Hannu Lindqvist

Punkaharjun lomaosakkeet 5 & 58
Kesdkauden ( 19.05.-18.08. 2017) vuokraukset

Anomukset kirjallisina huhtikuun 12. pdiviin mennessd osoitteella Pasi Méntysaari
tai sahkopostilla pasi.mantysaari@borealisgroup.com

- Kesékauden 2017 viikkohinnat ovat 220 € / viikko

— Samalle viikolle / osakkeelle anotut paikat arvotaan
- Vuoden 2016 kesdaikana vuokranneet henkilot ovat toisella sijalla arvonnoissa.
— Vapaaksi jddneet viikot vuokrataan anomisjarjestyksessa
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Jukka Saarijdrvi kiittdd [ —
muistamisesta ja
muistuttamisesta kun
Kiitin kohdalleni taytin pyoreita!
tulleesta On upeaa huomata
luottamuksesta toimia km_’?kf paljon '
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Tyontekijit ry:n “ik?’f“ ympdrille
puheenjohtajanal kerdadntynyt.
Jatketaan yhteisti
Jukka matkaa positiivisina,
toisista vilittden!
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Aatteelliset vastaan aateliset

kin kohdin tietoldhteeni. Sarjan aluksi kak-
siosainen essee Suomen historian kouluope-
tuksesta, myohemmin muita aiheita, joissa
maamme aatelistolla’ ei ole puhtaita jauhoja

Sarjassa kisitelladn asioita, jotka ovat tietyssa
mitassa tabuja. Asioita, joille niin karkkaalla
valtamedialla ei l60ppipaperia ole riittdnyt.
Esko Seppisen viime vuonna ilmestynyt
’Mistd Suomi vaikenee’ on toiminut joissa-
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pussissaan.

T

Aatteelliset vastaan aateliset, osa 1

Kun Suomi syntyi

En ole ihan niin vanha, etti olisin
Suomen syntymén ndhnyt, mutta
koulussa siitakin kerrottiin. Kyldn
koulussa oli hyvd - ainakin kiva
- ope. Ensin oli tidytynyt selvitd
alimmista luokista, joita rouva
opetti. Rouva oli jonkin verran
varautunut meitd tyoldisperhei-
den lapsosia kohtaan...

Ajan kultaamat alakouluvuodet

Muistan kaiholla yli puolen vuosi-
sadan takaa monet jutut, joita ope
innostui esittdimddn opetusohjel-
masta piittaamatta, kun huomasi
meiddn poikien mielenkiinnon
kohteet. Kun syksyisend pdivina
seurasimme ikkunasta koulun
ja jarven viliselld pellolla kynta-
van kyldn padkulakin kurvailua,
ei tdima hdnen kasittadkseen olisi
onnistunut kynnoksissddn mis-
sdan muualla, kuin Eteld-Suomen
tasamailla. Ope kertoi norjalai-
sesta pystykynnostd, jolloin ei
traktoria pitdnyt vahingossakaan
kdantda rinteeseen nahden sivut-
tain, vaan kyntdd suoraan alas ja
ajaa aura ylhédlla suoraan ylos.
Oikeassa oli. Traktoreita kaa-

tui silloin tilloin ja oppikouluun
siirryttyani yhden luokkatoverini
isd kuoli sellaisessa onnettomuu-
dessa.

Maantiedon tunnilla ope huo-
masi kaverini kanssa morse-aak-
kosin ldhettimdmme salavies-
tit. Ei ope niistd hiiltynyt, mutta
sodan ajan lentdjd-sahkottdjana
morsetti meille paperilapulle
kdannostehtavan  kotildksyksi.
Selvitimme tehtdvén, siind luki:
"Vesihiisi sihisi ja suhisi hississa.
Moniko nykyinen koululainen
muuten tietdd, mikd se vesihiisi
on?

Noina vuosina ope oli jostakin
raittiuskirjoituskilpailuista ~ (!!!)
paatellyt, ettd tykkasin laitella jar-
jestykseen muitakin, kuin Morsen
kehittdimid kirjaimia. Sain teh-
tavikseni kirjoittaa koulun jou-
lunédytelmén. Se oli aikamoinen
kunniatehtdva 10-vuotiaana. In-
nostuin vihan liikaa, ja vaikkei ko-
tonani ollut edes mustavalkoista
idioottilaatikkoa muokkaamassa
luuloja, jutusta tuli toimintatril-
leri. Ope hautasi ajatuksen vihin
adnin, eika halunnut ensimmaiset
kohtaukset luettuaan puhua koko
asiasta.

Jotakin matidd

Oppi oli tayttd faktaa. Aina. Néin
uskoin ja uskottiin yleensd. En-
simmaiseksi skeptisyyteni, kuten
useimpien, herési uskonnon tun-
neilla opetettuun luonnonlakeja
halveksuvaan paatokseen. Joi-
denkin muiden oivallusten odot-
teluun meni vuosikymmen, erdit
ovat kypsyneet vihitellen aina té-
han paivéan asti.

Oli varmasti niin, ettd opin si-
salto vaihteli huomattavasti eri
kouluissa, samoin ilmapiiri. Olisi
pitdnyt huomata jo silloin, ett4 jo-
takin matéa oli siind, kun kirkon-
kyldn koulusta karkotettiin oppi-
las, jonka sitten meidin opemme
otti suopeasti siipiensd suojaan.
Meisté tuli karkotetun kanssa hy-
vit kaverit, vaikka tdmi viitisen
vuotta itsedni vanhempana jo lo-
petteli koulunkdyntiddn. Kaveri
parjasi ihan hyvin koulussa, oli
hyva kaytokseltddn, mutta sattui
olemaan juutalainen. Kun sittem-
min tutustuin tuohon kirkonky-
lan johtajaopettajaan, selvisi, ettd
hén ei ollut. Ei uskonsuvuista talla

Seuraavalle sivulle
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kertaa sen enempad, minusta vain
sen ei olisi pitdnyt vaikuttaa ka-
verin kouluoikeuteen mitenkéén.
Sodan piittymisestd oli alle 20
vuotta ja monilla sota jatkui.

En osoita omaa opea, vaan niin
sanottua ’virallista historiankir-
joitusta’ tai sen sovellusta siksi,
ettd jotakin mitdd oli opetuksen
tavoitteissakin. Moni asia koulu-
laitoksessa on opetettu aika lailla
poliittisten tendenssien vaiku-
tuksen alaisena. Etdisyyden kas-
vaessa aina vain selvemmaksi
on kdynyt, ettd etenkin historiaa
opetettiin valikoiden, peitellen,
joissakin kohdin suorastaan val-
heellisesti. Vaikka oli hyvi ope, ei
opetukseen sentdan kuulunut esi-
merkiksi sotia edeltineend aikana
harrastetun politiikan analyytti-
nen tarkastelu. Iltapdivimedioi-
den opetus’ ndyttdisi olevan hyvin
lahelld sita.

Nykyista kouluopetuksen
suuntausta en edes halua ajatella,
sithen olen lijan isdnmaallinen.
Ehkd se on enemmin googlaa-
mista, kuin opetusta? Venijin
keisarin lahjoittamasta autono-
miasta meille koulussa puhuttiin
paljonkin ja Suomen aiemmasta
kuulumisesta Ruotsille. Kysymys,
mika olisi Suomen status, jos se ei
olisi siirtynyt sotasaaliina Ruot-
sinvallan alaisuudesta Venijille,
ei kuulunut opetukseen. Ruotsille
Suomi oli ollut paitsi rintavarustus
itddn, porvarillisen hegemonian
reservaatti, hyljeksitty ja laimin-
lyoty Skandinavian perakamari,
jossa sota- ja kartanonherroilla oli
madrdysvalta kuninkaan nimissa.
Esivaltaa tukemassa oli henkiselld
puolella sakastin sankari, Juma-
lan suora alamainen, pelatty kirk-
koherra. Kansa eli kurjuuttaan
vuosisadasta toiseen uskoen, ettd
’kérsi sielu, niin saat kirkkaam-
man kruunun’ Aikani koululaitos
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esitti asian kddntden katseensa
suomalaiseen sisuun siten, ettd
‘raatakaa perkele kovemmin, kylla
Jumala, kuningas ja kartanon-
herra palkitsevat. Manipulointiin
kéaytettiin monenlaisia saarijar-
ven paavoja, jotka esimerkillisesti
vain kuokkivat kovemmin, mitd
enemmadn heitd sorrettiin. Yksi
opetuksen porvarillisista  tuki-
pilareista oli J.L.Runeberg, joka
oli Vanrikki Stoolissaan kertonut
oman versionsa Suomen sodasta,
mutta jittanyt asioiden taustat
kertomatta (Pekka Tiainen, Kan-
san Aini 3, 4, 6/2008). Siti ei kou-
luidssdé huomannut, ettd nididen
sankarihahmojen kdytt6 oli mitd
selvintd aivopesua. Than niin kuin
tamdn pdivan median suollos on
aikuisille. Yksi historiantunnilla
oppikoulussa opetettu tosi on
jaanyt kuvana oppikirjan sivusta
mieleen: Neljds valtiomahti on
lehdist6. Tédtd mahtiaan se nyt il-
man haikailya kayttad, eikd siind
demokratia paljon puntarissa
paina.

Niin, se kysymys Suomen sta-
tuksesta, jos se olisi jatkanut
Ruotsin huutolaispoikana, on vas-
taukseton. Missddn tapauksessa
Suomi ei nyt tdyttdisi sataa vuotta,
niin kovat olivat aateliston tuke-
man Ruotsinvallan otteet olleet.
Aatelisto ei tosin tainnut koko
aikaa tukea kuningasta, vaan ny-
ky-eliitin tavoin vain silloin, kun
hyotyi siitd itse. Millainen olisi
koko elamé Suomessa, jos ei olisi
tullut Vendjan valtakautta ja sité
kautta itsendistymistd? Johdossa
olisivat koko tdmin ajan olleet
Carl Haglund-tyypin tapaukset.
Sama Haglund, joka toissa ke-
vadand hauenkudun aikaan pom-
mitti Persujen Niiniston kanssa
vihollisen sukellusveneitd Helsin-
gin rantavesissi. Siitdhdn sitten
nuoret herrat vaikenivat nopeasti
ja yhté vankasti, kuin ope kasikir-
joituksestani...

Jatkuu

Hannu Lindqvist

Maan politiikan sdilyessdi nykyisend voi niiti sukellusveneitd oikeasti-

kin alkaa ilmaantua
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Luottamusmieskokous
ja vuoden teemat

Piiluottamusmies Elof  Juse-
liuksen helmikuun alussa koolle
kutsuma luottamusmieskokous
kavi lapi alkaneen vuoden pad-
teemoja. Osastojen luottamus-
miehet ja mukaan kutsutut pari
muuta luottamustoimien haltijaa
padsivat tilaisuuden aluksi tutus-
tumaan kuukauden Borealiksella
tyoskennelleeseen tyosuhdepail-
likko Katja Heikkilaan.
TEAM:sta paikalla olleen ny-
kyisin  liiton neuvottelupdal-
likkénd toimivan Toni Laihon
aloituspuheenvuorossa kuultiin
monella superlatiivilla kuvailtuna
kilpilahtelainen ~Suomen joh-
tava teollisuustyopaikka sekd sen
osaava tyontekijd, jonka kanssa
tyonantajan kannattaa pelata reh-
tid yhteistyotd ja arvostaa. “Eteen-
pdin ndiden heebojen kanssa
padsee helposti, kunhan muistaa
keskustella”, kuului Tonin viesti.

Kiky

Ammattiosaston solmimat ki-
ky-tyoaikasopimukset  kestavit
vertailun kenen kanssa tahansa.
Kiinnostava kysymys tieten-
kin on, miksi yleensd tillaisia
sopimuksia jouduttiin neuvot-
telemaan. Toni Laiho totesi ki-
ky-raamista sopimisen tarkoitta-
neen, ettd kaikki muut tydeldman
heikennykset ammuttiin alas.
Se oli keskusjérjestdjen tekema
sopimus, jota liitot madrittiin
soveltamaan ja jonka seurauk-
sena TEAMissa neuvottelut tuo-
tiin tyOpaikkatasolle. Toni totesi
TEAMin sopimuksen poistaneen
tyonantajien sanelumahdollisuu-

den. Jos vertailua pitdd suorit-
taa, putosimme kovasta metsdadn
ajosta kaikesta pddtellen jaloil-
lemme.

Kokous kasitteli muutakin kuin
tydajan pidennykseen liittyvia
kikyd, etupddssa tyoaikapankin
mahdollisuutta meilld Borealik-
sella.

Seisokit

Osastojen luottamusmiehet ovat
valppaina mukana, kun ollaan
valmistautumassa  syyspuolen
seisokkisumaan. Eniten puhutti
toteutettava tyoaika, josta péds-
tiinkin varsin selkeédén tavoitteen-
asetteluun. Sama malli ei sovellu
seka isoille osastoille sekd samaan
aikaan niille pienille osastoille,
jotka kenties joutuvat seisomaan
vain syottdjen puutteessa. Aiem-
min kéytetyistd malleista yksi on
syytd hylatéd, kuului eviastys paa-
luottamusmiehelle. Seisakkipalk-
kiot sovitaan osastoittain, mutta
olemassa olevan rungon puit-
teissa, joka antaa 15 % kiinteéd ja

0-10 % muuttuvaa osaa. Jasenis-
ton pitdd muistaa, ettd saannolli-
sen tyoajan ylitys on ylityota TAI
vuositydaikaa kartuttavaa, mutta
ei molempia samanaikaisesti.

Liittofuusio

Syyksi suunnitelmalle on esitetty
maksavan jdasenmédrdan syoksy
(TEAMilla 33 000:een). Toni Lai-
hon kerrottua fuusiosuunnitel-
man tilasta, kommentoivat luotot
nakymia. Oljyn sopimusala néilld
tiedoin tulee sdilymaén.
Pekemalta mahdolliseen fuu-
sioitumiseen pddsee parhaiten
vaikuttamaan aiempi pj, liiton
valtuuston jasen Einari Gronberg.
Toni sanoi mahdolliseksi jopa ti-
lanteen, jossa yksi ainoa valtuus-
ton jasen voi olla ddnestyksen
vaaankielend. Valtuusto kokoon-
tuu maaliskuun kolmantena péi-
vénd, jolloin se pdittad saamansa
esityksen pohjalta jatkoneuvotte-
luihin menemisestd, tai hankkeen
hylkdamisesta.
HLT
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Runkaharjum lomaoesakkeen;vapaak viikot // pdiivalt:

Tilanne 09.02.2017: Viikosta 9 alkaen A :
kumpikin osake on tilld hetkelld vapaana.

Ammattiosastomme jisenille:

Talvikauden hinnat: 170 € viikko, 80 € vkl tai 30 € vrk.
Muut jirjestdaytyneet: Kulukorvaus lisitdan edelld mainit-
tuihin hintoihin; 80 € viikko, 40 € vkl tai 20 € vrk.

Viikkovuokrauksen vaihtopdiva on perjantai (klo 14).
Viikkovuokraukset ovat etusijalla viikonloppu- ja péivi-
vuokrausta. Osaston tyossikayvit jasenet ovat etusijaisia

ennen eldkkeelld olevia ja muita jarjestaytyneitd (lopullinen Tiedustelut ja vuokrausanomukset:
vahvistus n. 2 vko ennen varausta). Varaaja tulee saamaan Pasi Mintysaari, Borealis konttori,
tietopaketin/laskun ennen varausaikaa. puh. 3048, 050 379 4050

Avainhuollon hoitaa Matkailukeskus Harjunportti. Nouto/ Ajankohtainen lista vapaista viikoista

palautus lomakeskuksen vieressd sijaitsevasta huoltoasema/ ja muuta tietoa:

ravintolasta. H-asema / project / borealis / pekema / loma /
Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelun osto infosta). Kuvia ja linkkeja Punkaharjun ldhiseutuihin ja
Tupakointi on kielletty molempien loma-asuntojen sisa- tapahtumiin:

tiloissa. Osake 5:een on eldinten vieminen ehdottomasti Ammattiosaston kotisivu:

kielletty. www.pekemantyontekijat.fi / Punkaharju

Pekeman Tyontekijat ry, osasto 100

KEVATKOKOUS 2017

To 06.04.2017 klo 18:00 Porvoossa Ruokapaikka Hanna - Mariassa

Varsinainen kokous aloitetaan n. klo 18:30
Kokouksessa kasitellaan mm, seuraavat ammattiosastoa koskevat asiat:

Toiminta- ja tilikertomus vuodelta 2016
Toiminnantarkastajien lausunto

Tilinpaatoksen vahvistaminen seka vastuuvapauden myontaminen
Mahdolliset hallitukselle tulevat esitykset

Tilaisuuden alussa tarjotaan iltapala
Tervetuloa ammattiosaston kevatkokoukseen!






