Terveys — osa tyiitfa‘

Borealiksessa puhutaan enene-
visti henkiloston terveydesta.
Eldkeikdkysymyksen nostatta-
maa se tietenkin on, mutta siitd
on otettava irti mitd otettavissa
on ja monet ovat jo pitkddn
kaivanneet painokkaampaa ter-
veysteemaa tyOturvallisuuden
rinnalle. Etenkin sen jilkeen
kun oman tyéterveyden palve-
luita alettiin riuduttaa, on aihe

Virkistivii
Kaikille lukijoilleen.

tuntunut tydeldméén kuulumat-
tomalta. Terveydestd ja jaksa-
misesta puhuttiin vuoden hen-
kilostokonferenssissa Viinissa,
siitd puhuttiin parin viikon ta-
kaisessa yt-tilaisuudessa ja siitd
puhutaan tassd Virikkeessakin.

Terveyteen tyopaikalla liittyy
myo0s hyvin toimiva yhteistyo,
josta padluottamusmiehen pals-
talla sivulla nelja.
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TEAM-ammattiliitto  tayttdd
tdnd kesdnd 120 vuotta, kun
edeltijijarjestot otetaan huo-
mioon. Onnea me! Aiheelle on
omistettu pari sivua lehtemme
loppuosassa.

Kesdakuun Virikkeen tapaan

julkistamme seuraavan vuoden

12-tuntisen vuorokalenterin.
(HLT)
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Seuraava Virike
ilmestyy viikolla 40.
Lehteen tarkoitetut
kirjoitukset on olta-
va toimitussihtee-
rilla 19. syyskuuta
mennessa.

KIRJOITTELE!

Terveys esilli
yt-tilaisuudessa

Borealis Polymers Oy:n timédn vuoden ensimmdiinen yt-tilaisuus pidettiin 4. kesa-
kuuta. Vuosittain pidetddn paikalliseen sopimukseen perustuen kaksi tilaisuutta,
joihin osallistuu henkilostoryhmien edustajia ja Polymersin johtoa.

Tilaisuus oli tdlld kertaa vuoropuhelultaan hyvinkin aktiivinen. TyShyvinvoinnin
toimenpiteistd kdydyn keskustelun aikana nousi esille taas vuororuokailun taso,
jota aihetta my6s puheenjohtaja kisittelee padkirjoituksessaan.

Porvoon henkilostopiillikko Marja Ora esitteli kattavan ja selkein henki-
lostoraportin vuodelta 2013. Tilaisuudessa niin ikdin hahmotettiin syksylla
edessi olevan tyoilmapiirikyselyn tulosten kisittelyprosessia aikatauluineen
Porvoossa. @LT)

/

Ennakkoilmoitus!

22.11.2014 22 h -risteily Tallinnaan,

M/S Silja Europa 80 hengelle

Risteilyn hintaan sisiltyy:

risteily kahden hengen B2-luokan (kerrosvuode)
hytissd, joulubuffet-illallinen,

ruokajuomat sis. hintaan, glogi

Ammattiosaston hallitus ilmoittaa tarkemmin kesén
jilkeen omavastuusta ja muista risteilyyn liittyvista asioista.




Puheenjohtajan paikirjoitus:

Tasoa ja sisiltod
vuororuokailuun

TyOpaikalla vuororuokailuasiat jélleen puhuttavat. Am-
mattiosaston jaseniltd on tullut kriittistd ja vililld vihais-
takin palautetta. Vuororuokailun taso on laskenut eivitka
vuorossa olevat koe saavansa ruuasta maksamilleen eu-
roille vastinetta. Usea onkin luopunut heikkotasoisesta
vuororuokailujérjestelmésta ja siirtynyt mitd erilaisimpiin
syomadtapoihin, jotka eivit aina tdyté terveydellisid 1dhto-
kohtia.

12-tunnin tyovuorot ovat jo sindnsé haaste vuorotyonte-
kijdille, joten puoli vuorokautta kestivin tydvuoron aikana
ruokailutauolla, maistuvalla ruualla ja muilla mahdollisilla
lepohetkilld on suuri merkitys tydssd jaksamiselle, kuten
myds tyomotivaation ylldpidossa.

Vuororuokailun parantaminen ei ole vain muutamaan
henkiloon kohdistuva asia. TyOntekijoistd se koskee 337
operaattoria ja toimihenkilopuolellakin on 67 teknista. Siis
400 merkittdvassi tuotantoasemassa olevaa puurtajaa.

Tuotannon vuorohenkilostd haluaa, ettd heillekin ra-
kenneltaisiin samantyyppinen ruokalassa syomisen mah-
dollisuus kuin on muulla henkilostolld. Paikka voisi olla
henkilostoravintola Borella muovitehtaiden puolella.
Petrokemiassa vastaava jarjestely toimii arkiaamuvuorojen
aikaan ymmartddkseni kohtuullisen hyvin.

Porvoon johtotiimi on késitellyt tuotannon vuorohenki-
16ston ruokailua Borellassa eiké kielld eikd myonna lupaa
ruokalassa kdymiseen, joten sielti ei tule helpotusta asiaan
eikd selkeitd pelisddntdja ruokalassa kdynnista.

Yhtion yt-tilaisuudessa asia on ollut esilld ja sielldkin
yhtid on antanut ympéripyoredn vastauksen henkilostolle
ja todennut ongelmat ruokalatoimikunnan ratkaistavaksi.
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Jari Voutilainen

Henkiloston epiilys on, ettd riittdnevatkd ruokalatoimi-
kunnan rahkeet moiseen.

”24-h huolenpito ihmisestd” - otsakkeen alla on tyohy-
vinvointi ja vuoden 2014 aiheena ravinto. Hyvé niin. Nyt
on syytd ottaa hirkdd sarvista ja alkaa tosissaan kehittda
vuororuokailua. Totta kai tdimaé jotain maksaa yhtiollekin,
mutta on syytd muistaa, ettd nykyisin on vain aamu- ja yo-
vuoroja, ja yhtiolté jai 12-tuntiseen siirtymisen myoti pois
yksi tydvuoro vuorokaudessa, joten se oli yhtidlle sddstoa.
Siind yhteydessd myos petrokemian ruokalan kaytto ilta-
vuoron alussa loppui. Nyt olisi aika ohjata edes osa siitd
vuororuokailun kehittdmiseen nykytilannetta ja terveydel-
lisen ruokailun vaatimuksia vastaavaksi. On paistdva pois
vilipala-automaattien suklaa- ja muun makean tarjontaan
turvautumisesta, kun tasokasta vuororuokaa ei ole saata-
villa. Vuorotyontekijit ovat ansainneet ruokailujirjestel-
man, joka palauttaa heiti takaisin terveellisempien ruoka-
tottumusten piiriin.

Ruokalatoimikunnan  ratkaisumallin ~ valmistumista
on kiirehdittdva, ajan pelaamisella ongelmasta ei péésta.
Mikéli ruokalatoimikunta saa vuororuokailun paranta-
mismallin valmiiksi, niin se on ennen toteutukseen tuloa
vield késiteltdivd muussakin yhteistoiminnassa, arvioitava
sen toimivuus ja otettava huomioon vuorohenkildston né-
kemyksid; tehdddn mahdollinen muutos siis “’kerralla oi-
kein”. Onhan kyse terveydellisista asioista.

Hyvaé kesdd ammattiosaston jdsenille ja muille Virik-
keen lukijoille! Huilataan hieman kesén aikana ja palataan
syksyllé virkeiné tyohon - ja ay-toimintaan.
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Ammattiosaston hallitus kokoontuu

tiistaina 26. elokuuta
ja 23. syyskuuta

~
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Padluottamusmiehen palsta:

Poytikirjasta

Kesén YT-tilaisuus pidettiin Kerk-
koon Kannonnokan Vanhassa Nave-
tassa. Alkuun paikkakuntapaillikko
Hannu Luoto piti yhtion HSE- ja
taloudellisen tilanteen katsauksen,
missd hdn totesi ettd yhtion turvalli-
suustilanne ei ole tdlld hetkelld mai-
ritteleva. Kuluvana vuonna on ollut
kolme TRI-tapausta. Myoskdédn vuo-
tojen ja syttymien maérdlld mitattuna
vuosi ei ole ollut kovin hyvi. Konser-
nin tavoitteenahan on 0-toleranssi.

Turvallisuus on tirked, sita ei kiista
eikd véhattele kukaan. Mutta kun ale-
taan mittamaan rajoja esimerkiksi
Porvoossa, missd on 900 tyontekijda
ja sithen kun lasketaan palvelutoimit-
tajat ja muu ulkopuolinen tydvoima
mukaan, niin tapaus jossa henkild
loukkaantui tyomatkalla toisen aihe-
uttamassa liikenneonnettomuudessa,
osoittaa ettd jdrjestelmid on varsin
tiukka. Voi ehkd kysyd ettd pysty-
tddnko endd itse vaikuttamaan tilas-
toihin?

Taloudellisesta tilanteesta sen ver-
ran ettd H. Luoto totesi konsernin
vuoden 2014 ensimmdisen neljdn-
neksen tuloksen olleen 102 miljoona
euroa, mika kaiketi on “hyva tulos”!
Mutta sitten kun katsoo kaikkia mit-
tareita, niin ei se sitten sitd ollutkaan.

Siind vaiheessa taisin tippua kérrylta.
Miti sitd kansakoulupohjalta...
Osallistamisjdrjestelmistd ~ Luoto
esitti yhtion johtamisjérjestelmén
periaatteet. Sen mukaan annettiin
ymmartdd ettd kylld Porvoossa joh-
detaan ihan hyvin, ohjeitten mukaan.
No, siitd voidaan olla montaa mielté.

Hyvi johtaminen ja kaytinto

Henkiloston puheenvuorossa PRO:n
padedustaja Eero Karppinen oli
vuorossa esittdd henkiloston pu-
heenvuoro. Eero aloitti rdvékasti to-
teamalla, ettd niin sitd pdadyttiin na-
vettaan, alkuperdisten suunnitelmien
mukaanhan kun piti kokoontua So-
derkullan kartanossa. Reilun puolen
tunnin puheenvuorossa tuotiin esille
yli kaksikymment eri asiaa.
Térkeistd asioista tyontekijoille
nostettiin esille mm People Survey,
joka ainakin tyontekijoitten mielestd
meni “reisille” edelliskerralla. Suun-
nitteilla téll4 kertaa on ettd kiytdisiin
kolmena pdivdnd ldpi tuloksia, jotta
saataisiin valittua “oikeat” aiheet.
Henkildston edustajat ehdottivatkin
ettd valitaan miti vain aiheita, kunhan
hoidetaan paikallisesti ne asiat, jotka
ovat meille tirkeitd, mm palkkoihin

Elof Juselius

ja kohteluun liittyvid seikkoja. Juuri
niitd asioita, mitkd viime vuonna jéi-
vt vaiheeseen.

Osastojen tulospalkkiomatriiseista
keskustellessa todettiin, ettd ei ole
henkildstolld paljon vaikutusvaltaa.
Jos on jotakin, mitd ei tule konsernista
valmiiksi paétettynd niin siitd paattad
paikallisjohto. Tasapuolinen kohtelu
puhutti ja jakoi mielipiteitd. Asia on
erityisesti viimeaikaisissa 8c-neu-
votteluissa ja pakkilisdneuvotteluissa
ollut esilld. Viime aikoina neuvottelut
ovat enemmainkin menneet asioitten
vatvomiseksi, kun neuvotteluissa on
tyonantajan puolesta henkilditd, joilla
ei ole minkdinlaisia natsoja paattia
mistddn. Syntyy tilanne, ettd kahden
viikon vidlein ndmi saavat ohjeensa
FLT:1td (johtotiimi). Tdmén seurauk-
sena ihan pienimissdkin neuvotte-
luissa aikaa kuluu aivan liikaa. Asiat
pitkittyvét ja mutkistuvat.

Johtamisesta noin yleisesti, ettd
henkildstostd pitdd huolehtia ja koh-
della asianmukaisesti, asioita pitda
sopia henkiloston kanssa. Aiempi
kannustava johtamistapa on kadon-
nut.

No. Ei johtamisesta sen enempad
talld kertaa, se tiedetddn mitd se on
eika taida siitd muuttua.
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Kiitos Kiitos
Kiitokset tyokavereille, ammattiosastolle ja yhtidlle Kiitos kaikille hyvéstd yhteistyostd ja
saamistani huomionosoituksista lahtiessani elakkeelle! onnea ja menestystd eteenpdin kaikille
Eldkepdivilld on mennyt hyvin- sddtkin ovat hemmo- (3-vuoro LDPE: pitikad elikeldisyksikko
telleet. Terveisid porukoille! mykyttimassa!)
Matti Hakkarainen ELAKELAINEN JORI )




Tydsuojeluvaltuutetun palsta

Porvoo palkintojen arvoinen

Ei huono, sanoisin, kun Porvoon
paikkakunnalle ropisi vuoden 2013
Borealis-konsernin toimitusjohtajan
HSE - palkinto (Porvoon materi-
aalinkdsittely HSE -kehityksesti).
Tulipa Konsernin HSE — innovaati-
opalkinnon kunniamainintakin (Por-
voon — katalyyttikoetehdas katalyy-
tin ndytesylinterin parannuksista) ja
pisteend iin pddlle OPEX — voittaja
kategoriassa “vahvin tunnusluvun
parannus” (Porvoon krakkeri, tuo-
tannon  toiminnanparannuksesta).
Upeita voittoja ja vahva henkildston
vaikuttaminen niiden taustalla. Pal-
kinnot ovat my6s vahva ndyttd kon-
sernin paattdjille siitd, ettd Suomessa
osataan ja hallitaan niin turvallisuus
kuin prosessi.

Tapahtumat

Lukuméaréltidin kolmas tapaturma
johtui muovikappaleen puristettua
henkilén sormen astian reunan vé-
liin aitheuttaen sormen murtumisen.
Jalkikdteen tutkittuna tapaturma
olisi ollut valtettdvissd ennalta laite-
muutoksin.

Pettymys

Olen todella pettynyt sithen asen-
teeseen, jonka eteenilaitoksen johto
ja turvallisuuteen vaikuttavat henki-
16t ovat ottaneet suhtautumisessaan
osaston suojainkdytintoon. Tuntuu
siltd, ettd kasitykseni mukainen Bo-
realiksen turvallisuuspolitilkka —
“turvallisuuden edelldkdvijit” - on
ymmadrretty vaddrin. Toiminta tyotd
tekevdn henkiloston turvallisuu-
den hyviksi on oudolla mallilla.
1.6.2013 suoritetun suojainmuutok-
sen taustatekijét olivat yhtend asiana
esilld perjantaina 6.6.2014 alueval-
vontaviranomaisen kdynnilld. Ha-
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vetd sai, kun viranomainen totesi mi-
ten osastolla valvonnan heikkouden
ja madrityissd tyotehtdvissd todet-
tujen henkiloston suojainpuutteiden
takia tdytyi tehdd jotain, joka johti
osaksi kaikkiin kohdistuvaan alueel-
liseen suojainmuutokseen. Hieman
kuin armeijan meininkid - jos joku
mohldd, niin “kyykytetddn” sitten
kaikkia. HSE - selvityksessd osaston
johtohenkil6t korostavat eriasteisten
kemikaalien suurta prosentuaalista
olemassaoloa prosessissa, mutta
unohtavat, ettd 1dhinna niiden késit-
telyssd on altistavia tekijoitd. Tyon-
antajan edustajan sanojen mukaan
prosessi on turvallinen. Tétd todista-
vat myds pitkdaikaiset turvallista toi-
mintaa osoittavat tilastot ja osaston
saamat arvostetut palkinnot. Onko
suojainmuutoksen taustalla johdon
heikko luottamus henkildstoon tai
halu valvontavastuun siirtdmisesta?
Kun kaikki menevit alueelle sa-
moissa tiukimman altistumisskenaa-
rion suojaimissa, oli homma mika
hyvénsd, niin onko valvonta tdlld
hoidettu? Kontrollin voi ainakin hoi-
taa jo alueen rajalla. Tyoturvallisuus-
lain tarkoittama huolehtimisvelvol-
lisuus (8§) on ymmarretty hieman
toisella tavoin Borealiksen muilla
osastoilla ja jopa Ruotsissa vastaa-
vassa laitoksessa. Ettei vaan unoh-
tuisi vastuullisilta kenttakierrokset/
valvonta ja samalla huomion kiinnit-
tdminen toimintatapoihin? Entd tar-
kedt puutteet tydolosuhteissa? Niitd
muun muassa loytyy osaston raidea-
lueella ja merivesimontulla. Outoa
on: Kun muilla laitoksilla kirjataan
tydlupiin poikkeamia mm. normaa-
lin suojauksen liséksi lisdsuojaimet
riskien mukaan, niin eteenilaitok-
sella tydluvalla annetaan jopa pdivit-
tdin lupa poiketa mairitellystd suo-

Pasi Mantysaari

jaintarpeesta! Toisin sanoen alueella
litkkuttaessa on jaredmmat suojaimet
kuin itse tyOtehtdvdssd, missd on
mahdollinen riski altistua kemikaa-
leille. Mitenkdhén suunniteltu tydlu-
pajdrjestelmdmuutos taipuu asiaan?

Vastuu
Tyonantaja madrittelee  osastolla
kéytettdvat suojaimet/suojaintason

ja on myds vastuussa niiden val-
vonnasta. Vastuu on myds eteenilld
suojainmuutosta ennen tehdyn muu-
toshallinnan osalta niistd asioista,
jotka jdivdt ratkaisematta ja jotka
suojainkyselyn palautteiden pohjalta
on todettu porukkaa huolestuttaviksi
ja riskeiksi. Tyosuojelutoimikunta
oli syystd huolissaan riskien lisddn-
tymisestd (katso edellinen Virike).
Tuotiin esille muutos takaisin huo-
mioiden kemikaalien vaatimat suo-
jaimet silloin kun niille selkedsti
voidaan altistua, esim. ndytteiden
otossa. Osasto on nyt kartoittamassa
nditd tilanteita ja kohteita. Outoa,
ettei mm. osaston tyOpaikkaselvi-
tyksessd ndmd ole aiemmin olleet
tiedossa (tyoturvallisuuslaki 10§)!
Kysymys paluusta ja aikataulusta en-
nen 1.6.2013 aikaiseen alueelliseen
suojainkdytintoon odottaa yhd vas-
tausta. Toivotaan, ettei osaston johto
seuraavaksi vaadi butadieenialueelle
menevid kdyttimiin hengityssuojai-
mia tuon kemikaalin vaarojen takia
ihan vain varmuuden vuoksi ja kun
”joku” vain haluaa.

Rentoa ja turvallista keséa!
T: Pasi
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Ammattimies on
ammattimies

Omaa kunnossapitoa ja sen tar-
keyttd ei voi vidhdtelld. Sen am-
mattitaitoisuus ja -tietoisuus kun-
nossapitotdiden suhteen on koko
Borealiksen toimivuuden selké-
ranka. Tosi asia on se, ettd ilman
omaa kunnossapitoa moni menes-
tystarina Borealiksen historiassa
olisi jddnyt kirjoittamatta. Viimei-
simpénd konsernin OPEX- ja HSE-
palkinnot, jotka Porvooseen mydn-
nettiin. Niissdkin saavutuksissa
on omalla kunnossapidolla ollut
merkittdvd rooli. Operaattorit aja-
vat laitoksia, mutta ilman toimivaa
kunnossapitoa tuskin olisi edes lai-
toksia joita ajaa. Namé raudanlujat
ammattilaiset pitdvit huolen myos
siitd, ettd tuotannolla on laitos, jota
on turvallista ajaa.

Saidstimisella ei muuta saa,
kuin sutta ja sekundaa!

Mutta vuosien saatossa timén tyon
merkitys on jdtetty omaan arvoonsa.
On tehty sddst6jd, sddstdjen perddn
ja valitettavan useasti ne kohdis-
tuvat kunnossapitotdihin. Kaikki
menestys ja onnistumiset ovat ja-
neet tdysin paitsioon kapitalistien
voittojen maksimoimisen edessi.
Pienelld ihmisell4 ei ole arvoa eikd
sanan sijaa tdssd suuressa rahan
voiman sanelemassa maailmassa.
Nykyédéin tuijotellaan vain
numeroita papereilla, eikd ajatella
sen pidemmaille. Tdmi ajattelu
korostuu erityisesti sddstdmisessa.
Kun jostain nipistetddn, saadaan
kulut ndyttiméén paperilla hyvalti,
mutta sddstdmisen pidempid vaiku-

tuksia ei paperilla ndy, eikd niitd
edes viitsitd ottaa huomioon. Esi-
merkkeja 10ytyy pilvin pimein, niin
yhteiskunnasta kuin myos tyopai-
kaltamme.

Erityisen hyvin onnistunut suur-
seisokki 2012 tulee ensimméiisend
lahihistoriasta mieleen. Menihén se
kuitenkin niin hyvin. Mit4 nyt muu-
tama hitsisauma jéi tarkastamatta,
mutta eihén se nyt niin justiinsa ole.
Téssékin asiassa varmaan sddstet-
tiin oikeista asioista? Oli pystymet-
sistd revittyjd “erittdin ammattitai-
toisia urakoitsijoita” suorittamassa
kunnossapitotoitd. Oli puolalaista,
venildistd ja kaiken maailman su-
haria alueet pullollaan, eika taivaal-
lisen hajuakaan tyOympaéristostd ja
sen edellyttimistd turvallisuus- ja

Einari Gronberg

ammattitaitovaatimuksista.  Than
sama se on herroille, kunhan te-
kevdt halvalla ja edes sinnepdin.
Néin toimivat kunnon kapitalistit!
Aika ikdvad pelid. Nyt sitten ajel-
laan laitoksia pelko perseessd ja
odotellaan, milloin joku néisti laa-
tusaumoista pettidd. Toivon mukaan
tulevissa seisokeissa ei tarvitse ih-
metelld muuta, kuin omia kuluneita
housun saumoja.

Ulkoistamisen kirous

Itse olen omasta tyohistoriastani
huomannut sen, ettd niitd ulkois-
tamisbuumeja tulee ja menee.
Télld hetkelld liputetaan selkedsti

Jatkuu seur.sivulla

Krakkerin osastonluottamusmies E.Gronberg suomii reppurityo-
voiman hyviksikiyttoi ja toteaa sen meidin tyopaikkamme tapauk-
sessa myos turvallisuusriskiksi




Jatkoa ed.sivulta

ulkoistamisen puolesta. Kyseinen
trendi ndkyy ihan valtakunnalli-
sesti, mutta vield koittaa se hetki,
kun havahdutaan siihen tosiasiaan,
ettd tdmd ulkoistaminenhan tulee
kallitksi. Vilistdvetdjid riittdd. On
vuokratyovoiman valittdjad, ura-
koitsijaa ja aliurakoitsijaa. Lopulta
ulkopuolisen tyontekijédn tuntipal-
kalle tulee melkoinen hintalappu
ja surullisinta on se, ettei tyotd te-
keville jaa kiteen, kuin murto-osa
tuosta palkasta. Ulkoistaminen ei
tule kalliiksi pelkdstddn juuri mai-
nituista syistd. Ensinndkin ulko-
puolisella tydvoimalla ei synny
samanlaista sidettd tyohon, kuin
omalla porukalla. Ty6t ovat hyvin
keikkaluontoisia ja maisemat vaih-
tuvat tiuhaan, eikd tistd johtuen
sitoutumista pddse syntymdén. Ei-
vitkd tyot myoOskddn toteudu niin
joutuisasti kuin omalla porukalla,
eikd tyon laadusta ole takuita.
Nadistd asioista johtuen seuraa vield
liséksi ne turvallisuusriskit ja mikés
sen kalliimpaa, kuin ihmishenki!

Pitdd myOs muistaa huomioida
ulkopuoliseen tyOvoimaan liittyvét
eettiset kysymykset. Itsedni huo-
lestuttaa erityisesti aliurakoitsijat.
Kuinkahan hyvin sielld on huomi-
oitu esim. tyontekijoiden perusoi-
keudet tai palkka-asiat. Than mie-
lenkiinnosta olisi kiva tietdd. Asian
kun ottaa esille, niin tuntuu, ettei
kukaan tiedd mistddn mitdén tai ei
halua tietdd yhtikds mitdin. Lop-
pujenlopuksi ndmé kaikki seikat
ja lukemattomat muut tekijat huo-
mioiden ei tarvitse olla kovin kum-
moinen matemaattinen nero, ettd
voi paitelld ulkoistamisen tulleen
hyvinkin kalliiksi ja tdmén totea-
vat lopulta herratkin, mutta siithen
mennessd onkin jo lilan myohéisté
saada tehtyjd vahinkoja tekematto-
miksi.

Kaikesta huolimatta oikein hy-
vid kesad kaikille tasapuolisesti!
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Operaattori, eldkeldinen
Urpo Reiman

Ammattiosaston jisen Urpo Reiman poistui keskuudestamme
7. toukokuuta 73 vuoden idssd. Urpo aloitti tyosuhteen Neste
Oy:ssé rakennusvaiheen aikaan vuonna 1965, josta siirtyi
krakkerille. Vuoden 2000 kesilld hén tiytti 60 vuotta ja siirtyi
eldkkeelle, jonka jialkeen Urpo tunnettiin menestyneeni
veteraaniurheilijana edustaen Porvoon Urheilijoita.

Entiset tyotoverit muistavat Urpo Reimania lammolla.

A\ s

JASENMAKSUT SAK:N LIITOISSA VUONNA 2014

Prosenttia bruttoansiosta
Liittomaksu T-kassamaksu

20714 2013 2014 2013
Aliupseerit 1) 1,10 1,10 3,50€/kk  3,20€/kk
AKT 2) 1,07 1,10 0,53 0,50
Elintarvike 0,98 1,05 0,52 0,45
limailu 3! 1,29 1,40 0,28 0,17
JHL 1,05 1,05 0,28 0,28
KEY © 22 €/kk 20 €/kk 10,50 €/kk 8,50 €/kk
Merimiehet 27} 1 55 1,55
etalli 1,10 1,10 0,65 0,65
Muusikot 1,00 1,00 11,25 €/kk 10,50 €/kk
PAM 1,05 1,05 0,45 0,45
Paperi 1,00 1,00 0,59 0,55
PAL 1,04 1,10 0,55 0,45
Puu 1,10 1,00 0,80 0,90
Rajaturvallisuus 1 1,00 1,00 3,50 €/kk 3,20 €/kk
Rakennus 1,02 1,02 0,68 0,68
Rautatievirkam.3) 1,12 1,23 0,28 0,17
SLSy 5 2,20 2,20 72,00 €/ 54,50€/N
Sahko 1,05 1,04 0,35 0,26
TEAM 1,00 1,00 0,50 0,50
TeMe ©! 1,60 1,5-1,6 11,50€/kk 9,00 €/kk
Tulli 1,00 0,83 3,50€kk 0,17
Vankila 1,00 1 0,83 3,50€/k 0,17
Veturi 1,401 1,13 3,50€/kk 0,17
Tiedot an kerdtty liitoista.
1) Kuuluvat JATTK-tydttOmyyskassaan. Sisaltdd t-kassamaksun,
2) Kuwluvat Kuljetusalan tyGHomyyskassaan,
3) Kuwluvat Julkisten ja hyvinvointialojen tydttémyyskassoan.
4) Kuuluvat Tydttamyyskassa Namitiin,
8) Jdsenmaksu on 2,2 % peruspalkasta, sisdftad t-kassamaksun,
6) Kuwluval Erityisolojen Toimihenkildiden Tvottémyyskassaan.

Sisaltad t-kassamaksun.

7} Sisdltad tydttdmyyskassamaksun.
Valtooso SAK laisista ammattiliitoista pitdd jdsenmaksunsa
ennalloan vuonno 2074,
Liahteet: Vakuutusvalvontavirasto ja SAK:n jasenliitot




Poytikirjan vieresti
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Kemian miehii toissi ja kotona

VCM  (vinyylikloridimonomeri)—
laitos oli vasta kokenut perusteelli-
sen remontin, kun syyskuussa 1981
Neste Oy ilmoitti sen lopettamisesta.
Ammattiosasto otti vélittdmasti kan-
taa 100 henkilon uudelleen sijoitta-
miseksi ja tyontekijét pitivdt puolen
péivin tyonseisauksen. Laitos puret-
tiin, mutta kaikki sijoitettiin ja joh-
taja Jukka Viinanen antoi vield 10
vuotta myShemmin tunnustuksensa
pekemalaisten  paittdvdisyydelle.
”Nostan hattua sille linjakkuudelle,
ymmirtimykselle ja yhteistyoky-
vylle, jota tyontekijdosapuolelta 16y-
tyi” totesi Viinanen tuolloin.

Dekomppeja ja
muita riajahdyksia

LDPE:ll4 oli vield kaikki kolme lin-
jaa toiminnassa.

- Dekompit oli hirveitd sen aikai-
silla paineilla. Jos maha olis ollut
16ysélld, niin housuun olis tullut,
muistelee Juice.

- Dekomppien lisdksi rdjahdyksia
tapahtui siviilin puolellakin. Erés tu-
pa-ukoista, joka mainiona tarinan is-
kijani oli kertonut lukuisia hupaisia
juttuja mm. pohjoisen voimalatyo-
mailta, teki vaimolta salaa autotal-
lissa kiljua 40 litran astiassa. Kenties,
epdilivit tyokaverit, tdlld oli ollut
jatkojalostustoimintaakin.  Tapah-
tui nimittdin rdjahdys, joka ei selity
kiljupytyn ylipainedekompilla. Au-
totallista irtosivat ovet paikoiltaan,
seindt ja katto menivdt remppaan.
Kéry kdvi ja vaimo julisti Peippolan
omakotitontista kiljuvapaan vy6hyk-
keen. Se oli sen ajan teollisuustyon-
tekijille eldmdi suurempi vastoin-
kdyminen. Monet tuon ajan miehisté
ovat jo siirtyneet ajasta idisyyteen ja
tamakin kuoli sitten ennen aikojaan,

vaikka vanhainkotiin asti ehtikin.

- Muuan tapaus puolestaan aiheutti
vahingoniloa: Kajaanista kotoisin
ollut Lassi asui naapurissani Kerk-
koossa. Lassi oli kova madrdileméan
tyopaikalla muita, mutta itsellddn
hénelld puolestaan oli kova kotikuri.
Kotona Lassiin oli tehtdva just niin
kuin kaskettiin. Silti miehen joskus
teki mieli ottaa viinaakin. Meilld al-
koi samaan aikaan kesdloma. Lassi
oli tehnyt kotiviinid ja pidivé oli au-
rinkoinen. Olin omalla puolella ai-
taa, Lassi omallaan, josta tima4 sitten
lupasi tarjota minullekin lasillisen.
Lassi meni sisddn hakemaan la-
sia, jolloin ovi pamahti kiinni, eikd
miestd ndkynyt endd koko péivana.

Juice muistaa, kuinka ennen hé-
nen omaa Kerkkooseen muuttamis-
taan Lassi oli ollut tydmatkaporukan
vakikuskina, koska kotiviiniharras-
tusta lukuun ottamatta oli melko
raitis. Sitten padkuskin pesti siirtyi
Juicelle.

- Lassissa oli perseennuolijan vi-
kaa, eikd siitd oikein kukaan tykén-
nyt. Ty&parinaan tlld oli Ake, oikein
viimeisen pédlle ammattimies, joka
védnsi pellistd than mita lystdsi. Kun
tyd tuli Aken ve-
tdména valmiiksi,
juoksi Lassi usein
pomon luo se-
pustamaan, ettd
sain sen jo val-
miiksi.  Lassilla
oli huono viina-
pdd ja kun mies
oli kerran toissé
hairahtunut ryyp-
pyporukkaan, oli
dijd  sammunut

mannut” herdttdd Lassia. Illan 13-
hestyessd oli vaimo mennyt naapu-
rustoon kuuluneen Rdmpsyn kotoa
kyselemdin. Sielld vaimo oli kuullut
Lassin jéddneen verstaan pukuhuo-
neeseen nukkumaan, kun oli niin
saatanan kdnnissd. Vaimo oli am-
paissut siltd seisomiltaan hakemaan
Lassia toistd, mutta Juicelle on jaa-
nyt epdselviksi, kdviko rouva kor-
jaamolla asti. Tuohon aikaan sekin
kun oli mahdollista.

Eiihan

- Nollatoleranssia siis ei tunnettu.
Yhtend lauantai-iltana seitseméiltd
olin tullut saunasta, jolloin korjaa-
mopddllikkd Kuulapdd soitti ja ky-
syi toihin kun kompura oli hajonnut.
Sanoin, etten ole ihan kompuramie-
hid.

- No ei tid ole ihan kompurakaan,
tad on kylmdkone. En tiedd, oliko
Kuulapéi ottanut jotakin, mutta itse
olin jonkin verran maistissa. Sanoin,
ettd ei se oikein kdy, kun olen otta-
nut saunakaljoja ja vihdn Koskista-

Jatkuu seur.sivulla

pukuhuoneeseen.
Kotiin ldhtiessd
kukaan ei “huo-

Tuolla rivitalossa asuin silloin 70-luvulla, osoittaa
Juice Kerkkoon raitilla
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Jatkoa ed.sivulta e

Kesilomavinkki

kin ja asun Kerkkoossa, eikd tdaltd

tule bussiakaan. -
_ Oletko humalassa? Tyovaenmuseo Werstaalla

- No en ihan humalassa, mutta en Tampereella on 26.10.14
ihan selvikéén, sanoin. saakka avoinna

- Al4 sind siitd kyydisti huolehdi, 120-vuotiasta ay-liiketta
taksi tulee 20 minuutin pédstd ja TEAMia Kisittelevi
pihaan. niyttely.

Kun pédsin tyomaalle, oli miehid
jo paikalla. Kuulapdd katsoi minua
thmeisséén ja totest:

- Hyvd kun tulit. Taidatkin olla
kaikkein selvimmaéstd paasta.

Oheisessa kuvassa muovi-
pussikone 1950-luvulta.

Hannu Lindqvist

PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN
VAPAAT VIIKOT / PAIVAT

)i AT

Tilanne 09. 06. 2014 X = vapaa e
Kesiaika Osake 5 Osake 58 ' e SR
Vko 25 13.6 -20.6. x

Vko 26 20.6 - 27.6. X

Vko 28 04.7-11.7. «x

Vko 31 25.7 - 01.8. X

Vko 32 01.8-08.8. «x X

Vko 33 08.8-158. «x

Ammattiosastomme jisenille:

Kesékaudella hinnat: 220 € viikko tai 100 € viikonloppu tai 40 € vrk
Muut jirjestiytyneet:

Kulukorvaus lisatdan edelld mainittuihin hintoihin;

80 € viikko, 40 € viikonloppu, 20 € vrk.

Viikkovuokrauksen vaihtopdivd on perjantai (klo 14 -> pe klo 14). Viikkovuokraukset ovat etusijalla viikon-
loppu- ja paivavuokrausta. Osaston tyossakayvit jasenet ovat etusij. ennen eldkkeelld olevia ja muita jarjestay-
tyneitd (lopullinen vahv. n. 2 vko ennen varausta) Varaaja tulee saamaan tietopaketin/laskun ennen varausaikaa.
Avainhuollon hoitaa Matkailukeskus Harjunportti. Nouto/palautus lomakeskuksen vieressa sijaitsevasta huolto-
asema/ravintolasta.

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelun osto infosta). Tupakointi on kielletty molempien loma -asuntojen
sisdtiloissa. Osake 5:een on eldinten vieminen ehdottomasti kielletty.

Tiedustelut ja vuokrausanomukset:

Pasi Mantysaari, Borealis konttori, puh. 3048, 050-379 4050
Ajankohtainen lista vapaista viikoista ja muuta tietoa:

H-asema / project / borealis / pekema / loma /

Kuvia ja linkkejd Punkaharjun ldhiseutuihin ja tapahtumiin:
Ammattiosaston kotisivu: www.pekemantyontekijat.fi / Punkaharju
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TEAM Juotla

Sopimusjirjestelma

Tyoehtosopimusten solmiminen

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitolla on monta hyvéa tyoehtosopimusta. Tyoehtosopimuksin on
sovittu mm. palkkaukseen, tydaikaan, erilaisiin tydaikakorvauksiin ja luottamushenkildston oikeuksiin
liittyvistd asioista. Sopimuksen osapuolina ovat tyontekijé- ja tydnantajaliitto. TEAMilla on my6s
joitain yrityskohtaisia sopimuksia, jolloin yhtena sopijapuolena on yritys.

Tyontekijit ja tyonantajat ovat jarjestdytyneet TEAMin sopimusaloilla melko hyvin. Suurin osa
tyé')ehtosopimuksistamme on yleissitovia eli my&')s jéirjestéiytyméittémien yritysten tulee noudattaa niitéi
vain ty0nantaj alnttoon kuuluvat yritykset ovat velvollisia noudattamaan tyoehtosoplmusta. Joissain
tilanteissa tydehtosopimuksen noudattamisesta on sovittu tydsopimuksessa, ja sekin sitoo tyonantajaa,
vaikkei tdma olisikaan jérjestdytynyt tyonantajaliittoon.

Viimeaikaiset tyoehtosopimusneuvottelut on kéyty liittokohtaisesti, lukuun ottamatta vuoden 2011
aikana tehtyd ns. raamisopimusta. Aiemmat tulopoliittiset kokonaisratkaisut (TUPO) ja keskitetyt
kolmikantaratkaisut on tyonantajapuolella koettu hankaliksi. Téma on muuttanut tydmarkkinajérjestdjen
mahdollisuutta vaikuttaa tydehtosopimuksia laajemmin tyontekijéiden verotukseen, ostovoimaan,
sosiaalipoliittisin etuuksiin yms. Kolmikantayhteistyd maan hallituksen ja tydmarkkinajarjestojen valilla
toimii kuitenkin monissa asioissa.

TEAM -liitto on myos SAK:n kautta osallisena vaikuttamassa tydeldméén ja sosiaalipolitiikkaan
liittyvadn lainsdddantoon kannanotoin ja osallistumalla erilaisiin valmistelutyoryhmiin. Tdmé tyo on
tarkeda: liittojen edustajat tuntevat tyontekijoiden arjen, pétkiatyontekijoiden ongelmat ja tydeldmén
muutostarpeet tyontekijin ndkokulmasta.

Paikallisia ja tyoehtosopimuksen kaltaisia sopimuksia yrityksissi voivat solmia luottamusmies,
ammattiosasto ja tyontekijét.
(ote www.teamliitto.fi edunvalvonta)

- ™
www.pekemantyontekijat.fi

Miten sind suhtaudut jarjestdytymiseen? Oletko vapaamatkustaja ja muiden “taistellessa” myos
sinun oikeuksistasi, sind mahdollisesti kartutat kassaa, joka ei ole paéttdmassd edunvalvonnastasi.

Ota yhteyttd ammattiosastomme luottamusmiehiin ja liity TEAM Teollisuusalojen ammattiliittoon!

10



UIRIKE |

Viistvuorosheema 12 tuntia vuonna 2018

TYOVUOROJARJESTELMA 2015

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Toukokuu Kesakuu
1 Ma y a
2Pe 2Ti y a
3La 3 Ke y a
y aff 4To a y
5Ti a y| 5Pe a y
6Ke a yj] 6La y a
7Ke y a a 7To y a | 7suyva |
8To y a a 8Pe y a 8 Ma y a
9 Pe y a 9 Ma y a 9Ma y a 9To y a 9La 9Ti y a
10La y a 10Ti y a 10Ti y a 10 Pe y 10 Ke y a
11 Ke y a 11 Ke y a 11 La 11 Ma y a 11 To y a
12 Ma y a 12 To y aj12To y a 12 Ti y a 12 Pe y a
13 Ti y aj13Pe y aj13Pe y a 13 Ma y aj13Ke y aj13La y a
14 Ke y aff14La a y | 14 La y aff14Ti y a
15To a y (S 15 <o a y[15Pe a y|15Ma a y
16 Pe a yj16Ma y a 16 Ma a y|16To a yj16La a yj16Ti y a
17La y a 17Ti y a 17Ti a yj17Pe y a 17Ke y a
18 Ke y a 18Ke y a 18La y a 18Ma y a 18 To y a
19 Ma y a 19 To y a 19To y a 19Ti y a 19 Pe y a
20 Ti y a 20 Pe y a 20 Pe y a 20 Ma y a 20Ke y a
21 Ke y a 21La y a 21La y a 21Ti y a 21To y a
22 To y a 22 Ke y a 22 Pe y a 22 Ma y a
23 Pe y af23Ma y af 23 Ma y a 23 To y afj23La y aj23Ti y a
24 La y afj24Ti a y 24 Ti y afj24Pe y a 24 Ke a y
25Ke a y | 25Ke y af25La 25Ma a yl25To a y
26 Ma a yf26To y a 26To a y 26Ti a yl26Pe y a
27Ti y a 27Pe y a 27Pe a y | 27 Ma 27Ke y a 27Lla y a
28Ke y a 28La vy a 28La y a 28 Ti 28To y a I2s8su ya |
29 To y a 29 Ke 29 Pe y a 29 Ma y a
30 Pe y a 30 Ma y a 30 To 30La y 30Ti y a
31La a 31 Ti a
BOREALIS
Heinakuu Elokuu Syyskuu Lokakuu Joulukuu
12345 12345 1234 12345 12345 12345
1Ke y a 1La yalj 1Ti y aj 1To y a 1Ti a y
2To y a 2Ke a yl 2Pe a yl 2Ma a yl 2Ke a y
3 Pe y al 3Ma a yl 3To a y] 3La a 3Ti y a 3To y a
4La a yl 4Ti a yl 4Pe y a 4Ke y a 4Pe y a
PSS ke v a 5To ya 5La y a
6Ma y a 6To y a y a a
7Ti y a 7 Pe y a 7 Ma y a 7 Ke y a y a
8 Ke y a 8La y a 8Ti y a 8To y a a
9To vy a I o ke y a 9Pe y a 9Ma y a| 9Ke y a
10 Pe y a 10 Ma y a 10 To y aj10La y aj10Ti y aj10To y a
11La y a 11 Ti y af 11Pe y a 11 Ke a y | 11Pe a y
IR 2 <e y afj12La a yf12Ma a y[12To a yf12La a y
13 Ma y af13To a y 13Ti a yj|13Pe y a
14Ti a y |14 Pe a yj14Ma y a 14Ke y a 14La y a 14Ma y a
15Ke a yj15La y a 15Ti y a 15To y a 15Ti y a
16To y a 16 Ke y a 16 Pe y a 16 Ma y a 16 Ke y a
17Pe y a 17 Ma y a 17 To y a 17 La y a 17 Ti y a 17 To y a
18 La y a 18 Ti y a 18 Pe y a 18 Ke y a 18 Pe y a
R o Ke y a [19La ya [19Ma ya [|19To y af19La y
20 Ma y a 20 To y a 20Ti y af 20Pe
21Ti y a 21 Pe y af21Ma y af21Ke y aj21La a 21Ma a y
22 Ke y afj22La y afj22Ti a yl22To a y 22Ti a %
23To y = |EEEE 0: ke a y[23Pe a y[23Ma y a 23Ke y a
24 Pe a yf24Ma a yl24To y a 24La y a 24 Ti 24To y a
25La a yil25Ti y a 25Pe y a
26Ke y a 26 La y a
27Ma y a 27 To y a
28 Ti y a 28 Pe y a 28 Ma y a
29 Ke y a 29La y a 29Ti y a
30 To y a 30Ke y a
31 Pe y a 31 Ma y a
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_ Plussat ja miinukset
YT

gk s
sk o

On monta syyta e Team!
valita TEAM Teollisuusalojen ammattiliitio

Ia Teollisuusalojen tyStSmyyskassa

etujesi puclusiajaksi Loimaan kassan

all Yinlsen tySttémyyskassan [(YTK) ‘- '

|a ¥TK yhdistyksen sijaan.
TEAM
il Hascialepre §emarBn 1y
Sitnsaarsniat 2, D530 Hulsink

Jasenstuja
Tybtdmyystunan

TyGehiosopimukson susma urva
Reuvoa, tuksa, opastusta
KaRavaa olousapun

Team
b =
b = Pekeman Tyontekijét ry
= = on historiallisesti
b = tarkea osa kemian alan
+ & ammattiliittoa.

1 Sen kautta jasenella

dﬁa 5%,5&

Phghaslin 0 773 571 ja 00 616 581
Posticscte: PL 324, 00531 Haelsink
Silfrkebpndn: etonimi wamimifinearies

,/,/7;7//17

on mahdollisuus

Laske plussatja miinukset

+

Team lkylld

TEAM neuvotteles tydehlosopimukset (TES),
joilla sovitaan tydsuhteen vahimmaisehdot.
TyGnantajien on noudatetiava niitd, TES:ssa
médritelldzin mm. palkat, tyoajat, sairausajan-
palkat, Gitiys- ja isyysvapaal, ylitybkorvaukset,
palkan lisst, lomapalkat, lomaltapaluurahat,
tyajan lyhennyskorvaukset. liman tybehlo-
sopimusta palkallisel vapaapéival puutiuisivat,

Tyontekijdn ja tySnantajan vilisesss tydsopimuk-
se5s5a voidaan sopia TES:sta paremmistakin tyd-
ehdoista. Sen sijaan tytehtozopimuksen mas-
yHsid ei voi alittaa,

YTK yhdistys ei
YTK yhdistyksella ai ole minkasniaista olkeutta
nauvotalla mistadn tybsuhteen ehdoista.

Team kylld

TEAMIn lucttamusmiehet ja toimiston vaki
neuvovat, ohjaavat, opastavat, tulkilsevat ja
auttavat kaikissa tySsuhteen ongelmissa ja
tydehtosopimuksen tulkinnolssa.

YTK yhdistys ei

¥TK yhdistys ei Sinua auta. Silla el ole edes
oikeutta tulkita tyehtosopimuksia. Maksullizessa
puhelimessa voi yrittds kyselld neuvoja siita,
miten ITSE volsit asiasi holtaa

Team hylld

Jos Sinulle tules tydsuhteessa ongelma, joka ei
ratkea muuten kuin olkeudessa, vol litto harkita
oikeusavun mySntdmista. Liitto vastaa mydnté-
méneé cikeusavun kaikista kustannuksista,
Liiton mydntéamésss oikeusavussa el ole omavas-
tuuta, eikd enimméisrajaa. Se koskee sellaisiakin
tilanteita, joissa juttu havitdan, jolloin vastapuolen
oikeudenkayntikulut lankeavat maksettavaksi.

+

YTK yhdistyksen olkeusapu on hyvin

ja vol tulla SinulI: todella kalliiksi.
¥TK yhdistyksen cikeusapu kattaa asianajokus-
tannukset 10 000 euroon asti sind tapauksessa, jos
tyBnantaja on iftisanonut Sinut laittomasti.
Kaikissa tapauksissa YTK yhdistyksen olkeus-
avun omavastuu on 15 %. Joka tarkoittaa 10 000
euron enimmaissummasta 1500 euroa. Havityssa
jutussa Sind maksat vastapuolen kulut vimeista
euroa mydten. YTK yhdistyksen oikeusavusta

voi koitua Sinulle todella suuri lasku!

Team kylld

TEAM tarjoaa jdsenillean etuisuuksia mm. jasan-
lehden, joka seuraa valppaasti liiton alojen tilan-
natta, kertoo tytipaikkojen kuulumisia ja alojen
edunvalvonnan uutisia. Jasenet voival niin ikidn
lomailla edullisest liton lomapaikoissa ja loma-
osakkeiden lomaviikoilla. Tarjolla on myds moni-
puolista koulutusta ja suuria jdsantapahturnia,
Mytis ammaftticsastot tafjoavat jdsenilleen toimin-
taa mm. tapahtumia ja refkia,

YTK kassa ja yhdistys eivit

¥TK kassa ja yhdistys eivat tarjoa Sinulle min-
k#anlaisia jdsenetuja. YTK kassan ja yhdistyksen
kokoukseen voil osallistua, jos haluat omalla kus-
tannuksellasi matkustaa Loimaalle kokoustamaan
ja valvomaan, mita jasenmaksuillasi tehdadn.

I;Tl'; teollisuusalojen tybttimyyskassa

TEAM Teollisuusalojen tytittSmyyskassa maksaa
ansiosidonnaista pdivarahaa ja vuorottalukonvaus-
ta. Lisfksi saat tarvilaessa opastusta ja neuvoja,
jos olet joutunut tai joutumassa tytHmaksi,

Yleinen tylittimyyskassa (YTK) kylli
Yleinen tydttimyyskassa maksaa ansiosidon-

naista tyottomyysturvaa ja vuorottelukorvausta.




