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Pekeman Tyontekijat ry

Borealiksen 8:s
henkilostokonferenssi

Konsernin yhteistydneuvosto CCC:n jérjestdma henkil 6ston ja yh-
tion johdon yhteinen konferenssi pidettiin Géteborgin |ahella Ruot-
sissatoukokuun lopulla. Vuotuinen tilai suus perustuu sopimukseen
jatarkoituksena on kartoittaa nykyisyyttd, tutkiatulevai suutta seké
kéyda lagjapohjaista vuoropuhelua niista henkil6stoéa koskevista
asioista, joista CCC keskustel ee ympéri vuoden.

9 115 ' ot
Kahdeksannen henkildstokonferenssin noin 70 osanottajaa

kuuntelemassa | smo Kekin esitysta .
Sivut 8-9

Y hdistyneen Kemianliiton tunnet tasté logosta:

Rauhassa lomalle

Porvoon Borealis piti puolivuotis-
yt:nsa kesdkuun 14. paivana. Porvoon
tulos on muodostumassa poikkeuksel -
lisen hyvéksi korkeista syo6tt6hinnois-
ta huolimatta. Kiintedt kustannukset
ovat hallinnassajatamanvuotinen tyo-
pai kkojen rauhoi ttaminen on poistanut
turhan dramatiikan Porvoon SITElta
Voimme viettda kesdlomat paremmil-
lamielin kuin viime vuonna.

- llmapiiria on parannettu jarjestel-
mallisellatyollajaesilleontullut hen-
kiloston kannalta hyodyllista asiaa,
vaikka se viela onkin teorian tasolla,
totesi plm Hannu Tuominen henkil 6s-
ton puheenvuorossa. Aikaavain el sit-
tenkaan naytariittdvan normaalien asi-
oiden hoitoon.

Muutoksia tulee jatkossakin, totesi
puol estaan toimitug ohtaja Johan Bren-
ner, mutta meidan on voitava suunni-
tellajayhdessd sopia niistd, jotta val-
tettéisiin isot rysiykset.

Y htion taholta esiteltiin henkil 6st6-
johtamisen periaatteet, jotka ovat Bo-
realiksen ndkemys yksildiden tulevai-
suudestatydsuhteessaan. Niistaei val-
litse tédys harmonia ja yt-neuvottel u-
kunta pohtinee tilannetta.

Y mpéristdasioissaon nyt jatulevina
vuosinaerittain vilkasta. Vahvaa osaa-
mista ja ehk&a myds rahallista panos-
tusta tarvitaan. Y mparisto tuntuu kui-
tenkin olevan tall& hetkella hyvin hoi-
d0$a. (HLT)
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Katoavaa
kansanperinnetta

Olen huol estuneena seurannut kunnossapidon; voisiko sanoa alasajoa. Vuo-
sien saatossa vaen vahenemisen myota korjaustoiminta alkaa ontua pahasti.
Priorisointi on yha tiukempaa, €li korjataan vain ne kohteet, jotka suoranai-
sesti vaikuttavat laitoksen toimivuuteen ja vahemman tarkeiden kohteiden
huolto siirretdan hamaan tulevai suuteen.

Kysyttaessa miks tata kohdetta ei ole korjattu, vastaus on aina sama: el ole
aikaa eikd miehia. Tallaisella menettelylla vahemman tarkeat kohteet lisdan-
tyvat ja ajan myota kaytettavyys vahentyy. Rekrytoinnilla alkaa olla jo kiire,
sillatieto-taidon séilyminen on kohta katoavaa kansanperinnettajajaljelleei
jaa edes perimétietoa.

Parasjuttu, mita pitk&an aikaan olen kuullut, oli kun erasturvallisuushenkil
esitteli kesaharjoittelijalle LD:n toimintaa ja mainitsi ennakoivan kunnossa-
pidon, joka on kuin lentokoneiden huoltoa. Tietenkin taté vertausta voi
kayttad, silla huolletaan ja korjataanhan mekinlaitteita, kunlaitostuleealas.
Lentokoneissa on vain se ero, ettéa ne huolletaan ja korjataan ennen yl 6saj oa,
jotta valtyttaisiin alasajoilta.

Ennakoiva kunnossapito, ydinosaamisen séilyttaminen, laiteturvallisuus.
Naillesanoilletaytyisi |6ytya muutakin katetta kuin pelkkaa hymya ja myota-
tuntoa. Operaattoreiden varvays kunnossapitotoihin ei ole ratkaisu korjaa-
mon resurssipulaan.

Leppoisaa kesdlomaa ja iloista Juhannusta!
Olavi Qjala
Puheenjohtaja

Toimikunnan kokous

Syyskauden ensimmainen toimikunnan
kokous pidetaan tiistaina 31. elokuuta
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kommentteja

TyOnantgjien jarjestojen edustajat
ovat kohdistaneet seuraavaan tyo-
ehtosopimuskierrokseen voimansa
alasajaaammatillisen japoliittisen
tyovéenliikkeen vuosikymmenien
taistelullarakentamaaty 6ehtosopi-
musj &rjestelmada. Sopimusten ” pai-
kallista joustavuutta’ on heidén
mielestéén valttamatonta lisata.
Toteutuessaan se merkitsisi sita,
etta valtakunnallisi ssa sopimusal a-
kohtaisissa tydehtosopimuksissa
méadriteltaisiin ainoastaan véljat
palkkaminimit ja yritystasolla so-
vittaisiin palkoista, jotka perustui-
sivat monenkirjaviin tulos- javoit-
topalkkioihin.

0 Tama johtaisi siihen, etta yri-
tystasolla el - tyérauhavelvoitteen
ailkana - pystyttdisi sopimaan
muusta kuin korkeintaan matal ata-
soisista tulokseen perustuvista
palkkiojarjestelmista. Ei kai ku-
kaan tosissaan kuvittele, etta ny-
Kyisessatilanteessatytnantgjaolisi
valmis maksamaan enemman kuin
sopimukset edellyttavat. Hyvajos

nykyaan saa ulos sen, mita sopi-
muksissa lukee. Tuloksena olisi
siten tyontekijiden palkkatulojen
pienentyminen ja kapitalistien
voittojen edelleen kasvaminen.
TyOntekijoiden ansiot voisivat pu-
dota roimastikin suhdanteiden
mukaan — tatakdé me haluamme?
Nykyisilla sopimusal akohtaisilla
tyoehtosopimuksillavoidaan hilli-
takapitalistien isantavaltaajardyh-
keyttatyopaikoillasaadaansioihin
jonkinlaista” ennustettavuutta’.

0 Valitettavasti ay-johtokin puhuu
téssa asiasta samalla tavalla kuin
tyonantajat. SAK:n johdon mukau-
tuminen ” paikallisen joustavuuden
lis&ami seen palkkauksessa” naker-
taa ay-liikkeen periaatteita. Jous-
tavuuden korostumiseen on johta-
nut ay-johdon poliittinen sitoutu-
minen Suomen EU-j&senyyteen.
Jasenyys kahlitsee toimintaajaay-
litkkeesta on tullut erés EU:n pon-
kittamisen keskeinen elin, kuten
kéydyissa EU-vaaleissa selvasti
nakyi.

0 Kemianliitto on pyytanyt am-
matti osastoilta esityksid uuden tyo-
ehtosopimuksen tavoitteista syys-
kuun loppuun mennessa. Nyt olisi-
Kin syytapohdiskellasitd, mitame
tadlta kenttétasolta haluaisimme
sopimukseen tulevan. Myos néke-
myksidmme pal kkarakennekeskus-
teluun lienee syytaviestittaa eteen-
pain. Uskoisin, ettd olemme kiin-
nostuneet myos pal kankorotusesi -
tysten tasosta ja ehkapa myds so-
pimuksen muodosta.

0 Mietitéan asioitajapal ataan nii-

hin lomien jékeen. Nythan pitéisi

sita voimaatydehtosopi muskamp-

pailuun olla, kun Kemianliiton j&

senméaarakasvoi yhdellanuijanko-

pautuksella 50 000:teen? Suuruu-
denhan piti antaa liitolle lisd& us-

kottavuutta.

Virkistavaa kesaa!
Hannu Tuominen

Ps. Olen lomalla 28.6-25.7.
Olavi Ojaatuuraa.

Kesalomia

Tyo6valiokunnan jésenten kesdlomat sijoittuvat seuraavasti:

Matti Hakkarainen 24.5. — 25.6.

Esa Karppinen 19.7. — 15.8.

Pentti Koponen 28.6. —24.7.

Pasi Mantysaari 5.7. — 30.7.

Olavi Ojala24.7. — 18.8.
Hannu Tuominen 28.6. — 25.7.
EsaVainonen 26.6. — 16.7. ja30.7. — 6.8.

~




Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Tapaturmat

Vaikka TRI-luvut ovatkin kappale-
méaaréisesti korkest td&hén vuoden-
aikaan nahden, niin kuitenkin oman
henkil 6ston osalta tilastosta |0ytyy
huomattavasti pienempi méaara
TRI:ksi luokiteltuja, tyontekijoille
sattuneitatapaturmia, josvertaillaan
vuoteen 2003 (kokonai stapaturma-
maara 11 kpl, joista omille 9). Voi

paétel 1§, ettéd suuntauson hyva Vie-
|& kun katsotaan raportointimaéréa
janiiden tekijaryhmaa, niin voim-
me ollaylpeitaitsestamme. " Viela
onvuottajdjella....japaljontyopa-
via...” joten tsemppié jatkossakin!

Hyvinvointi

Mikalie syynahenkil 6ston korkei-
siin ikakausitarkastusten prosentti-
[ukuihin; ylipaino, huonot liitkunta-
tottumukset, korkea verenpaine, ja
korkea veren rasva-arvo? Esimer-
kiksi ruokalatoimikunnan kautta
olemme viestittaneet pal vel utoimit-
tajalle terveellisista ruokavalioista.
Lisdks kerho-javapaa-gantoimin-
not antavat omalta osaltaan tukea
terveys- ja liikuntatottumuksiin.
Kun vield ssamme kaikki ilmapii-
rin parannustoimenpiteet suoritet-
tua, niin myds tilastojen henkisen
puolen kohonneet prosenttimaarat
ehk& saadaan laskemaan.

Staattinen sahko

Parhaillaan mietitdan |ampovuoren
(apinannahkan) sijalle turvallisem-
paa mallia. My0s keltaiset huo-
mioliivit ovat heréttdneet keskuste-
lua soveltuvuudestaan ex-tiloihin,
kuin myds sdhkomiesten tyokalulii-
vit.
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Eteenin korjaamon kayttéonotto
Yksi esimerkki huonosta muutok-
senhallinnasta |6ytyy eteenin re-
montin alla olleesta korjaamosta.
suunnitelma el tuonut kuin pahaa
verta muuton kohteeksi joutuneille
henkil 6ille. Henkil 6st6 joutui muut-
tamaan keskenerai sen tydmaan kes-
kellejapahintaoli paloilmoitusjér-
jestelman toimimattomuus. Monel-
ta ongelmalta olisi tassékin tilan-
teessa valtytty, mikali yhdessa sa-
man pdydan éressiolisi keskustel-
tu olemassa ol evista riskeistd muu-
tostilanteessa ja ryhdytty niiden
vaatimiin toimenpiteisiin hyvissa
g oin ennen muuttoa. lItse vanhara
kennuksen saneerauksessaoli juus-
tohdyl&purrut sééstétoimenpiteiden
johdostahyvin. Nyt pitaneekiinteis-
tokunnossapidon kautta saattaalop-
puun ty6t, jotkatingittiin rakennus-
budijetista. Olosuhteet, jotkavaikut-
tavat tyoviihtyvyyteen, tulee saat-
taa kuntoon pikaisesti.

Konttiasema

Muovitehtailla on suunnitelmia
henkildliikenteen siirtdmiseks ai-
noastaan konttorin portin kautta
uuden konttiaseman rakentamisen
jakayttbonoton seurauksena. Muu-
tostulee varmasti ai heuttamaan on-
gelmia, joistatulee keskustella, tar-
kastella vaihtoehtoja ja laatia mah-
dollinen riskikartoitus toimenpi-
teineen.

Naapurit

Ei ole ruoho vihredmpaa naapuris-
sa. Néin voin kylla todeta kaytyani
Ruotsissa Groupin tydsuojeluval-

tuutettuj en yhtel stapaami sessatou-
kokuussa. Voin todeta nékeméani
perusteella, ettda moni turvallisuus-
asiaon selkeampi jaturvallisuusta-
so parempi meilla kuin siella. Etta
sillee...

Kesaharjoittelijat

Kesa tuli ja sen myota suuri kesa
harjoittelijajoukko téihin eri puolil-
le saittia. On syyta muistuttaa tyo-
turvallisuuslain 188:n sisdllosta,
joka velvoittaa valttdmaan tydssa
héirintéétai muutaasiatonta kohte-
lua toista henkil 6& kohtaan. Suota-
koon harjoittelijoille hyva opastus
tehtaviinsajakorostettakoon turval-
lisuusseikkoja heidan turvallisuu-
tensajaviihtyvyytensatakaamisek-
si. Voipa olla, ettd heidét nahdaan
viela tyokavereina myohemmin.

Aurinkoista kesaa!

Olen vuosilomalla5.- 30.7. Toinen
varavaltuutettu Pekka Lampinen toi-
mii loma-aikanani tydsuojeluval-
tuutettuna. Hanet voi tavoittaa nu-
merosta 3048, 3458 ja 050-
4657390.

Y hteistyterveisin
Pasi Mantysaari
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Pekeman sopuli

Arvostus on osaamista

Borealiksen ty6ilmapiiriatutkittaes-
sa monet vastagjat ovat kaivanneet
tyon arvostamista. Aiheellinen vaa-
timus, jokainenhan haluaa etta héa-
nen ty6téén arvostetaan. VVaitan, etta
arvostus on kasvanut, sill&olen nah-
nyt myostyon totaalisen arvostamat-
tomuuden tdman tyosuhteen ailkana.

Sitd saat mita tilaat
Ennen kuin joku keksii vaitt&a, etta
arvostus e ole lisaéntynyt, niin hae-
taanpa jaleen kerran vauhtia parin
vuosikymmenen takaa jo terveydel -
lisestikin kovista olosuhteista.

Tyontekijoiden motiivit olivat
vaihtelevat, mutta niin oli tyonjoh-
don tasokin. Viimeks mainittu oli
suurena vaikutteena kun 1&hdin mu-
kaan ay-toimintaan, kiitos siita siis
vihdigisillepomoille! Y ks naistaor-
tdeista oli entinen tyontekija, jolla
Sitten paivamestarin paikan saatuaan
lainehti yl&pagssayli laitojen. Silloin
tyontekijét tekivét toita eivatka né
pelGineet nayttopadtteitd - padtuot-
teinamme hiki janendstavaluvaveri
myrkkyjen syovytettya limakalvot.

Kapaloissaan omassa kusessaan
piehtaroiva tyosuojelu (nyk .ty6tur-
vallisuus) otti sillatyopaikallavasta
horjuvia ensiaskeleitaan. Milloin
viittasmmejohonkin vaaratekijaan,
oli vastaussuurin piirtein " vedanaa-
mari pddhan ja haista vittu!” Psyy-
kellamme tehtiin rottakokeita. Ar-
vostusoli tuntematon suure, elkame
nuoret aikuiset kuunneltu vaiti kaik-
kea noyryytysta jonka saimme.
Emme olleet ansainneet sellaista
kohtelua, mutta keinot olivat vahis-
Sa

[lo oli suuri, kun kuulimmetyypin
huomanneen itsekin olevansavaaré-

|a alalla ja ottaneen tinat. Parhaan
tyokaverin kanssa luovutimme h&-
nelle lahtidislahjan. Paketissa oli
hame. Jakyykyssakusemisohjeet. Se
oli hdnen enssmméinen hameensa,
en usko ettd se on enda kaytossa

Tama osoitti molemminpuolisen
arvostuksen tasoakultai sen 80-luvun
alussa. Sen jdlkeen hameita el ole
mennyt, hamekankaitakin vain nel-
jan vuoden vélein.

Tanapadivanayllamainitun kaltai-
sentyonjohtgjan uranousis pystyyn
nopeasti. Alaisia enimméakseen ar-
vostetaan, vaikkaethan sitéihan hel-
posti huomaa. Mutta olemme sen
vankeja myos siten, ettd arvostus e
kesta loputtomiin, jollel se ole mo-
lemminpuolista.

Arvostuksen pikatesti

Arvostaminen on térked osa johta-

mista, muttamyds osaamista. Arvos-

tus tarkoittaa toisten huomioon ot-
tamista. Meista suurin osa autoilee.

Tarkkaile omaaristeyskayttaytymis-

tasi, milloin panet vilkun p&élle!

* Jos setapahtuu rattia kéantaessa,
gattele miks vilkku yleensi on
keksitty!

* Jos se tapahtuu 20 metrid ennen
risteysté, on mahdollistaettaopit
arvostamaan toisia ja etté sinua-
kin arvostetaan.

* Jossetapahtuu jo ennenjarrupol-
kimen painamista, osaat ajaal

Autoilustavois |6ytaéloputtomasti
toisten arvostuksestakertoviavihjei-
td&. Kun ohituksen jalkeen palaat
kaistalesi, niin lyhyt vilkun kéyttd
kertoo ohitetulle, etté tieddt hanen
olevan siella jossakin takaoikealla.
Pieni vaiva, mutta suuri merkitys.

Arvostusja palkitseminen

Porvoon viestintaryhmalla on ilma-
piirin parantamistehtévanaan tiedot-
tamisen lisdks arvostuksen osoitta-
minen. Ryhma on kayttényt paljon
aikaa eritellékseen arvostukseen
kuuluvaapalkitsemista. Palkitsemis-
muotoja on k&ytdssa hyvin monia.
Muutamia uusiatullaan esittamaan.

Rahapalkitseminen ei ole pddosis-
sa, mutta se kiinnostaa tyontekijoi-
ta Siitakin on puhuttu joissakin eri-
koistilanteissa. Y rityksissahan yrite-
t&8n esittéaniin, ettérahan merkitys
arvostusvaineena on hetkellinen,
jostavois ollakyllatoistakin miel-
t& Jos on kahdenlaisia esimiehig;
niitd, jotka ovat esitténeet sinulle
palkankorotustatai palkkiotajanii-
t4, jotka eivét, niin kummat muistat
yli kymmenen vuoden jalkeen pa-
remmin?

Se, mitaviestintdryhman taholtael
tullaesttémaan on pal kitsemisen oh-
jeistus. On olemassayleisohje, mut-
ta mitdan tarkempaa tilanneohjetta
emme pida hyvana palkitsemisen
tarkoituksen kannadta. Palkitseminen
tappaaitsensanopeasti, jos|dhdetéan
vertaamaan, ettd "mulle kans kun
toikin sai”. Arvostusta silti voidaan
osoittaasanallisellakin tunnustuksel-
la

Arvostuson kaksisuuntaistatai Sit-
ten sitd e ole. Pakitseminen toimii
yhteen suuntaan ja voitaneen sopia
etta hameita el endd jaetamiehille.

Viestinta kertoo ilmapiiriaiheista
Borenassaja Sharessa.

Hannu Lindqvist
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Kemianliitto uudessa osoitteessa

TEVAnN kanssa yhdistyneen Kemi-
anliiton toimisto muutti toukokuun
lopulla Hakaniemeen. Tanssiravin-
tola Sillankorvan tiloista puolen-
toista vuoden aikana saneeratut
2500 nelion tilat sijaitsevat yhdek-
sankerroksisen talon kahdessaalim-
massa kerroksessa seka parkkitilat
maan alla. Vanhan maineikkaan Sil-
lankorvan muistoa on kunnioitettu
sdilyttamalla sen katutasosta tans-
sikerrokseen johtaneet portaat ja
parketti.

- i [
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toimisto

Pitkansillan jalkeen Hakaniemeen saapu-
jaa tervehtii enssmmaisena Kemianliiton

Helsingissa liikkumista gjatellen
Siltasaarenkatu 2 on keskeisella
paikalla Kadun toisellapuolellaon
SAKn talo ja toimiston kanssa sa-
massa korttelissa mm. Helsingin
tyovaentalo. Entinen stadionin tor-
nin korkuisessaLiittojen talossasi-
jaitseva toimisto Haapaniemenka-
dulla menee myyntiin.

Y hdistyneen liitontiloihinovat jo
muuttaneet myds Tampereel lakort-
teeranneet TEVAlaiset ja henkil 6-
kuntaa ty6ttomyyskassoineen on
kuutisenkymmenta. KL
el useimpien muiden liit-
tojen tapaan pidaaluetoi-
mistoja, vaan kaikki toi-
mintaon keskitetty. Seon
mahdollista  toimivan
[uottamusmiesverkoston
kenttétyon turvin.

- Tervetuloa pitamaan vaikkatoi-
mikunnan kokousta, pekemalai-
set, toivotti KLn puheenjohtaja
Timo Vallittu

Altti ja tyt6t vastaanottamassa vieraita




L ooginen huonejérjestys hel pottaa
liiton toimistossaasiointia. Puheen-
johtaja ja sihteeri eivét ole maise-
mahuoneissa, vaan keskella. Sis&
osien huoneisiin on johdettu luon-
nonvaloa rakentamalla keskiosaan
lasikattoinen vitriini. Uusissatilois-
saon avaruutta, prameilusta e voi-
dapuhua. Erikokoisia kokoustiloja
on mm. ammatti osastojen kaytetta-
vaks, mutta saunaa ei.

- Hakaniemi on téynna saunoja,
totesi esittelij6iden joukossalauan-
talpdivaansa viettanyt tyoehtosih-
teeri Tapio Paananen.

KL piti avoimia ovia 5. kesdkuu-
ta, jolloin 200-300 jéasenta kavi tu-
tustumassa sekatiloihin, etté osaan
uusistatoimistolaisista. H-")

KLn uuden toimiston tiloissa on valoa ja avar uutta

Lehtileikkeita SAK:n Palkkatyéliiisestﬁ

Linjapaperia

viela villattin Palkkatyolainen jul-

Limojen arvoien pobiala reh-  Kais artikkein KL:n

tyyn linfpaperiin Nmﬂfw ja TEVA:n yhdisty-

T oem Katsotiin acvimvevan his- misesta. Jutussa ker-

man konkretisointia ja viilaus-  rottiin liiton linjapa-

tn, mikd oy jirertiin wuden hal- i Pt 5

Brilsen caimmdeksi mhavak. | PC7/IN - tendyista

. Hallings tismensikin moreelta ~ MUUtOksista,  jotka

linjapapetia. ” ” tapahtuivat paaluot-
Mimenamaan Lon reolfisums- H

poliriikkaa kasitelevii kobisa ko- tamus_mles _Hannu

kous halusi selkeymii. Tuomisen esitykses-
Hannu Taominen shdorm ta.

Teollisuuspolitiikka on tahdon

asla omsikkoa muutettavakst muo-

moan Teipaikkojen siflytaminen

on tahdon asia. Lisfksi hiin to-
voi msiza konkretsoitavan siten,
erth linjapaperin tulee maininta
atirdl, e Kemianlistto tobmil ta-
valla, joka edesaurtaa tyopaikko-
jen sailytrimisth Suomessa,

Puhesnvuorolssa  pidettiin
Tuomisen ehdotuksia hyvid ja
paperin jatkovalmistelu jii hal-
limakselle,

Hallitus sisdllyrel muur Tae-
misen chdomkset linjapaperiin,
mutta oEikks jii ennalleen, kos-
ka teallisusspolitiikks on laajermn-
p| asim ju tyopalkkojen sailytii-
minen Suomessa ef ole than Lii-
ton hanskassa eiki sen tahdon
asin. Myis Tuomisen ehdotia-
mat muut otsikkoidsmennykeet
tulivar liiton hallituksen paiedk-
it lopulliseen linjapaperiin,

Oikealla viime vuo-
den viimeisen neljan-
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Edistyksellinen henkilostokonferenssi

Borealiksen  perustamisvuonna
1994 solmittiin sopimus CCCstaja
vuotuisesta henkil 6stokonferens-
sista. Perustusvuonna CCC-konfe-
renssia el viela pidetty, mutta sit-
ten se jérjestettiin kolmena vuon-
naLyngbyss&, vuonna 98 Suomes-
sa ja 99 taas Lyngbyssa Vuoden
2000 ja 2003 konferensseja el pi-
detty s&&stétoimien vuoksi. Vuon-
na 2001 kokoonnuttiin Bamblessa
Norjassa lahella Rénningenin Sl-
TEa, 2002 Itavallan SITEn isan-
néimanaWienissajanyt siis Ruot-
sin SITEnN kotikentalla Goteborgis-
sa

Konferenssit eivét aina ole tyy-
dytténeet kriittisimpid osanottagjia.
Naita kriittisia |0ytyy eniten juuri
meista tyontekijoista. Mm. viime
talvena keskustelimme ruotsalais-
kollegojen kanssa niiden sisall0s-
ta ja annista henkildstolle. Tala
kertaa kuitenkin jo suunta oli toi-
nen, jokasuurellatyydytyksellaon
pantava merkille. Vuoropuhelu oli
tasapuolisempaa, aiheet, esitel-
moaitsijét ja niiden perusteellateh-
dyt ryhmétyot uudella tavalla an-
toisia. Talla kertaa osa ryhmaétois-
ta tehtiin maakohtaisissa ryhmis-
sa Halu parempaan kansainvali-
sessakin ryhmétydskentelyssa oli
hyva, mutta maakohtaisten ryhmi-
en tulokset konkreettisemmin to-
teutettavia. Tilaisuudesta jai run-
saampi maku, sellainen etta nyt ei
ollut kaadettu vetta viiniin aina-
kaan niin paljoakuin aikaisemmin.

Hyvan tilaisuuden aikaan saami-
nen vaatii tietenkin paitsi johdol-
ta, henkildston omiltakin CCC-
edustgilta tiivista panosta, otetta
siihen mitayhtidssatapahtuu jatie-

) fLn)
= -5

Nelja kahdeksasta porvoolaisesta; Juha Riisalo Aro (vas.), Hannu

Lindgvist Ole, Harri Kortelainen Borstar Pilot ja Miika Muurinen

PP

toisuutta mita Euroopassa tapah-
tuu. Kun aiemmillakerroilla aina-
kin itse olen kokenut aiheet liikaa
konsernin ohjaamiksi, nahtiin nyt
paljon parempaa suhtautumista.
Maakohtaisiahan aiheet eivét voi
olla, mutta nyt kasiteltiin pitkalti
henkil 0ston ja ay-liikkeen tavoit-
teiden mukaisia kokonaisuuksia.

Konferenssin komea alku

Heti konferenssin avauksen jakeen
toimitugjohtaja John Taylor julkisti
turvallisuuspalkinnon saajat. En-
simmaéisend esiteltiin  Porvoon
krakkerin saavuttama toinen sija.
Ainoana krakkerilaisena omin in-
nostuneet suosionosoitukset mui-
ta seitsemaa porvoolaista enem-
man itselleni, vaikkel ansio palkin-
nosta itselleni kuulukaan. Tilanne

oli sikalikin yllattava, etta vasta
paria tuntia aiemmin olimme
CCC:n kokouksessajélleen kerran
joutuneet selittelemdan Porvoon
TRI-tilastoja.

Suhteiden rakentaminen muu-
toksessa

Suhteiden rakentaminen muutos-
ten gjassa oli tamankertaisen kon-
ferenssin teemana. Aihe vei paitsi
koettuihin muutoksiin, myds mm.
"Yksi yhteinen yritys’” — teemaan,
jossa CCC toimii keskeisessaroo-
lissa, halusi tai ei. Henkil 6ston kes-
kuudessa hyvin lagjasti nakyi, etta
paikalliset kielet ja kulttuuri on
saatava sdilyttéa sekd historiaa
kunnioittaa. Henkil0sto el nde ta-
man vaarantavan yhtion tavoittei-
ta.
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Omana kasityksena téssa sanoi-
sin, etté erilaisuuden tuhoaminen
on ihmisen luonnollinen viholli-
nen. Pitéisi pitéa arvossa kulttuu-
ritaustojajasitaluovuutta, jokaeri-
lai suudesta kumpuaa ja maassa pi-
téisi elda aina maan tavalla.

Asiakasyrityksista Peter Hellerin
mainio esitys Fordillatapahtuneis-
ta muutoksista [ammitti runsaan
70-henkisen kuulijakunnan. Helle-
rin kertoman esimerkin ansioista ei
koko loppukonferenssin aikana
nahty salissaainoatakaan kravattia.
Jos niitd alussa oli muutamaollut,
niin kaikki alkoivat uskoa, ettei
kannata sellaista itsensd korosta-
mista osoittaa silloin, kun tehdaén
toitd yhdessa. Sinansdhan kravatti
useasti sopii jakertoo etta henkild
arvostaa toisiakin pukeutumalla
hyvin.

Heller totesi 30 vuoden kansain-
valisella kokemuksellaan, etta
saastamisen sijasta kannattaa si-
joittaa laatuun, jos aiotaan rahaa
tehda

Y htend ulkopuolisena esitel moit-
sijand henkil 6stokonferenssissa
esiintyi ETUCO:n (Euroopan am-
mattiliittojen koulutusorganisaa-

tio) kouluttaja Jean Claude Le
Douaron. Han kéasitteli konserni-
neuvostoja, jollainen CCC on, nii-
den heikkouksia ja niista tehtyja
tutkimuksia. Ei Borealiksessakaan
jokainen johdossa ole sitd mieltg,
ettd henkil dstdlla pitéé ol latiedon-
saanti- javaikutusmahdollisuuksia.
L e Douaron kuitenkin vakuutti sen
tarpeellisuudesta ja vihjasi téhan
suuntaan jo aloittaessaan, kun to-
tesi kertovansa asiasta nimen-
omaan ay-liikkeen ndkdkulmasta.
CCC-sopimusta  luennoitsija
luonnehti aivan selvasti pohjois-
maiseksi malliksi, jossa asioita el
rajata selvasti, vaan jatetéan tulkit-
tavaa. Olisi hyodyllistdnahdd, mil-
laiseksi Keski-Eurooppalaisen yri-
tyksen tyOneuvoston laatimana
vastaava paperi muodostuisi.

Jatkuvuus tarkeaa
Nyt siis kokeiltiin maakohtaisia
keskustel uryhmid, ja monien mai-
den ryhmét paatyivéat monissa ky-
symyksissa samanlaisiin johtop&a-
toksiin. Setuli esille mm. puhutta-
essajatkuvuudesta, jollakasitettiin
my s jatkuvuuksia organi saatiois-
sa.

Etenkin Pohjoismaiset kasitykset

keskenaan ovat hyvin samansuun-
taiset. Josjakoatapahtuu, setapah-
tuu padasiassa niin, etta Itavalta,
Saksa ja Belgia ovat saksankieli-
senakulttuurialueenatoisellakan-
nalla, kuin Pohjola, johon Portu-
gali useissakysymyksissa samais-
tuu. Néiden CCC-maiden liséksi
konferenssissaoli boreaanojamm.
ItaliastajaY hdysvalloista, sekatie-
tenkin eri maista perdisin olevaa
paakonttorin vakea. Konferenssi
liikkui entista konkreettisemmalla
tasolla, enk&usko sen jaavan map-
peihin.

Mutta kun taas tuli yleisella ta-
sollairvailunaesiin, ettasuomalai-
set ovat vaitonaisia, en hyvaksy
vaitettd. Suomalaiset vain eivét
puhu paskaa!l Jos matkustetaan eri
puolille Eurooppaa setvimaan tyo-
asioita, e ainakaan itsedni valtta-
métté ensimmai send kiinnosta jau-
haajalkapallosta. Jamuutenkin té&-
han ikdan on jo nahty niin tarpeeksi
mokastavid suomalaisiaeri puolilla
maailmaa, etta sille ei kaivata jat-
kuvuutta.

CCC/Hannu Lindgvist

Filosofi George Santayana:
He jotka elvat muista historiaa,
ovat tuomitut toistamaan sita.

Uutta nékokulmaa Borealis-
yhteistyohon toi Jean Claude
Le Douaron, joka tassa esitel-
mansa j alkeen henkilston paa-
edustaja Olaug Holen kanssa




12-tuntinen parantaa ilmapiiria

PE2:1la otettiin helmikuun alusta
kokeiluluonteisesti kéyttéon 12h:n
vuorojarjestelma. Kokeilu kestéa
téman vuoden loppuun. Mahdolli-
sesta jatkosta neuvotellaan lomien
jalkeen syksylla.

Ajatus 12h:sta ja sen kokeilusta
tuli porukaltaitseltéan. Tosin asiaa
yritettiin gjaajo vuosia sitten, mut-
tasilloin seammuittiin alas kaikilta
tahoilta. Talla kertaa myds yhtion
puolelta |ahdettiin gjatukseen mu-
kaan tosimielella

Kokeiluavalmisteltiin huolellises-
ti osaston sisdisessa tyoryhmassa.
Kaikki kokeilun onnistumisen kan-
naltatarkeét tekijét pyrittiin huomi-
oimaan mahdollisimman hyvin.
Hyva valmistelu ehk& omalta osal-
taan helpotti varsinaisia sopimus-
neuvotteluja jotka kaytiin hyvassa
hengessa. L opputul oksen ammatti-
osastokasittely oli my6s asialinen
vaikka kritiikkidkin luonnollisesti
oli.

Tatakirjoitellessani uuden jarjestel -
man mukaan on el etty yli neljakuu-
kautta. Kokemukset ovat olleet hy-
via Monet ovat sanonest, ettétama
on ollut parastailmapiirin paranta-
mistamitayhtidssaon vuosikausiin
tapahtunut. Olen samaamieltad. Y 6-
vuorojen puolittuminen on ehka
parasta mita 12-tuntinen toi tulles-
saan. Toipuminen kahden yon jal-
keen on selvésti helpompaa ja no-
peampaa aikaisemman neljan sijas-
ta

Ja jos sitten katsotaan vaikkapa
ty6turvallisuusasioitaniin ongelmia
el oleollut. Niinikdan mm. tuuraus-
kysymykset ovat sujuneet hyvin. Eli
kaiken kaikkiaan mitéan sellaista
negatiivista, joka aiheutuis 12:sta
systeemistd, e oleilmaantunut. Ai-
noastaan laitoksen insindorikunta
on kritisoinut uutta systeemi&. Ne-
kin kommentit ovat olleet kuitenkin
rakentavia ja lahinna tiedon kul-
kuun liittyvia Niistakin selvidakun

- e

PE2:1la

joustavuutta, jota vaaditaan my6s
operaattoreilta, |0ytyy tuuraus- ym
tilanteissa.

Y hteenvetona voi todeta etté tilan-
ne 12-tuntisen jérjestelman jatkumi-
sen kannalta on nyt hyva Osaston
kehitysryhmaan el ole juurikaan
ongelma-asioitatullut. Vuorotyd on
kuluttavaa. Nyt meillaon kuitenkin
kokemuspohjai statietoakuinkajar-
jestelmédamuuttamallavoi daan saa-
dahelpotustaaikaiseksi. Toissdjak-
saminen jalaitoksen siséginen ilma-
piiri on parantunut, kun sevielavii-
me syksynauhkasi eri syistéjohtu-
en hiipua. Talta pohjalta on hyva
|&hted neuvottelemaan 12-tuntisen
jatkumisestajakokeilun muuttami-
sesta pysyvaks kaytannoksi.

Kari Koistinen
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Luontovarindita/ Hannu Lindgvist 1998©

Thmeiden sininen

planeetta /

Suomalainen keskikesan luonto toimii yksipuolisen anteliaasti, kuin itsedén tuhlaten. Kuka vois
ollatuntematta yhteytté sen maj esteetti seen rauhaan, sen tuoksujen, véarien ja danten jaljittel eméatto-
ma&an voimaan?

Planeetallamme on kuusi miljardia erilaista tapaa asennoitua maailmankaikkeuteen. Todenndkoi-
sesti kaikki ihmiset haluavat puhdasta, aitoa luontoa ympérilleen, ainakin gjoittain. Kukaan ei ole
kuulteni sanonut vihaavansa sitd. Joku pitéa itseddn luontoihmisend kaasuttaessaan viikonlopuksi
mokillejarven rantaan tai kiitédessaan autollaan eri puolille valtakuntaa bongaamaan lintuja. Hanelle
viikko- ja kuukausipisteet edustavat luontoharrastusta.

Jonkun toisen kasityksen mukaan myos luonnolle pitda antaa jotakin, eiké& vain nauttia sen loput-
tomalta tuntuvasta vieraanvarai suudesta. Tal6in voidaan jo puhua suhteesta. Ekologisesta suhtees-
ta

Elama on noyrtymisté ja kompromisseja. Joku pystyy perustel emaan teollisuuden lisérakentamista
liiketaloudellisilla periaetteilla ja uusien hyddykkeiden tuottamista ymparistbargumentein. Hanen
mielestddn ymparistoystavallisyyttd on se, etta tehtaiden piiput kohoavat sataan metriin. Toinen te-
kee kompromissin hyvinvoinnin javelvollisuudentunteen valill&, eikéa omistaminen ole kaventamas-
sa hdnen nakokenttdansa. Han nékee pienid asioitajakykenee hahmottamaan optioista riippumatto-
mia kokonaisuuksia. Hanen miel estéén metria korkeammat savupiiput kertovat petoksesta.

U 2N Co N S S B e

Kihlautuminen luonnon kanssa vaatii itsekriittistd asennoitumistaja ndyréa gjattel ua. Myos haaveet
ovat térked osaihmisen ekol ogistasuhdetta. Moni olisi joskus halunnut paasta tarkastelemaan keko-
muurahai sen pesan uumenia. Pesassa ndyttda pimeél td, koska sen sisdltdma auringon valo on séil6-
tyssd muodossa. Pienell&takai sinlaskennalla voidaan todeta, etté pesdan raahatut miljoonat neul aset
sisdltavat suunnattoman maaran kirkkaita auringon séteitd, joista neulanen on kasvanut. Valo on
muuttunut aineeksi. Eiko se ole sinisen planeetan ihme ja etuoikeus? Ja voiko joku véittaa, ettei
muurahai spesan sielunelaman pohtiminen ole luontoharrastusta?

Rakkaus luontoon ei ole pisteiden hankkimista, vaan pyyteeton eldméantapa. Se on filosofiaa, jonka
jokainen elollinen perii geeneisséén. Se on yhteisty6td, jonkaylitse voi kévella vain omistamisen-
tai vallanhalu. Y ksik&an maail mankaikkeuden tai sinisen planeetan osaei oleihmistavahapatoi sem-
pi. Josihmisellaon sielu, niin jokaisella hiekanjyvasel 18, jokaisella kuivuneella korrellakin, pudon-
neella kavylla ja mannynneulasella on oma sielunsa. Ja niita onkin paljon enemman kuin kuusi
miljardia.
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N
PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN
VAPAAT VIIKOT/PAIVAT
Tilanne 14.06. 2004 X = vapaa
Osake5 Osake 58 Tiedustelut ja
Vko 35 20.08-27.08 X vuokr ausanomukset:
] ] Pasi Méantysaari,
Talvikausi Borealis konttori,
Vko 36 27.08-03.09 X X puh. 3048, 050-379 4050
Vko 37 03.09-10.09 X X . _
Vko 38 10.09-17.09 X X (H-asema/ project / borealis/
Vko 39 17.08-24.09 X X pexema lomar’).
Vko 40 24.09-01.10 X X Samasta osoitteesta ldytyy
\ / ajankohtainen lista vapaista
viikoista seké hieman tietoa
Osake 5 on allergiaosake, joten tupakointi ja eldinten vieminen vapaa-ajan asunnoista.
osakkeeseen on ehdottomasti kielletty.
On suositeltavaa, ettei myodskadn osake 58:ssa tupakoida sisitiloissa. -
Poikkea myds osaston
Vuokra-aika alkaa ensimmaisena paivana klo 14.00 ja paattyy viimeisena kotisivulla L
klo 12.00. Viikon vaihtopaiva on perjantai. Vuokraus myds sopimuksen www.pekemantyontekijat.fi /
mukaan. Esim. paivavuokraus. punkaharju, jostaloytyy kuvia
Talvikaudella hinnat: 43 € viikko tai 26 € viikonloppu. seka linkkeja Punkaharjun
K esikaudella hinnat: 68 € viikko. lahiseutuihin!
J
A\

Varottava kertomus juhannukseksi!

Suomalainen, tanskalainen ja ruotsalainen pidétettiin rikoksesta Meksikossa ja tuomittiin kuole-
maan. Heidét tultaisiin hirttémadan Rio Granden yli kulkevalta sillalta. Nain ruumiista paastaisiin
helposti eroon, katkaistaisiin vain kdys ja ne gjautuisivat mereen. Ensimméaisend oli suomalaisen
vuoro, mutta solmu petti jahan tippui jokeen elavana pdasten pakoon. Seuraavaks oli tanskalaisen
vuoro jahanelle kavi tasmélleen samallatavalla. Ruotsalainen oli huolissaan jaennen hirttémistaan
sanoi: - Tehkaakin sitten siita solmusta todella tiukka, sillé en osaa uida

Hauskaa
Juhannusta!




