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Pekeman Tyontekijat ry

Ammattiosaston toimikunta oli kutsunut yleisen jasenkokouksen 31,.
maaliskuuta Peipon koululle. Aiheena olivat Borealiksen tavoittele;
ma teknisten palvelujen kiinteistbtkunnossapidon ja varastoiminto-
jen ulkoistaminen seka laboratoriopalvelujen alkavat YT-neuvotte-
lut. Paikalla oli 80 ammattiosaston jasentd. Kokouksen hyvaksymas
sa paatoksessa ei hyvaksytty yhtion suunnitelmia. Sivu 6.

Jasenkokousessa
80 osanottajaa

Té&ssa numerossa myds:

MATT-YT-teatteri ohi, s. 2, 3ja 7

Puheet ja teot turvallisuusrintamalla, s. 4
Tulospalkkion syntyhistoria, s. 5

Tumppi teki gradun kehityskeskusteluista, s. 8-9
Porvoon rauhantapahtuma, s. 9-10

Porvoon
Vappu 2003

Ammatillisen ja poliittisen tyova-
enliikkeen juhlapéaivaa, Vappua, vie-
tetdan Porvoossa hieman perinteis-
ta poiketen. Tana Vappuna ei ole
vappumarssia.

Sen sijaan meno on muuten perin-
teistd. SAK:n Porvoon paikallisjar-
jeston ja alueellisten tyovaenjarjes-
tbjen jarjestamisséa vapputapahtu-
missa on seuraava aikataulu ja oh-
jelmaa:

Klo 10 Kunniakaynti  Punaisten
haudalla Porvoon hautaus-
maalla. Ammattiosastojen ja
jarjestojen lippulinna. Pu-
heen pitdd SAK:n paikallis-
jarjeston puheenjohtaja Ove
Blomqvist.

Klo 13 Vappujuhla Porvoon kau-
punginpuistossa. Terveh-
dyspuhe SAK:n paikallisjar-
jestbn varapuheenjohtaja
Hannu Tuominen, muut pu-
hujat kansanedustaja Klaus
Hellberg ja kaupunginval-
tuutettu Jussi Saramo. Oh-
jemassa lisaksi Laulu- ja
soitinyhtye Control Top, lap-
sille jattitramboliini jne.
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Shakki ja matti

MATT YT-neuvottelut saatiin paatokseen. Tama lakisdateinen teatteri sisa
9 naytantoa ja lopputulos oli ennalta laaditun ka&sikirjoituksen mukainen:
sakki ja matti. Inmetella taytyy, kuinka Borealiksella on varaa heittaa nair
paljon osaamista ja tietotaitoa ulos, silla onhan selvaa, etta jos tutkimus j
kehitys loppuu, sen vaikutus Suomen muoviteollisuuden tulevaisuuteen
negatiivinen.

Henkilostovahennysten ja investointien yhteen kytkeminen tuntuu jotenk
oudolta yhtalolta. Monessa yhteydessa on tuotu esille, etté jos suhtaudumi
myonteisesti vahennyksiin, niin investoinnit Porvooseen on taattu. Jotenk
tarkoitushakuiselta nama investointihaaveet tuntuvat. Karrikoidusti voitai-
siin sanoa, ettd mitd enempi henkiléstovahennyksia, kuin myoés ulkoistamis
sen enempi investointeja. Ruotsalaisten touhuja ei voi kuin ihaillen ihmetell:
silla vaikka he mm. "ryssivat” sen krakkeri-investoinnin, josta mekin viela
iimeisesti karsimme, niin heita eivat nama vahennys- ym. kehitystalkoottun
koskettavan. limeisesti ruotsalaiset osaavat sen taidon, joka meidan johdol
puuttuu.

John Taylorin vierailu oli ilmeisesti pettymys niihin odotuksiin, joita tdhan
vierailuun oli asetettu, silla lian monet kysymykset jaivat vaille vastausta
Han osasi poliitikkojen taidon puhua paljon - sanomatta mitadan. Mita tulee
Taylorin kaipaamaan yhteistydhon, niin luulisi hAnen ymmartavan, ett
yhteisty6 ei kanna oikein hedelmaa site’lla, jossa harrastetaan nain laajami
taista saneerausta ja ulkoistamista. Vasta sitten, kun ollaan palattu norma:s
liin paivajarjestykseen ja poly on laskeutunut, voidaan ryhtya kehittamaa
yhteisty6ta ym. kehityssuunnitelmia.

Laboratoriopalvelujen Y T-neuvottelut ovat alkaneet. Kun tietda edellisten’Y”
neuvottelujen kulun ja lopputuloksen, niin voi melkein arvata mita tulemau
pitda. Haluan muistuttaa tybnantajaa, etta ne vahennysluvut pitavat sisallas
yksittéisia - tuntevia ja ajattelevia - ihmisia, jotka ovat uskoneet ja luottanee
Borealikseen ty0nantajana, ja jotka ovat antaneet arvokkaan tyopanoksen
yhtion hyvaksi.

Kaikista ikavista asioista huolimatta haluan toivottaa lloista Vappua!

Olavi Ojala
puheenjohtaja
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Paaluottamusmiehen
kommentteja

0 Jokaisella on omat tavoitteensaniin suuri, ettd kiireessa kyhatytta olevan rokotustarpeita esimerkik-
Niin johdolla kuin henkildstollakin. "uudet toimintamallit” eivat toimi, si minimimiehityksissa, joten sah-

Henkilostolla ei liene talla hetkella vaan "muutoksia siirtyy” ja "paa- linkia riittdd koko vuodelle.

suuria harhakuvitelmia yhtion joh-toksia lykataan”, kuten Borenasta

don tavoitteista. Ne ovat yksinker-saa lukea. Ei liene kovin mielta[] Vuoden alussa, kun télle vuodelle
taisen selkeita: luoda lisdarvoaylentavaa esimerkiksi tapauksissasuunnitellut mittavat henkilostova-

omistajille. Siin& valissa tietenkin joissa on ollut jonkinlainen YT-pro- hennykset tulivat esille, henkil6sto-

mainitaan asiakkaat ja jopa henkisessi ja henkilditéa on jaanyt ilmanryhmat pitivat palaverejaan ja arvi-

l6st6, se kun on nykyddn muotia jayota. Se ei mydskaan anna vakuubivat vaikeaa tilannetta. Oltiin huo-

jopa yhtion arvoissa on siitd mai-tavaa kuvaa yhtion lapi ajamienlestuneita tydpaikkansa menettavis-

nintoja. henkiléstovahennyksen perusteluista ja yleensékin tydyhteison jaksa-
ta. misesta. Tehtiin myds suosituksia
0 Henkildston tavoitteena on saa- mm. pidattaytymisesta kehityskes-

da sdilytettyd mahdollisimmand MATT- ja laboratoriopalvelujen kusteluista. Talla hetkella tama lin-
monta tyopaikkaa ja turvata Borea-Y T-neuvotteluissa nayttaisi mene-jaus pitaa enéa tyontekijéiden osal-
liksen Porvoon toimintojen jatku- van noin 70 tyopaikkaa, kiinteistd-ta. Tama herattad kysymyksen:
vuutta. Se mita henkil6std odottaseka varastopalvelujen ulkoistami-Onko asia ymmarrettava niin, etta
- ja jota johto nayttaa kiivaasti vas-sessa yhtio tavoittelee 24 henkilorhenkiléstéryhmien yhdessa sopi-
tustavan - on joku kohtuus henki-uloskirjausta omilta palkkalistoil- mista |lahtokohdista voidaan luopua
l6ston kohtelussa. Vaikka kuinkataan. Oman lisansa vahennyksiirkeskustelematta niista ensin henki-
haluaisikin heikkona hetkenad ym-tuovat taman vuoden henkildstd46stéryhmissa? Jos halutaan henki-
martaa yhtiota, niin sita ei voi ym-suunnitelmaan kirjatut vahennyk-16ston yhteista toimintaa, niin talla
martaa, etta miksi yhtion on pakkoset. Eika tyontekijapuolta rokotetalinjalla ei pitkalle paasta.

haukata niin suuri pala kerralla,yksinomaan noillaYT-neuvotteluil-

yhdessé vuodessa. Punaisia lankda ja ulkoistamiskohelluksilla. Fe- Synkista pilvistd huolimatta aurin-
ja tuntuu olevan vain yksi: vahen-nolin korjaamon toimintojen siirto koista Vappua!

netaan henkiléstéa ja sekin meneeteenin korjaamolle voi tuoda viela

telmalla, ettd séastetddn, maksononenlaisia ongelmia. Myds tuo- Hannu Tuominen
mitd maksoi. Ja kiire tuntuu olevantantopuolella nakyy yhtion mieles-

Tiedotustilaisuus
elakelainsaadannosta

SAK:n Porvoon paikallisjarjesto jarjestaa avoimen tiedotustilaisuudergsu-
desta eldkelainsdddannosta torstaina 15. toukokuuta kello 18.00 ravilitola
Seurahovissa Porvoossa. Paikalla on elaketiedotuksen johtaja MarkkUsaas-
kelainen TELAsta.
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Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Liian usein kuulee "puskaradioista”Henkilostomaaran vahennyksen sen havannonnnin tekemiseen. Pa-
tyosta kieltdytymisesta viitaten sii- vaikutukset hinta on, ettei selkeda kirjausta ja
hen, ettd todetaan tyon olevan seMita riskeja tyonantaja ottaa vahenaikataulutusta ole havannointipuut-
laisen, mika voi aiheuttaa vaaraddessaan henkilostéaan? Mitka ovatille maaritelty. Naista puutteista,
terveydelle tai jossa selkeasti riko- ja milla laajuudella - vaikutukset kuten myds muistakin, olisin min-
taan turvallisuusohjeita. Kuitenkin olemassa olevaan toimintaan? Ty&kin kiinnostunut, kuten tyéturvalli-
joku toinen ja aika usein tyonjohta-suojeluvaltuutettuna olen mukanasuuslaki velvoittaa minulle ilmoitet-
ja suorittaa tamén tydn. limeisestosassa toimintaa, jossa pyritaégavan.
kaikkien ei tarvitse noudattaa ohjei-esim. néiden tekijoiden kartoittami-
ta tai jonkun pitaa ottaa riskeja, jois-seen. Epailen kuitenkin, etta tulokKesa ja hyttyset
ta ei sen kummemmin mainita eiset tuskin vaikuttavat tyépaikkojenKesa tuo mukanaan hyvien ilmojen
ainakaan kirjallisesti. Step Changesdilymiseen. Otetaanko nykyaarmyota myos kiusallisia hyttysia,
in Safety -muutokset turvallisuus-toiminnoissa tietoisia riskeja ja kat-jotka hairitsevat loman viettjia ai-
ajattelussa pitaisi olla mielletty josotaan, mitka niiden vaikutuksetnakin Lapissa. Téissa kiusaaminen
jokaisella ja riskinotto minimoitu. ovat. Onko toiminta tarttunut kaut-voi olla ympéarivuotista ja moni hen-
Tietoiset riskinotot tulisi kirjata, ta linjan eri tasoille, kuten tuossakilo voi tietoisesti tai tietamattaan
jotta vaarista typmenetelmista paastekstin alussa totesin. aiheuttaa tyotoverinsa hairintaa.
taisiin muutoksen kautta eroon. Ta- Missa kulkevat rajat tietaa ainoas-
hanhan meidan tulisi tahdata turvalHSE- ja havannointikierrokset  taan kiusattu tai hairinnan kohteek-
lisuusajattelussa. Onko hienoista tyokaluista tullutsi joutunut henkild. Uudessa tydtur-
pakkopullaa. Viime vuonna "ahke-vallisuuslaissa on myds hairityn
Huolehtiminen rasti” aloitettu johdon sitoutuminen henkilén suoja otettu huomioon ja
Kotona huolehdimme omasta perHSE -kierroksille on lopsahtanut.toivottavaa on, etta tydyhteisossa
heestamme ja pyrimme turvallisuu-Johdon nakyminen "kentalla” oli ryhdyttaisiin aina hyvissa ajoin toi-
teen jokapaivaisessa elamassammedlittamista, joka ilmeisesti uudenmenpiteisiin hairinnan pois kitke-
Laki velvoittaa tyonantajaa huoleh-havannointikierroskaytannén kaut-miseksi.
timaan alaisistaan monin eri kei-ta on valjahtynyt. Havannointien ei
noin. Miten huolehtiminen nykyaan pitanyt poissulkea vanhoja kaytanHyvia ja rentouttavia kesapaivia !
ja tulevaisuudessa onnistuu siin0ja, mutta niin vain kavi ja samal-tyéntekijoiden tyésuojeluvaltuutet-
vaiheessa, kun henkiléstd ikaantyya voi havaita jonkinlaisen kynnyk- tu
ja esim. vuorotyon ydvuoro ei ter-
veydellisista syista onnistu. Loytyy-
ko kaikille korvaavaa tyota kuten
tyOturvallisuuslakikin  velvoittaa
kun tydpaikat ovat muutenkin kor-
tilla. Onko ty6paikoilla moraalisesti

enda mitadan merkitysta pitkilla tyo- HAVAINNOI
vuosilla, ahkeralla tydpanoksella ja REAGOI
terveyden menettamisella. Ajaako

kannattavuus aina kaiken tadman TOM
ohi. "Heitetddnkd vanhat ja rikki-
naiset rukkaset aina roskiin.”

Pasi Mantysaari

E BEOREALIS
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Pekeman sopuli

Tulospalkkio pekemalaisten
silmin

Borealis on jaadyttanyt tulospalk-osastoilla koekayttdon tuottavuusiisit tukivat tuottavuuden nousua,
kion maksun tyontekijoiltd taman palkkiojarjestelma. LDPE:|la mak- eivat niinkdan johtamistapaa. Sil-
vuoden alusta lukien. Syyna taharsettiin ensimmaisesta kuukaudesthoin oli tulosjohtaminen kova sana,
on se, etteivat tyontekijat ole aikeis-3,3 %:n lisd ja vuonna 86 matriisitbonuksen perusteena olivat konk-
sa osallistua kehityskeskusteluihintulivat kayttoon kautta linjan. Palk- reettiset tuottavuusluvut. Nyt kun
Kehityskeskustelujen ollessa vairkio maksettiin kuukausittain kol- suoritusjohdetaan, tulevat Borealis-
yksi yhdeksasta tulospalkkion teki-men edellisen kuukauden liukuvagbonukseen vaikuttavat tekijat hyvin
jasta, mutta mitatdidessa koko tukeskiarvoa kayttaen ja jarjestelmadaukaa. Ne tulevat puolentoista tun-

lospalkkion, tdméa yhtald kuuluneekehitettiin kalken alkaa
bisnesmaailman matematiikkaan. g 3 :

Kehityskeskusteluista, niiden
mielekkyydesta ja tarkeydesta org
tarinaa muuallakin tassa lehdess@ s
mutta historian nakékulmasta kat
sellen tulospalkkion ottaminen pe-{#%
livalineeksi on ratkaisu bonuspalk
kausta vastaan. Ja siten viesti siit:
ettei tuloksen tekemiseen haluti
tyontekijoiden panosta.

Tulospalkkio syntyi Pekeman
Tyontekijoiden vaatimuksesta
Ammattiosasto oli useiden vuosie —
ajan 80-luvun alussa esittényt tydnVeikko Jarvelaisen panos oli vahva
antaja Neste Chemicalsille tuotta20 vuotta sitten

vuuden parantamiseen tahtaavien

nin lentomatkan paasta ja vahan
kauempaakin. Bonuksia maksetaan
vain joillakin SITEilla.

Ennen arvostettiin,
nyt arvostellaan
Tuottavuuspalkkio oli kuitenkin
vain osa sita tunnustusta, jonka ko-
timainen liikkeenjohto oli valmis
myodntamaan. Vuonna 87 Chemicals
teki huipputuloksen, jonka julkista-
misen jalkeen plm ja puheenjohta-
ja kavaisivat Keilaniemessa. Kayn-
nin tuloksena kaikki saivat viela
ylimaaraisen kiintean kertakorvauk-
sen. Se tuntui oikeasti arvostamisel-
ta, eikéd paskan jauhamiselta.
Sitten perustettiin henkilostora-

mittareiden kayttoon ottoa niin, ettd Summittaisena arviona voisi esit-hasto. Rahastosta solmittiin sopi-
osa hyodysta tulisi henkilbkunnan-taa, ettd viime vuoden loppuunmus vuonna 89 ja ensimmaisen ker-
kin tilille. Vuonna 84 p&aluottamus- mennessa tulospalkkiota, joka siigyméavuoden 90 saldoksi tuli kulle-
mieskautensa viime metreilla Veik-aluksi oli tuottavuuspalkkio, on ku- kin 10 000 Suomen markkaa hen-
ko Jarvelainen sai rinnan auki jakin koko ajan tydsuhteessa ollutkilokohtaiseen rahastoon. Rahasto
syntyi sopimus tuottavuuskoulutuk-tydntekija ja myos toimihenkilé menetettiin Borealiskaupan seu-
seen osallistumisesta. nostanut noin 100 000 Suomenauksena Voisiko sanoa olevan
- Tyoehtosopimuksissa ei voitumarkan edesta. Kun aluksi tybnanhyva, ettéd se menetettiin, silla siita-
huomioida tuottavuuskehitysta,tajapuoli oli ollut hyvinkin haluton kin kenties olisi muodostunut kiris-
joka meilla oli paljon parempi kuin taman palkan muuttuvan osan kayttysvaline?
muilla Kemianliiton aloilla, kertoo t66n ottoon, se tana paivana pyrkii Ay-likkeessa on aina oltu sita
asiasta Veikko Jarveldinen. Talorkayttamaan sitd omana tyokalunaamieltd, etteivat muuttuvat palkan
sisainen bonusjarjestelma ratkaisiydntekijoitd vastaan. Siis painos-osat saa nousta oleelliseen rooliin
tilanteen ja muut henkilostoryhmattuksena tydntekijdiden puolustautukokonaispalkkauksessa. Nyt olem-
paasivat peesissd mukaan. mista kohtaan ja samalla epasuorasae nahneet varoittavan esimerkin
Seuraavan vuoden alusta, jolloirti tydpaikkojen vahentdmisen mak-miksi nain.
Kari Koistinen aloitti paaluottamus- suvalineena.

miehend, otettiin ensimmaisilla Alkuperaiset osastokohtaiset mat- Hannu Lindqvist

5
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Ulkoistamisasia yleiskokouksessa

Jasenkokous 31.3.2003

Paaluottamusmies Hannu Tuomi
sen tilanneselvityksen jalkeen ko
kouksen osanottajat kavivat moni
puolisen keskustelun mahdollisista
toimenpiteista. Keskustelun aikana
nousi esiin monia esityksia aina lai
tosten alasajoista lisaajan kayttam
seen siten, etta nahtaisiin paremmi
tydnantajan lopullinen etenemista
pa ulkoistamisasiassa. Yhtion puo
leltahan on ilmoitettu ulkoistamisen
toimintamallien kuvauksia ryhdyt-
tavan arvioimaan ja tarkentamaa
henkiloston kanssa siten, etta arv
ointitybhoén  varataan
15.9.2003 asti.

Kokous joutui adnestamaan toimenpeipon koulun kokoukseen otti osaa

piteistd ja aanestyksen voitti selvastgo tysntekijdiden ammattiosaston

paatosesityksen kirjaus: "Emmejasenta.

hyvaksy ulkoistamista, vaan pyrim-

me neuvotellen parhaaseen mahdol-

liseen lopputulokseen. Mikali neu-syta yhtaan tydntekijan irtisanomis-

vottelutulos ei tyydyta, kokoonnu-ta. Jokaiselle vahennyksen kohtee

taan uudestaan jasenkokoukseema olevalle on etsittava soveltuvg

paattamaan toimenpiteista”. ratkaisu, joka on tyontekijan hyvak-
Syttavissa”.

Seuraavana paivana pidetyssa toi-

mikunnan kokouksessa on todettukKokous my@s vahvisti jo aikaisem-

etta toimikunta arvioi, onko neuvot- min tehdyt paatokset koskien mm

telutulos hyvaksyttavissa. Mikali sekehityskeskusteluja, johtoryhmien

ei ole asiassa yksimielinen, kutsutydskentelyd, osallistumista maarat

taan ammattiosaston yleiskokougyihin projekteihin jne. Tyonteki-

koolle. jat eivat siis edelleenkdan osallisty

niihin. Borealiksen tulospalkkiojar-

jestelmésta todettiin, ettd sita or

sovellettava kaikkiin henkildstoryh-

miin. (A7)

Toisena asiana oli esilla MATT- ja

laboratoriopalvelujen Y T-neuvotte-

lujen tilanne. Kokous teki niihin liit-

Yhtaan tyontekijéiden irtisano-
mista ei hyvaksyta

Kenttamielipide:

Sitoutumista ja
sitoutumista

Johto nayttaa kiristavan meit
- "aitoon yhteistoimintaan” hy-

miset ym. IImoitan heti suo
raan, ettd jos johdon tarkoituk
sena on yksipuolisesti sanel
ehtonsa, niin minun puolestat
antaa menna koko tulospall
kiotouhu.

Jos Borealis ei ole tulospalkk
I on maksamiseen sitoutunut, ¢
mindkaan ole sitoutunut se
! jonkin erillisen tekijan onnistu-
miseen. Jaakoot LAPI- ja mut
raportit sen silean tien.

Nimimerkki:
Teen vain tyoni

l vaksyttamalla meilla ulkoistat
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R&T:n YT-neuvottelut

éé éa

paattyivat
Borealiksen tu'fkimus- E 10l0

tekr sesti tassa vaiheessa tullut. BC*-pihenkiloston vahennysprojektin. Nyt
giatoimintojen (R&T) ns.MATT:n lotille tulee muutama uusi vuoro-annettu YT-neuvotteluesitys kasit-
YT-neuvottelut ovat paattyneet.operaattorin tehtava. taé yhteensa 41 henkilén vahennys-
Yhtién neuvotteluesityksessa il- Kaiken kaikkiaan MATT:n YT- tavoitteen, joista tydntekijoita on
moittama 75 henkildn vahennys eneuvotteluista eriytettiin yhteensaMATT:n neuvotteluista siirtyneet 7
toteutunut. Syyna pienempiin lu-35 toimihenkilén ja 7 tydntekijan tyontekijaa. Lisdongelmana tyon-
kuihin ei ole suinkaan se, etta yhtidvahennykset kasiteltavaksi laboratekijoiden kohdalla on se, etta neu-
olisi antanut tavoitteistaan periksitoriopalvelujen YT-neuvottelujen votteluesityksen mukaan jatkossa ei

it i

vaan se, ettéd osa vahennysesityksighteydessa. olisi yhtaan tyontekijavakanssia
ta siirrettiin neuvoteltaviksi labora- nykyisen 7 sijasta. Esille nousee siis
toriopalvelujen uudelleenorgani- mya0s riita sovellettavasta tyoehto-
soinnista kaynnistyviin YT-neuvot- ...ja laboratoriopalvelujen YT-  sopimuksesta.
teluihin. neuvottelut alkoivat

MATT:nYT-neuvottelut loppuivat YT-lain mukainen vahimmaisneu-

toimihenkil6iden véahennykseen,Tuskin muste on ehtinyt edellistenvotteluaika on 6 viikkoa. Ensimmaéi-
joka on yhteensa 28 henkil6a. Tybnneuvottelujen poytékirjoista kuivua, nen neuvottelu on ollut 16. huhti-
tekijavahennyksia ei lukumaarai-kun yhtio kaynnistaa jo seuraavarkuuta.

~ lloista
Vappua!

Virike
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Tuomo

Tourusen pro gradu

kehityskeskusteluista

Operaattori Tuomo Tourunen
tunnetaan Porvoon Borealiksel-
la ja koko Porvoon talousalueel-
la tuttavallisesti Tumppina. Tul-
tuaan Pekeman VCM-laitoksel-
le vuonna 1971 alkoi pian aktii-
vinen vaikuttaminen ja vuoden
80 hén oli jo Pekeman Tyonteki-
jéiden paaluottamusmiehena.
Tumppi tyoskenteli sittemmin
fenolilaitoksella ja lukaisi siina
tydvuorojen lomassa itselleen yli-
oppilaslakin. Sittemmin han ha-
keutui Helsingin yliopiston kir-
joille. Kiirehtimatta opiskellen
han valmistui kuluneena talvena
kasvatustieteen maisteriksi. Gra-
duty6 kehityskeskusteluista on
aiheeltaan ajankohtainen.

Tuomo Tourusta voisi tituleerata
"maisterioperaattoriksi”. Pitka ja

vankka kokemus erilaisista luotta-

mustoimista tuki opiskeluaihetta jamotivaatio- ja uskottavuusvaje
samaan aikaan han paasi paivatokehityskeskusteluihin?

hin henkiléstbhallintoon, josta nyt
palasi takaisin fenolin tuotantoon.

Mista téllainen opiskeluinto? ta saadaan taysi kattavuus johon-
- Ainakin yksi syy oli se, kun kin paivamaaraan mennessa. Tata
monet vaittivat, ettei vuorotyolai- turhautumiskommenttia tuli paljon
nen voi harrastaa pitkajanteisestikaikilta eri hierarkiatasoilta.
Ei vuoroty0 ole pelkka rajoite, kyl-  Ylemmalla tasolla toteutuvat
& se antaa mahdollisuuksiakinhenkilon omat tavoitteet. Paallikot
Olin suorittanut tydteknisen jo saavat urallaan uusia tehtavia, mut-
vuonna 77. ta silloin he voivat jattaa vanhat.
Kun tyontekijdille tarjotaan uusia
Onko oppiarvolle kayttda Borea- tehtavia, ne tulevat entisten paal-
liksella tai muualla? le. Valmiudetkin vaihtelevat osas-
- Eipa taida olla. Tumppi katsootoittain, silla perehtyminen asioi-
olleensa esimerkkina jatkuvassa ithin on hyvin eritasoista.
sensa kehittamisessa. Mutta kun Sitten on paljon ihmisia, jotka te-
sita ei pysty talossa hyddyntamaarkevat tyonsa hyvin, eivatka halua
niin onko siita sitten mitdan hyd- mitaan muuta. He hakevat elannon
tya? tyOsté ja etsivat virikkeensa vapaa-
ajasta. Monet eivat kerta kaikkiaan
Tormasitkd gradun kanssa vai- ymmarra koko kehityskeskustelu-
keuksiin? jen tarvetta ja tarkoitusta. Suhteet
- Aiheen saaminen lykkéasi val-esimiehen kanssa toimivat, miksi
mistumista, Tumppi toteaa. Omassilloin tayttamaan lomakkeita?
kohtaisen kokemuspohjan lisaksi
han pohjasi tutkielmansa Borealik-Jakautuivatko kasitykset yleen-
sen henkilokunnalle talvella 2002sia aseman mukaan?
osoitettuun kirjalliseen kyselyyn. - Kuten ennakoitua, ylemmét toi-
Sen laajuus oli 370 henkilda ja vasmihenkilot suhtautuvat keskimaa-
tausprosentti 65. Vastaajat oli jaetrin positiivisesti kehityskeskuste-
tu viiteen ryhmaan aseman mukaatuihin. Se ei kuitenkaan ole kritii-
huomioiden se, toimiiko vastaajakitonta ja hajonta yllatti. Toimihen-
myo6s keskustelujen pitajana. kilot ovat yleisissa tilaisuuksissa
Kehityskeskustelut ovat johta-arempia kommenteissaan kuin
misvaline, joihin on suhtauduttutyontekijat, mutta tehdyssa tutki-
ajoin aika kiihkeastikin. Etenkin muksessa tuli suoraa tekstia.
tyontekijoiden osalta on ollut sel- Kehityskeskustelulomakkeiden
vid motivaatio-ongelmia. vaikeaselkoisuudesta ja niiden ali-
tuisesta muuttamisesta tuli kovaa
kritiikkia keskustelujen pitgjien -
etenkin alemman esimiestason ta-
holta.
Se, mita tutkimuksessa ei tullut
- Kaavamaisuus ja se, etta niitéesiin, koska ei ollut viela ajankoh-
pidetaan niiden itsensa vuoksi, jottaista, on mm. R&T:td koskeva

Saitko selville, mista johtuu ni-
menomaan tyontekijoiden syva
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Tyévoimakustannukset
alle EU:n keskiarvon

seikka, etta ei ole merkitysta edes
tyopaikan sailymisen kannalta sil-
l&, miten kehityt tai miten hyvin
olet tehnyt tydsi. Koko tyopaikan
sailymisen ratkaisee tuuri sijoittu-

misessa. Tutkimusta tehdessani ol Tyévoimakustannukset tunnilta
vield se usko, etta tyon laatu takaa teollisuudessa ja palveluissa 2000
jatkuvuuden. Nyt taméa kasitys on
= i = = yhbeensd polckojen  fydnandojo- muut
menettanyt merkityksensa, nakee wanita oy makeut kulut
Tumppi nykytilanteen. Burca % % %
Ruotsi 28,56 66.5 9.6 19
C e Tanska 7.0 ary 8.0 43
Kokonaiskasitys? Saksa 26,54 754 14 21
- i - Ranska 24,39 58,1 T 43
Kehlt_yskeskustelut ovat kehi Lomradarg S i -+ -
tyskelpoinen ajatus, en halua tyr- |so-Britannia 23,85 8.5 156 19
At3 NiitA i - Iciivala 13,60 Tl FE N 4,2
mata nuta. Mutta Borea_ll_ll<s.en mql i 3199 L= 204 e
lissa, josta puuttuu yksilollisyys ja EL* 22,70 757 215 18
; H ininti H SLEOMI 2,13 | 205 L7
organisaatiotason _huomlomtl, oli- Hang 1734 850 124 26
si paljon parantamisen varaa. Espanja 1422 745 244 LI
Kreikka 10,40 741 255 0.4
_ _ Pormugall 8,13 798 19,3 0.9
Hannu Lindqvist _ _
* Balgian 5 Iealian tedat pusmuvaL
Lihde: BLIRCHSTAT M /T

- e -

Paikallisjarjeston rauhantapahtuma

SAK:n Porvoon paikallisjarjeston
yhtena tamanvuotisena tilaisuuten
jarjestettiin viime torstaina rauhan
tapahtuma linja-autoasemalla. Maa
iimanrauhan parantaminen ja tass
tapauksessa erityisesti USA:n hy Ok
k&ys Irakiin olivat tilaisuuden ja sens
kahden puhujan, Hannu Tuomise
ja Timo Vallitun pontimena.
Kemianliitolla on ennenkin ollut
keskeinen rooli rauhantydssa. Lii
ton ensimmaisen puheenjohtaja
Lauri Vilponiemen USA:n matka

paljon se, etta
Bagdadin mi-
nisterioista vain
Oljyministerio

sailyi ehjana.
Oljyventtiilit pi-

dettiin rasvassa
ja kentat turvat-
tiin, mutta sai-
raaloihin ei riit-

tanyt ladkkeita
ja vartioita. Tar-
keysjarjestys oli

mm. peruuntui 80-luvulla liiallisen alussa tuonut vakautta ja rauhaaama, silla Irakin kansallistettu 6l-
rauhanaktivismin vuoksi. PienenKaikenlainen ahneus, levottomuugyteollisuus aiotaan jakaa uudelleen
viiveen - ja suuren kohun - jalkeenja sodat ovat lisaantyneet vuosi vuokansainvalisille monopoliyhtisille.
hanelle sitten myodnnettiin viisumi. delta. Irakin sodassa on nahtavissa. UsA:n hyskkayksen perustelut

halu palata vanhaan siirtomaapolipvat vaihtuneet yhta nopeasti kuin
Suomen hallitus ei saa siunata tiikkaan, imperialismiin ja toisten saatila Irakissa. Ensin olivat olete-
ryostoretkea maiden luonnonvarojen seka kantut joukkotuhoaseet, joista YK:n
Porvoon tilaisuudessa puhui ensiksallisomaisuuden ry6stoon. USA:ngsetarkastajat eivat l6ytaneet viime
si padluottamusmies Hannu Tuomisuuryritysten taloudelliset edut, 6ljysyksyna ja taman vuoden alkupuo-
nen paikallisjarjeston varapuheenja maailman herruuden tavoitteluje|la jalkedkaan. Toisena korttina
johtajan ominaisuudessa. ovat rauhaa tarkeampia. Ne ajetaafedettiin hihasta kansainvalinen ter-

Tuominen totesi mm, ettei kylméanlépi vaikka sodalla.

sodan paattyminen 1990-luvun USA:n intresseista Irakissa kertoo Jatkuu sivulla 10
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rorismi, mutta Irak-kytkentaa ei ole
olemassa. Kolmas ja viimeisin vetg
oli Irakin kansan vapauttamine
Saddamista. Mutta vaikeuksia o
tallakin rintamalla, totesi Tuomi-
nen, ja vaati myos Jaatteenmae
uudelta hallitukselta selkeita toi-
menpiteita.

Sota ei ole tietokonepeli. Se on veris-
ta tappamista, sanoi Hannu Tuomi-
nen puheessaan

Televisiosota

Kemianliiton puheenjohtaja Timo
Vallitun sodanvastaisuudelle on
henkilokohtainen konteksti, silla
hanen aitinsa on karjalainen. Vallittu
murjoi puheessaan epaoikeudenm
kaisuutta, silla toiselta Lahi-ldan
maalta vaaditaan YK-paatosten pil-
kuntarkkaa noudattamista siina,
missa toinen saa haarata miten ha
luaa.

Myos Vallittu otti kantaa siihen,
ettd kun tama televisiosota on paat
tynyt, jaavat ihmiset oman onnen-
sa nojaan. Vain heidan 6ljynsa kel
paa. Vaikka Saddam Hussein voi
taneen luokitella diktaattoriksi mo-
nien muiden jou_kossq, ei se O'keu]ohtaja Timo Vallittu
ta sotaan tavallisten ihmisten kus-
tannuksella.

Molemmat puhujat haluaisivat
nahda YK:n, jolla olisi se valta, joka
sille on tarkoitettu. Vallittu puuttui ta on my6s Euroopassa, han totes
myo6s kehitysavun maaraan. Harkreikka, Espanja, Portugali, entisig
otti esimerkkeja Aasian maista, joi-sotilasdiktatuureja kaikki.
hin ensin on ohjattu ulkopuolista - Terrorismia ei nujerreta puuttu- osoitteessa:
tukea, sitten saatu oma talousjarjegnalla seurauksiin vaan puuttumal
telma toimimaan ja saavutettu yhda syihin, tiivisti Timo Vallittu ter-
teiskunnallinen vakaus. Naitd mai+orismin vastaisen sodah.”

Ay-liike on maailman suurin rauhanliike, muistutti Kemianliiton puheen-

Ammattiosaston kotisivu

www.pekemantyontekijat.fi
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Luontovarinéitd / Hannu Lindqvist 1999 ©

Kevaan merkit

Vanha kansa tiesi, ettéa kun huusin alla kanki kaatui, oli talven selka taittunut. Se ei sieltéd paatadén nostanut en
syyspakkasia. Ei tarvittu televisiota tata uutista levittdmaan, varman kevaan merkin naki jokainen vuorollas
pihan peralla vieraillessaan. Nyt pitaa olla satelliitit, sammakot ja meteorologit. Nama vippaskonstien kayttaj
puhuvat vuoroin pikkupakkasesta ja ankarasta hallasta selvittamétta, mik& niiden ero on. Ei ihme, etta sééha
ennusteisiin ollaan alati tyytymattémia. Hatunnosto luonnonmukaisuutta edustavalle ulkohuusille, jota Kall
Paatalokin ansiokkaasti kuvaili "sy6tyjen leipien liiteriksi”.

Kolme tusinaa ajastaikaa sitten kotitalouksissa ei aina ollut varaa vessapaperiin. T&han tarkoitukseen revit
sanomalehden sivuja ja tilavan pikkulan lehtikasasta saattoi valita milloin minkakin jutun tai kuvan. Nain tapat
tui monien ensikosketus lehdist6on. Karkeaa sanomalehtipaperia pehmennettiin nyrkeisséd hankaamalla. Se \
taitoa, silla repeamat paperissa eivat olleet suotavia.

Pehmittamattoman paperin jalki ei ollut priimaa. Tahtoi kdyda niin, ettd aina joku knddli jai pyyhkimatta
rullautuen hauskaksi pikku palleroksi. Ne olivat kakkelmanin marjoja ne. Nama pikku jalosteet karisteltiir
sitten iltasella saappaista. Painomustekin tarttui esilla olleeseen kehon kohtaan, joka savyttyi viikon aika
mustahkoksi. Kun torstaina oli liséaksi hernesoppapaiva, oli lauantainen sauna enemman kuin paikallaan.

Tana paivana paperi on katevissa rullissa, mutta monissa paikoissa rullat on lukittu mahdollisimman han
alasti kaytettaviin peltilaatikoihin. Standardien mukaiset wc:t ovat jopa alle neliometrin kokoisia kaappeja
joista selviytydkseen asiakkaan on oltava pieni tai kevyesti puettu ja joka tapauksessa notkea.

Maanlaheisen ulkohuusin irvokkaan urbaani mutaatio, vesiklosetti, ei ansaitse joutsenmerkki&, vaikka sillo
talloin hataratkaisun antaakin. Tunteeton viemarijarjestelma nielaisee kitaansa mukavuudenhaluisen ihmis
tuottaman luonnonraaka-aineen, joka muuttaa olomuotonsa saasteeksi. Klosetin kayttajan vastuu paattyy nt
vetaisyyn. Samalla muuttuu sangollinen puhdasta vetta jatteeksi ja ylihygieenisen yhteiskunnan kultti vaa
viela pesemaan kadet lampimalla vedella seka tietysti saippualla. Tekemisen puutteesta karsivilla lapsilla
enda ole tilaisuutta tokkia toisiaan huusin alta tikulla takalistoon, tai tulla heinalla kutitetuiksi.

Porsliinivalmisteinen saniteettikaluste, tyyppimerkinnaltdan Ido-59, ei anna mink&anlaisia puitteita luontohe
vaintojen suorittamiselle. Kauttaaltaan kaakeloitu hygieniahuone ei reagoi kevaan tuloon, ei tuuleen ja satee
ropinaan, eika sinne kuulu kevainen punakylkirastaan laverrus. Enda ei ole sopivaa puhua paskanhajusta, \
biodynaamisista energiaemissioista.

Tervetuloa takaisin aito paskanhaju! Tervetuloa takaisin puuseet, tervetuloa takaisin sanomalehtien uusioké
t0! Juice Leskinen tehkoon perinteen sailyttamiseksi savellyksen. Tuubaorkesterille ja kontrabassolle.

Puhutteleva lantapatteri
Kiialan pellolla
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PUNKAHARJUN LOMAOSAKKEIDEN

VAPAAT VIIKOT/PAIVAT
/ Tilanne 16.4.2003 x =vapaa \
Osake 5 Osake 58
Vko 19 02.05-09.05 X
Vko 19 05.05-09.05 X
Tiedusteluihin vastaa Pasi Man-
Alkaa kesaaika! . . -
Vko 21 16.05-23.05  x x ysaar orealis Konttor pun.
Vko 22 23.05-30.05 X X '
Vko 23 i0'05'26'06 X Vuokrausanomuksia saa alle-
th ;g oggg 1282 X i kirjqittaneel_ta tai klikkaamalla
15.08-22.08 auki Word-tiedoston "Anomus”
th ;g 22.08-29.08 i i S/H-asemalla ja printtaamalla
' ' sen itsellesi. (H-asema / project

/ borealis / pekema / loma /).
& / Samasta osoitteesta loytyy ajan-
kohtainen lista vapaista viikois-
ta sekd hieman tietoa vapaa-

Vuokra-aika alkaa ensimmaisend paivana klo 14.00 ja paattyy viimeisena
klo 12.00. Viikon vaihtopaiva on perjantai. Vuokraus myds sopimuksen mu-

kaan, esim. paivavuokraus. ajan asunnoista.

Osake5 onallergiaosake, joten tupakointi ja eldinten vieminen osakkee- . —
seen on ehdottomasti kielletty. Lisatietoa kotisivullamme: :
Talvikaudella hinnat: 43 € viikko tai 26 € viikonloppu. Kesédkaudella hinnat www.pekemantyontekijat.fi /
68 € viikko. punkaharju

Kapea horisontti

Nakyvyys on pohjalaisten ongelma. Se on myds pohjalaisuuden selitys. Koska lakeuden taivaan
alla nakyy kauas, siella ollaan aina esilla. Silloin on pidettava huoli siita miltéa ulospéin nayttaa - ja
ettd yleensa on jotain naytettavaa.

Muu Suomi on saanut kuulla kyllastymiseen asti hurjasta pohjalaisesta verenperinngsta: lap-
sellisia tarinoita puukoista ja puntareista, miehista, jotka eivat kumarra ketaan, ja sellaisista rau-
koista kuin Isoo-Antti ja Rannanjarvi. Pohjalaiset ovat itse mielellaan kertoneet hurjuudestaan, sik-
si legenda ei ole padssyt muulta Suomelta unohtumaan. Hurjuudesta on tehty jonkinlainen geeneis-
sa piileva pohjalais-ominaisuus. Mystiset verenperintdteoriat ovat kuitenkin syiden selittdmista seu-
rauksilla.

Kun nailla ei ollut mitdan vaylaa rikkauteen tai arvonantoon, taytyi nayttaa olevansa olemas-
sa riehumalla mahdollisimman nakyvasti puukon kanssa. Puukolla sohimista luultiin miehekkaak-
si. Muualta Suomesta katsoen se naytti lahinna lapselliselta.

Kun tata nykya térmaa pohjalaiseen uhoon, ei silla ole muuta selitysta kuin tuo onneton le-
genda hurjuudesta. Sita elattelevat Etela-Pohjanmaalla paikalliset mielipidejohtajat ja poliitikot.
Siina ei ole mitaan uutta: poliitikot ovat aina ratsastaneet legendoilla, verenperinnéilla ja perusar-
voilla.

(Lainauksia .Malmbergin ja T.Vanhatalon kirjasta "Heimoerot esiin ja harndamaan”.)




