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Einari Gronbergin aloitettua pddluottamusmiehend hdn kdsittelee pdiluottamusmiehen palstal-
laan sivulla nelji paikallisen sopimisen soppaa Borealiksella. Sivuilla 8-9. hin puolestaan laukoo
kdsityksensd tyoantajien linjauksista laajemmin.
Elinkeinoelamdn keskusliiton irtaantuminen tdmiselle sekd luotu uskottavaa tyomarkkinapo-
keskitetyistd tulopoliittisista ratkaisuista 2016, litiikkaa niin kotimaisille toimijoille kuin ulko-
metsdteollisuuden irtautuminen tydehtosopi- maisillekin. Ehkd nykyinen sopimisen malli on
mustoiminnasta 2020 ja viimeisimpdnd tekno- muisto vain, jonka perddn taas joskus tulevai-
logiateollisuudelta vastaava ilmoitus. Voidaanko  suudessa haikaillaan, mutta se on varmaa, ettei
kaikesta padtelld, ettd kolmikantaisen sopimus- ammattiyhdistysliike mihinkdan katoa ja sen
jarjestelmédn aikakausi on ohitse? Se sopimisen  tehtdva on jatkossakin pitda jdsenistonsa puolia.
kulttuuri, jolla on rakennettu vuosikymmenid
vakaata maaperdi liiketoiminnalle ja sen kehit- Sivulle kahdeksan
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Seuraava Virike
ilmestyy viikolla 24.
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mennessa.
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Uusi ammattiosaston jasen!

Lihde tutustumaan am-
mattiosaston loma-osak-
keisiin Punkaharjulle!

Pekeman  Tyontekijat
R.Y.n hallitus on paatta-
nyt, ettd vuodesta 2016
alkaen ammattisastoon
liittyneet jdsenet saavat
Punkaharjun lomaosak-
keen ensimmaisesté
vuokrauskerrasta  50%  Osakkeen 58 kuisti ympirilliddin avautuvassa
alennuksen. Kampanja avarassa ja rauhallisessa metsimaisemassa
alkaa 1.5.2021 ja on tois-

taiseksi voimassa vuoden loppuun asti. Tutustumistarjouskampanja koskee
my0s toukokuun jilkeen liittyneitd uusia jasenid. Lisdtietoa kampanjasta
saat loma-osakkeiden hoitajalta: Juho Lintula, 040 - 937 4605

Kesdkauden varauksia otetaan ennakkoon 14.5. asti, jonka jdlkeen vapaat
ajat jaetaan varausjdrjestyksessd. Pddllekkdiset ennakkovaraukset arvotaan
varaajien kesken. Etusijalla ne, jotka eivit olet viime vuonna vuokranneet
osaketta.

Punkaharjun kesakauden 15.5-30.9 hinnaston néet takasivun ilmoituksessa.

Vaihtopidivd on maanantai klo 14:00. Kotisivuille on lisatty uusi séhkoinen
verkossa toimiva varauslomake.

N

Pandemiarajoitusten vuoksi Vapun yleisétilaisuuksia ei edelleenkdidn jdr-
jestetd. Siitd huolimatta ei ole syytd unohtaa tyoldisten juhlaa. Kuva vuoden
2019 Porvoon vappumarssista. Vappuja varmasti vield tullaan juhlimaan!

Virike toivottaa lukijoilleen hyvdd keviittd ja tervetti Vappua 2021!




Puheenjohtajan paikirjoitus:

Yhtioohjeistus

monimutkaistuu entisestaan

Alkuvuoden tapahtumat liittyvat uusiin linjauksiin,
jotka ovat seurausta omistajanvaihdoksesta. Naitd
ovat ilmoitukset yhtion johtajan vaihdoksesta; Alf-
red Stern vaihtui Thomas Gangleliin. Hin tulee
OMV:std ja Alfred jatkaa Borealiksen valvontaa Su-
pervisory Boardin jasenena.

Nitron myyntiin laittaminen kuuluu tdhdn sa-
maan muutokseen. Muidenkin toisiaan ldhelld ole-
vien toimintojen, kuten myynnin ja oston, yhteisia
synergiaetuja haetaan ja véistdmattd niissd asioissa
keskustellaan my®os tarvittavista henkildstoresurs-
seista.

Yhdistyminen hidastaa my0s ohjeistusprosesseja,
kuten esimerkiksi etdtyon osalta. Ei enda riitd, ettd
Borealis tekisi ohjeen eri toimipaikkojen vilille. Se
pitaa kierrattad lisaksi OMV:n vastaavien instanssien
kautta, ettei mitddn ristiriitaa olemassa olevien oh-
jeiden osalta esiintyisi.

Odotimme Pekeman hallituksessa saavamme vas-
tauksen myos tyontekijoitd koskevaan kysymykseen
etdnd tehtavistd K-pdivistd ja muista satunnaisista
koulutustapahtumista. Ohje ei siihen apua anna,
joten etdtyo jda paikallisesti sovittavaksi. Padluot-
tamusmies on asiasta jo tunnustelevia keskusteluja
kéaynyt ja tiedottaa asiasta, kun sen aika tulee.

Yhtion kannalta hitauden ymmartaa, koska ilman
sopimusta ei aiheudu kuluja ja ndin ollen ei asian
ratkaisuun ole suuremmin kiiretta.

Uutisia seuratessa etdtyo on aiheuttanut myos ky-
symyksid tyontekijin vakuutusturvasta sekd siiti,

Jukka Saarijarvi

mikd katsotaan etdtyopaikaksi. Onko esimerkiksi
kesamokki verrattavissa purje-/matkaveneeseen?

Covid19-rokotukset ovat alkaneet tyopaikan ris-
kiryhmiin kuuluville ja toivottavasti laajenee kos-
kemaan kaikkia! Huoli tyotovereiden kesken alkaa
nousta, kun kesidn suuret seisokit ldhestyvit niin
Borealiksella kuin my6s Nesteelld. Kilpilahden tyon-
tekijaimadrd nousee moninkertaiseksi seisokkikuu-
kausina aiheuttaen poikkeavia liikennejérjestelyja ja
viivettd myos normi tyomatkalaisten osalle.

Rokotuksista keskusteltaessa olen huomannut, et-
tei tyokavereilla ole tarkkaa kuvaa rokotusten etene-
misestd ja marssijdrjestyksestd. Oleellista on, ettd jo-
kaisen pitda itse huolehtia ajan varauksesta ja seurata
THL:n sivuja tai asuinpaikkansa infoa rokotusten
jarjestamisestd.

Yhtion Covid-ryhma on keskittynyt kuntosalien ja
saunojen sulkemiseen eiké silld ndin ollen ole aikaa
kokonaisvaltaiseen tyontekijan huolenpitoon, niin
kuin tydhyvinvoinnin termit taannoin kuuluivat.

Lopuksi haluan, ettd otatte rohkeasti kiinni osas-
tonne luottamusmiestd, jos teilld on epiaselvyyttd
kayttda etayhteystyokaluja, joilla voitte osallistua
niin liiton koulutuksiin kuin my6s jasenkokouksiin!
Pyrimme jirjestimddn tarvittaessa koulutusta ja
henkilokohtaista apua jérjestyy tarvittaessa.

Rokotuksia odotellessa
Jukka Saarijdrvi

-
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Ammattiosaston hallitus kokoontuu

torstaina 15. huhtikuuta,
tiistaina 11. toukokuuta
ja tiistaina 22. kesdkuuta

~




Padluottamusmiehen kynasta

Sairauskassan omavastuuosuuksiin
on ammattiosaston hallituksen toi-
mesta tehty esitys, jonka pohjalta
kymmenen prosentin omavastuu
putoaisi viiteen prosenttiin. Kysei-
nen muutos koskisi lddkaripalkki-
oita, laboratorio-, rontgen- ja ultra-
danitutkimuksia. Kassan nykyinen
taloudellinen tilanne on hyvin vah-
valla pohjalla, viimevuosina tulos
on ollut merkittévasti ylijadmainen.
Kassan omien ja ammattiosaston
laskelmien pohjalta muutos parem-
paan jdsenen kannalta olisi ihan
perusteltua ja paikoillaan. Valitet-
tavasti sairauskassan hallituksessa
muutosesitys aiheuttaa vastustusta,
mutta Pekeman Tyontekijoiden
edustajat pyrkivat tekeméddn par-
haansa, jotta muutos saataisiin vie-
tya lapi.

Neste paityi sitten ulkoistamaan
tyoterveyspalvelunsa ja jatkossa pal-
velut toimittaa Terveystalo. Asiasta
vain ilmoitusluontoisesti tiedotet-
tiin henkilostoedustajille, niin kuin
tyonantajalla on ollut viime aikoina
tapana. Kovasti uskoteltiin maail-
maa syleilevien kommenttien sii-
vittimind, ettd palvelut paranevat
ja kaikki on jatkossa paremmin jne.
Kannattaa muistaa kuitenkin se to-
siasia, ettd kaikessa ulkoistamisessa
on aina taustalla sadst6t ja niin on
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Tydtervey

Tyoterveys on nykyisin bisnestd
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taméankin muutoksen osalta. Aika
ndyttdd, miten palvelut kdytdnnossa
toteutuvat, mutta huolestuneisuutta
muutos herittdd. Tyoterveyspal-
veluiden osalta pitdisi mennd aina
terveys eikd raha edelld.

Materiaalinkasittelyssd henkiloston
jaksaminen ja ilmapiiri herattavit
syytd suureen huoleen. StepChange
-ohjelman myota tehdyt henkilosto-
vahennykset ovat kaatuneet omaan
mahdottomuuteensa. Viimeistddn
tdssd vaiheessa jokainen voi todeta,
ettd muutokset olivat jarjen koyha
toimenpide tyonantajalta. Puut-
teelliset resurssit vaikuttavat jak-
samiseen, turvallisuuteen ja koko
tuotantoketjun toimivuuteen. On-
neksi lastaukseen on nyt rekrytoitu
muutama uusi tyontekijd, mutta
tekemistd vield riittdd ja erityisesti
ilmapiirin osalta. Pienilld saastoilla
saatiin paljon pahaa aikaiseksi. Nyt
yritetddn pahimpia toppailyja jal-
keenpiin korjata, mutta pahoin pel-
kain, ettd tastakin harjoituksesta jdi
Materiaalinkasittelyyn ikuinen arpi.

Preerialta kantautuu huolestutta-
via uutisia liittyen Olefiinituotan-
non autolastaukseen. Tyonanta-
jan edustajille on yllattden iskenyt
muistisairaus. Aikanaan kyseisen
toiminnan siirtamisestd Fenoli —ja
Aromaattituotannosta Olefiinituo-
tannon alaisuuteen neuvoteltiin
noin kolme vuotta. Toiminnan pyo-
rittimisestd sovittiin tyontekijoi-
den ja toimihenkil6iden osalta, ettd
lastausikkuna on aamuvuorojen
aikana maanantaista perjantaihin.
Nyt tyonantajan uusin aprillipila on,
ettd lastausvalmius on sovittu 24/7

Einari Grﬁnbeljg

toiminnoksi ja viikonloppujakin on
jo valdytelty. Uutisen kuultuani tuli
ensimmadisend mieleen, ettd olinko
mind ainut, joka oli neuvotteluissa
selvistd pdin kolmen vuoden ajan,
koska tdllaisesta jdrjestelystd ei ole
mitddn sovittu. Jos tyonantajalla
on noin kova hinku lastailla ja pur-
kailla, niin kylld sinne voi menna
kokeilemaan. Sehén voisi olla ihan
mukavaa vaihtelua etityolle. Mei-
dédn osaltamme, jos muutoksia ha-
lutaan, niin normaalin neuvotte-
lujarjestyksen mukaisesti edetdan.
Voi tosin olla, ettd vastaisuudessa
omalla kohdallanikin alkaa muisti
tilanteesta riippuen “yllattden” pat-
kid. Ei voi muuta kuin todeta, ettd
surkuhupaisia yrityksid ndma tyon-
antajan kieli poskella kokeilut.

Nesteen suurseisokki ldhestyy ja
samoin Fenoli -ja Aromaattituo-
tannon seisokki. Tatd kirjoittaessa
on seisokkineuvottelut melkein jo
maaliviivalla ja varmasti sopimuk-
seen padstdan. Suurinta huolta ai-
heuttaa kuitenkin Korona. Varau-
tumisia ja erindisid suunnitelmia
Koronan levidmisen vilttamiseksi
on tehty, mutta mitién ei voi saada
tdysin aukottomaksi ja riski Koro-
nalle on olemassa. Meistd jokai-
nen voi kuitenkin tehdd parhaansa
noudattamalla ohjeistuksia mah-
dollisimman hyvin. Pidetdén itses-
tamme ja erityisesti tovereistamme
huolta.

Oikein hyvai kevitta kaikille!
Einari




Tyosuojeluvaltuutetun palsta

Aromaattituotannon seisokkityo-
maalla pitdisi lehden ilmestyessd
olla jo tdystohina. Alati muuttu-
vat koronarajoitukset ovat tuoneet
jarjestelyyn oman “kaikki muuttuu
koko ajan” -vivahteen. Suomen
valtakunnallisen koronastrategian
tiedottaminen ja ohjeistus on ollut
niin sekavaa, ettd se on herattanyt

Arkistokuva AROn seisokista

lahinnd vain lisdd avoimia kysy-
myksid. Voimme hyvin rajatusti
vaikuttaa siihen, kuinka ulkopuoli-
set urakoitsijat kulkevat tydmatkat
alueen ulkopuolella, kuinka he ma-
joittuvat, ja koemmeko me kaikki
iloisen jalleenndkemisen tydpdivan
jalkeen lahikaupan jonossa. Sen si-
jaan seisokkityomaalla ajatus on
tarjota Borealiksen puolesta edel-
lytykset toimia turvallisesti myos
koronapandemian uhan alla. Hen-
kiloston turvallisuuden toteutumi-
seksi kanssakdaynti ulkopuolisten
toimijoiden kanssa on paitetty ra-
jata mahdollisimman viahaiseksi.
Urakoitsijoille on esimerkiksi osoi-
tettu omat ruokalat sekd omat sosi-
aalitilat ja borealislaisille omat vas-
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taavat. Koronavahtien tehtdvd on
valvoa ja puuttua epékohtiin. Kui-
tenkin kuka tahansa voi oireetto-
mana kantaa koronaa ja siksi myos
jokaisen meistd on erittdin tarkead
tehdd parhaamme toistemme
altistamisen minimoimiseksi.
Vaikka koronavirus taytyykin
huomioida vakavasti, se ei saa vieda
sijaa muulta turvalli-
suustyoltd. Prosessia
ei korona kiinnosta.
Niinpd emme voi
keskittya vain koro-
naan ja tulla sokeaksi
muille oleellisille ris-
keille. Henkiloston
jaksaminen  koro-
napandemian uhan
alla mietityttdd mi-
nua. Viimeisimmat
rajoitukset peseyty-
mistilojen kdyttoon
toivat oman jokapdi-
vaisen kolauksensa
viihtyvyyteen. Miten henkil6ston
hyvinvointiin panostetaan? Sadn-
tojd, kieltoja ja perumisia riittaa,
mutta onko mitdan tullut tilalle?
TYHY-toiminnassa korona on
ollut suunnittelun keskipisteena.
TYHY-kalenterin tarjonta sisaltda
esim. ravintovalmennusta etdnd
ja etdtreeneja. Itsekin pyrin laitta-
maan salaattia leivin viliin, mutta
vield en ole saanut sitd maistumaan
kinkulle. Meikdldisen kuivia leivin-
kanttyjd ndhneet tietdvit, ettd en
mind niitd kylld maun takia syo.

Sukset nurkkaan, kevit on tailla!

Tervetuloa kevit! Moni on kaiva-
nut polku- ja moottoripyorit ko-

Petri Taanila

tosalla esiin lumesta. Hiekoitush-
iekka pyordn renkaan alla on hyva
demonstraatio kuulalaakerin toi-
mintaperiaatteesta. Varovaisuutta
siis hiekalla liikkumiseen! Talvi
olikin tdlld kertaa kunnon talvi.
Lunta satoi tammikuussa niin, ettd
tyomatka oli suorastaan seikkailu.
Lahdin liikkeelle ajoissa, ajoin
jarkevdd nopeutta, asennoiduin
maltilla ja keskityin liikenteeseen.
Kai sama olisi jarkevdd ympéri
vuoden? Viitdn, ettd on tdysin
omaksuttavissa asenne, jossa kiire
jad auton ulkopuolelle ja penkin
ja ratin vilissd vallitsee maltti ja
ajamisen nautinto. Helpompi kes-
kittyakin, kun péreet eivit pala jat-
kuvasti. Térkeintd on paéstd ehjana
perille. Asenne ratkaisee!

Mentiin sitten kavellen, pyo-
ralld tai autolla, liikkumisessa on
aina riskinsd. Niihin on varaudut-
tava: kenkien tai renkaiden on ol-
tava asianmukaiset ja ajoneuvon
hyvissd kunnossa. Liukastumisia
tapahtui talven aikana niin, ettid
sormet loppuvat kesken laskiessa.
Tilastot osoittavat, ettd ei se kave-
lykdan ihan vaaratonta ole. Moni
olisikin halunnut ennemmin val-
jastaa telineestd alleen talven olo-
suhteisiin nastarenkain varustetun
polkupyoran.

Tyoterveyshuollon
palveluntarjoaja vaihtuu

Nesteen pddtos ulkoistaa tyoter-

Jatkuu sivulle 10
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Ammattiosaston toimihenkilot 2021

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Sihteeri
Varasihteeri
Taloudenhoitaja
Tyovaliokunta

Jaostot - yhdyshenkilot

Virike-lehden toimitus
padtoimittaja
toimitussihteeri
muut jasenet

Kunto- ja vapaa-aika
Opintosihteeri
Nuorisojaosto
nuorisovastaava
jdsenet
Eldkeldisvastaava
Kotisivujen hoitaja
Punkaharju / lomavastaava

Teollisuusliiton seututoimikunta

Jasenhuoltaja

Tyontekijoiden edustajat

Borealis, LLT johtotiimi
Yt-neuvottelukunta

Henkilostoryhmien kokoukset

As.Oy Tuunaantupa
Ruokalatoimikunta

Kansainviliset asiat /
CCC vuosina 2021-2022

CCC-varaedustajat
Borealis Polymers Oy:n
hallitus vuosina 2021 - 2022
Borealis vapaa-ajan tyoryhma
Yhdenvertaisuus ja
tasa-arvotoimikunta
Sairauskassan hallitus
Kaudelle 2020-2022
Kaudelle 2019-2021

Jukka Saarijarvi

Reijo Hurskainen

Petri Taanila

Juho Lintula

Pia Sandstrom

Esa Vainonen, Juho Lintula, Petri Taanila, Jukka Saarijarvi,
Einari Gronberg, Reijo Hurskainen, Jussi Mdenpaa

Jukka Saarijarvi

Hannu Lindqvist

Einari Gronberg, Petri Taanila, Juho Lintula, Esa Vainonen,
Esa Karppinen

Tyovaliokunta

Tyovaliokunta

Juho Lintula

Juho Lintula, Petri Taanila
Einari Gronberg

Juho Lintula

Juho Lintula

Petri Taanila

Petri Taanila

Padluottamusmies Einari Gronberg

Paaluottamusmies Einari Gronberg ja tyosuojeluvaltuutettu

Petri Taanila, varalla Jukka Saarijarvi ja Reijo Hurskainen

Einari Gronberg, Petri Taanila, Jukka Saarijarvi, Santtu Salo

Juho Lintula

Esa Vainonen, Reijo Hurskainen, Harri Kortelainen, Santeri Kayhko

Jukka Saarijarvi
2. vara Santtu Salo

1. vara Juho Lintula,

Esa Karppinen, vara Juho Lintula
Padluottamusmies Einari Gronberg

Pdaluottamusmies Einari Gronberg

Esa Vainonen, vara Einari Gronberg
- vara Reijo Hurskainen
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Ammattiosaston hallituksen jasenet 2021

Puheenjohtaja

Jukka Saarijarvi

Varsinaiset jasenet
Jukka Saarijarvi
Santtu Salo
Petri Karppa
Alex Andersson
Juho Lintula
Esa Karppinen
Reijo Hurskainen
Petri Taanila
Esa Vainonen
Einari Gronberg

Varapuheenjohtaja

Reijo Hurskainen

Yleisvarajisenet valitsemisjarjestyksessi
Harri Kortelainen

Antero Kiiridinen

Janne Rantanen

Jussi Mdenpaa

Jorgen Backman

Rami Paajanen
Kim Nygren

Keijo Pulkkinen

Toni Rajamaki
Santeri Kdayhko

~

Luottamusmiehet 2021-2022

o Padluottamusmies
- Varapéiluottamusmies:

« Olefiinituotanto:
« Fenoli ja Aromaatit:
- Varaluottamusmies:

« Polypropeenituotanto:
- Varaluottamusmies:

« Polyeteeni (LDPE) + kh:
- Varaluottamusmies:

« Boremix:
« Borstar-koetehdas:

« BC*-pilot:
o PE2:

- Varaluottamusmies:
« Logistiikka/mat.kasittely:

o TP:n m-korjaamon mek.kp:

o TP:n m-korj. sd+instr.asentajat:

o TP:n petrok. sd+instr.asentajat:

Einari Gronberg
Jukka Saarijarvi, vuoro 3

Marko Keridnen, vuoro 3
Petri Karpp4, vuoro 4
Jouni Alkio, vuoro 1

Keijo Pulkkinen, vuoro 2
Kim Aikis, vuoro 2

Reijo Hurskainen, vuoro 2
Juho Lintula

Peter Salminen, vuoro 2
Harri Kortelainen, vuoro 2

Kim Nygren, vuoro 4

Santtu Salo, vuoro 1
Oskari Kokkonen, vuoro 4

Janne Rantanen
Jussi Mdenpad
Rami Paajanen

Esa Vainonen

3023 /050 3790258
4655

3423/ 3484
3623
3623

3758
3758

3708
3708

3737
4655

4579

3818
3818

4079
4322
4493
3458




Jatkoa etusivulta
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Sita saa mita tilaa!

Niin ne porvarit suuressa Vii-
saudessaan padtyiviat tekemddn
aikahypyn menneisyyteen. Kar-
tanonherra-ajat ja pikavoitot toi-
veissaan. Paikallista sanelua lisdd
ja palkoista puolet pois. Pddtavoit-
teenaan  halpatyomarkkinoiden
luominen Suomeen. Silld saatai-
siin tyollisyyttd ja investointeja,
mutta jokin herrojen yhtélossd
mattdd ja pahemman kerran. Tal-
lakin hetkelld Suomessa tyosken-
telee toistasataatuhatta tyontekijaa
nollatuntisopimuksilla ja lukema-
ton madrd muissa epamadrdisissa
tyosuhteissa. Osin tehdddn toitd
sosiaaliturvan ja osin palkan va-
rassa. YoOlld siivotaan ravintoloi-
den lattioita, aamulla tehdiin ta-
loyhtion lumityét ja illalla ollaan
hampurilaisravintolan  autokais-
talla. Siind ohessa yritetddn ruok-
kia alakouluikiiset lapset, maksaa
laskut ja illalla mietitdén, ettd milla
helvetilld sitd taas ensi viikkoon

asti selvida. Tatako pitdisi saada
Suomeen lisdd? Orjatyovoimaa,
ahdinkoa ja epdvarmuutta! Jos
palkkoja taytyy leikata, niin onko
herrat valmiita luopumaan omis-
taan. Puolitetaanko vuokrataso,
poistuuko sahkosiirtomaksut, hal-
peneeko polttoaineet tai mitenka
ruoan hinta ja ylipdatansa kaikki
kulutustuotteet? Aivan...tuskinpa
ndistd kukaan porvari on valmis
joustamaan. Téstd johtuen Nallen
ja kumppaneiden yhtil6 on kuol-
lut jo syntyessaén.

Eiko olisi syytd painvastoin kes-
kittyd tyosuhteiden laatuun eikd
ainoastaan madaarain. Jokaisella
hallituksella on aina paallimmai-
send tavoitteenaan tyollisyysas-
teen nostaminen. Ei sindnsd ta-
voitteessa mitddn pahaa ole, mutta
se on myos osin harhaan johtavaa.
Erityisesti kun puhutaan, siitd
kuuluisasta kestidvyysvajeesta. An-
siotuloverotus muodostaa valtion

verotuloista noin kymmenyk-
sen. On aivan yhtd tyhjan kanssa,
vaikka tyollisyysaste olisi 100%
jos merkittivd osa tyosuhteiden
muodoista on epamadraista silp-
putyotd. Sellainen tyollisyys ei
juurikaan veroeuroja valtiolle
tuo. Eikd muuten tuo ne yrityk-
setkddn, jotka ihmisid hyviksi
kayttavit ja yhteisoveroa kiertavat
aggressiivisilla verosuunnitteluil-
laan. Olisiko nyt vihdoinkin aika
puuttua lainsddddnnollisin - kei-
noin esimerkiksi nollatuntisopi-
musten kdyton rajoittamiseen, ir-
tisanomissuojan parantamiseen ja
harmaan talouden kitkemiseen?
Olisiko aika luoda ihmisille uskoa
tulevaisuuteen ja kestdvad pohjaa
oman elimén suunnitteluun seka
vakautta tyomarkkinoille.

Olisiko my6s median aika ot-
taa vastuuta uutisoinneistaan ja
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lopettaa esimerkiksi EK:n valheel-
listen vaittamien julki tuominen.
Helsingin Sanomien sunnuntai
numerossa julkaistiin 17.1.-21
kokonainen sivun mainos ot-
sikolla ”Vallankaappaus”, jossa
demonisoitiin ammattiyhdistys-
liikettd erindisten valheellisten
vdittdimien siivittdimdnd. Taytyy
todeta, ettd kyseisen mainoksen
julkaiseminen oli totaalinen ri-
man alitus Helsingin Sanomilta.
Olisiko vastaavanlainen mainos
julkaistu ammattiyhdistysliik-
keen toimesta, jossa esimerkiksi
kyseenalaistettaisiin herrojen yh-
teiskuntavastuuta erindisin ve-
roparatiisikikkailun?  Tuskinpa!
Helsingin Sanomat kuin my®os il-
tapdivilehdet mainostavat itsedin

poliittisesti sitoutumattomiksi
medioiksi...Paskat! Uskoo, ken
uskoo.

Yrityskohtaisella ~ sopimisella

tyonantajat pyrkivit tietenkin tyo-
ehtojen heikentdmiseen ja palkko-
jen alentamiseen, mutta toisaalta
kaikki johtaa lopulta siihen, mista
ammattiyhdistysliike on alkunsa
saanut. Jdrjestdytymisen merki-
tys kasvaa erityisesti silloin, kun
tyoehtoja pyritdan heikentdmdin
ja Loimaan kassa ei tydehdoista
neuvottele. Todennékéisesti liit-
tojen jasenmadarit tulevat tulevai-
suudessa kasvamaan ja sehidn kay
oikein mainiosti. Toisaalta yritys-
kohtainen sopiminen voi tuoda
uusia mahdollisuuksia korkean
jarjestaytymisasteen  omaavissa
ammattiosastoissa. Erityisesti hy-
vin menestyvissd yrityksissd tal-
laisella ammattiosastolla voi olla
mahdollisuus neuvotella jopa
huomattavasti parempia palkka-
ratkaisuja kuin mitd keskitetyt
ratkaisut voisivat mahdollistaa.
Kuinka esimerkiksi palkkaerojen
kasvaessa pk-yrityksissd jatkossa
kilpaillaan osaavasta tyGvoimasta,
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kun suuret yritykset pystyvit tar-
joamaan ammattimiehille ja -nai-
sille kilpailukykyisintd palkkaa?
Selvid on, ettd tuloerot kasvavat ja
yritysten kilpailuasetelmat vaaris-
tyvit entisestddn. Pahoin pelkiin,
ettd erityisesti pienet yritykset jda-
vdt suurempien jalkoihin. Vaikea
kuvitella, ettd tdma olisi sitd, mitd
elinkeinoelimi haluaa, mutta he
ovat valintansa tehneet. On hyva
muistaa, ettd tyoehtosopimukset
ovat mahdollistaneet kaikille yri-
tyksille yhtdldiset ja tasavertaiset
asetelmat rakentaa liiketoimintaa
ja sopimusten sitovuus tuo myos
tyorauhavelvoitteen. Jatkossa
meno voi tyomarkkinoilla muis-
tuttaa enempi Keski- ja Eteld-Eu-
roopan tyylid erindisin tyotaiste-
luin.

Tuntuu ettd nykyisilld elinkei-
noeldmén paittdjilla ei ole histo-
rian tuntemusta. Pdidtoksid ohjaa
ahneus, ylimielisyys, kunnioituk-
sen puute, vastakkainasettelu ja
ideologiset syyt. Kaiken voisi oike-
astaan kiteyttdad sivistyksen puut-
teeseen. Lukeneita ihmisid tuntuu
16ytyvan elinkeinoeldmén johto-
tehtdvistd, mutta oppineita kovin
vahidn. Kannattaa muistaa, ettd lu-
keneen ja oppineen ero mitataan
valovuosissa. Nykyisilld herroilla
tuntuu vield olevan paljon opetel-
tavaa ja nayttaa siltd, ettd kaikki
pitdad kantapdin kautta oppia. Ei
tdhdn voi muuta kuin lainata Y6-
lintu-yhtyeen laulun sanoja: Sita
saa mité tilaa!

Tdamako on paikallista
sopimista?

T4alla Borealiksella padluottamus-
mieskauteni alkoi tydnantajan
toimesta heti paikallisella
sanelulla. Jostain kumman syysta
talvi pddsi taas yllattimddn ja
toisaalta tdytyy myontad, ettd
yllatti kylld itsenikin. Muutama

vahdluminen talvi on aiheuttanut
sen, ettd kasilumitoistd ja
hiekoittamisista ei ole juurikaan
tarvinnut sen isompia vaantojad
kiydd. No nyt sitten vddnnettiin
ja varmaan useammankin talven
edestd. Turvallisuus on yhteinen
huoli ja sitd en missddn nimessd
vihittele, mutta operaattorit ovat
operaattoreita ja kunnossapitdjit
kunnossapitdjia eikd talonmies
Pikkaraisia. Kylld palvelutoimitta-
jilla riittdd miehid ja naisia lapion
varteen, jos tarve on. Taitaa kui-
tenkin tyonantajalle olla enem-
maénkin kustannuskysymys. Tés-
sakin asiassa voitaisiin normaalin
neuvottelujarjestyksen mukaisesti
paikallisesti sopia kdytdnnon asiat
talvikunnossapitotéiden suh-
teen, mutta eihdn se tyonantajalle
maistu, kun pitdisi saada sanella ja
sehdn ei taas meille kdy. Toivotaan
vahdlumisia talvia jatkossa!
Omien laitteiden kaytostd eta-
tyossd sekd vuoronvaihtolisdstd on
pyritty ammattiosaston aloitteesta
neuvotella, mutta kovin tuntuu
tyonantaja olevan vastahakoinen.
Sinédnsa erikoista, kun ottaa huo-
mioon tyonantajien edustajien
tahdon paikallisen sopimisen li-
sadmiselle. Ei voi asiassa aina-
kaan meitd tyontekijoitd moittia.
Kuinka lisdtd paikallista sopimista,
kun ty6nantaja ei ole mistdén val-
mis sopimaan? Tassdhdn menee jo
itsekin ihan puurot ja vellit sekai-
sin. Haluatteko te nyt sitd paikal-
lista sopimista vai ei! Toisaalta on
tdssd jotain positiivistakin tapah-
tunut. Nimittdin virikerahaan ja
tulospalkkion enimmadismairdan
tehtiin korotuspyynté ja mité ih-
mettd! TyoOnantaja ilmoitti, ettd
molempiin tehdidn korotus. Siind
piti ihan testata korvakdytdvien
tukkoisuus ja tarkistaa ettei kah-
vin joukkoon ole lorahtanut kasi-
desid, mutta totta se on. Tallaista
sopimista lisaa!
Einari Gronberg
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veytensd vaikuttaa myos Borea-
likseen. Liikkeenluovutuksen yh-
teydessd Borealiksen aikaisempi
sopimus siirtyy Nesteeltd Ter-
veystalolle. Tyoterveydelld tulee
jatkossakin sijaitsemaan tilat Kil-
pilahdessa, mutta Terveystalolla
on myos usealla muulla paikka-
kunnalla toimipisteet, joissa voi
myos asioida (esim. Porvoo, Hki,
Vantaa, Espoo ...).
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Mehildinen  osti  Porvoon
Ladkarikeskuksen muistaak-
seni 2018. Ei kauaakaan, kun
keskustaan avautui ldmpimasti
tervetullut paikallinen vaihto-
ehto Laakarikeskus Fenix. Me-
hildinen, Terveystalo ja Pih-
lajalinna ovat kolme suurinta
toimijaa alalla. Mehildinen yritti
ostaa Pihlajalinnan v. 2020,
mutta Kilpailu- ja kuluttajavi-
rasto esitti syyskuussa yrityskau-
pan kieltdmistd. Vastaavanlainen

markkina-aseman jakautuminen
muutaman suurimman toimijan
kesken lieveilmidineen on tuttu
muun muassa véhittdiskaupan
alalta. Tulevan ty6terveyshuollon
palvelun laatu ja vastaanottoai-
kojen saatavuus ovat vield suuria
kysymysmerkkejd.  Tarjoaisivat
tyontekijoilleen edes kunnon toi-
mitilarakennuksen Kilpilahteen
eikd mitddn modulaarista kontti-
viritelmaa!

Petri Taanila

Sana vapuksi

Hékamies on ollut talven seldn yli
oudon hiljaa. Yrittdjdjarjestot ovat
kylld mokastaneet senkin edestd ja
aina enemmdn, mitd avokdtisem-
min koronakassa on auennut.

Pienen yksityisyrittdjan tilanne
on pandemiarajoituksista johtuen
voinut kdyda heikoksi, mutta onko
ylikansallinen bisnes uhattuna?
Tuskinpa vaan. Pédinvastoin, on tul-
lut uusia mahdollisuuksia siirrelld
valtion varoja voittoihin, saneerata
tyopaikkoja ja keputella enemmain
kuin normaaliaikoina. Monet tahot
kayttavat karskisti kansan ja kan-
sojen terveyttd tdssdkin tilanteessa
hyvikseen, EU:ta juoksutetaan ja
valtioita kilpailutetaan keskendén.
Huonostihan lddkebisnekselld on
mennytkin. =

Lintildrahoilla keputteleville yri-
tyksille tuskin on maédritelty ko-
vinkaan voimakkaita sanktioita
vaarinkaytoksistd. Kunnilla on vel-
voitteita tyovoiman viahentdmisen
valttdmiseksi jonkin aikajakson
saatuaan tukia, mutta sehin on-
kin veronmaksajien ylldpitimaa
instituutiota siind kuin valtiokin.
Holtittoman rahan jakamisen voisi
tehdd oikeutetummaksi se, ettd yri-
tyksillekin asetettaisiin velvoitteita.
Velvoitteet olisivat luontoon, todel-
lisiin tyopaikkoihin, tydoloihin ja

ehkd veronmaksuun kohdistuvia.
Oikeisto on halunnut estdd tyot-
tomiltd “vastikeettoman” rahan
saamisen. Olen vahvasti sitd mieltd,
ettd yritysmaailmalta pitéisi tukia
jaettaessa vaatia myos vastike. Esi-
merkiksi osakeyhtion saadessa ra-
hoitusta, sen osakkeista jokin maara
tulisi siirtad rahoittajan eli valtion
omistukseen. Silld voisi olla oikeus
lunastaa osakkeet madirdajassa ta-
kaisin, mutta vain, jos hoitaa ase-
tetun tyollistamisvelvoitteensa.
Niissd asioissa Marinin hallitus ei
ole edes yrittanyt onnistua.
Suomessa jotkin asiat vield ovat
kunnossa. Esimerkiksi viime hal-
lituksen kédrkihankkeena nidhty
yritys yksityistdd mahdollisimman
nopeasti ja paljon julkista tervey-
denhuoltoa ei onnistunut. Tarpoi-
simme todella syvilld, jos se olisi
mennyt ldpi ja jos eivét vaalit olisi
tuoneet edes pientd muutosta. Muu-
tos ei ollut riittivd ja on tosiasia,
ettd Suomen ollessa EU-ansassa se
ei kykene huolehtimaan kansastaan
hitatilassa. Rokotteita voidaan os-
taa vain EU:n sddnnoilld, jotka pe-
rustuvat likaiseen politiikkapeliin.
Ja vaikka Suomella on Huolto-
varmuuskeskus, silld ei de facto ole
olemassa huoltovarmuutta lain-
kaan. Edeltdneet hallitukset ovat

myyneet kaiken siihen liittyvdn
perustan ulkomaille, esimerkiksi
kauppalaivaston omistukset. Niin
ne ovat voineet ndyttad edullisia lu-
kemia hallituskaudeltaan.

Olemme paljon jiljessd joitakin
valtioita, vaikka niiden asioista ei
talld maailman syrjalla juuri uuti-
soida. Sellainen valtio on rutikéyhi
Kuuba, joka ei tee pitkalle kehitetylla
lddkealan osaamisellaan politiikkaa
eikd suurta bisnestdkdan. Auttaapa-
han vain ihmisid, yhtd lailla ulko-
maalaisia kuin omiaan. Sellainen ei
ole menevin maailman suosiossa.

Mokastdamiseen palatakseni kai-
ken draaman keskelld on tilanneko-
miikkaakin. Tdndédn pdésidisen jal-
keen on maan opposition tulilinjalla
hallituksen lisédksi oikeuskansleri.
Terveyshallinto on sitéd kaiken aikaa
ja etenkin ministeri Kiuru. Milloin
hallitus muuttaa pédatoksiddn op-
position vaatimusten mukaisiksi,
ndmid alkavat vaatia pdinvastaista.
Politiikan tekeminen on tdrkedm-
péd kuin maan kansalaisten suojelu
tai edes oma uskottavuus. Vikisin
on kokonaiskuvaksi muodostunut,
ettd Persut vield enemmén kuin
Kokomustat vaativat aina péinvas-
taista, mité hallitus on tekemassa.

Hannu Lindqvist,
terveesti vasemmistolainen
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Jari Voutilainen elakekaartilaisena

Kilpilahdessa lidhelle 37 vuotta
tyoskennellyt instrumenttiasen-
taja Jari ”Vode” Voutilainen luo-
vutti viime kesdnd tydpaikan
avaimet. Hin toimi monissa luot-
tamustehtivissd 1990-luvulta al-
kaen ja aloitti Pekeman ammatti-
osaston puheenjohtajana vuoden
2008 alussa. Terveyden alettua
reistailla hin luopui puheenjoh-
tajan pestistd seitsemidn vuoden
jalkeen v. 2014 lopussa. Muun
ohella hin pyrki pitkiddn paran-
tamaan Teknisten Palveluiden
aloitevastaavana pahoin kanger-
rellutta aloitteiden kisittelyd ja
kymmenkunta vuotta ehti istua
myos Kilpilahden Sairauskassan
hallituksessa.

Virikkeen ykkoésnumeron haas-
tattelu vuonna 2008 loi ajankuvaa
odotuksista Voden aloittaessa pu-
heenjohtajana. Ovatko odotukset
toteutuneet ja mitkd ovat aikaan-
saannokset?

—Jo omana kautenani yhtién si-
sdinen paatosvalta siirtyi Itdvaltaan,
eikd Suomeen jddnyt tarpeellista
vastapuolta asioista paattamadn.
Pdattaminen  tarkoit-
taa tdssd tapauksessa
sopimista paikallisten
tarpeiden mukaan. Sen
liséksi tyoantajapuolen
lisdantyneet yksipuo-
liset vaatimukset eivit
endd kohdanneet vas-
tustusta. Viime vuo-
sina edunvalvonnassa
on esiinnytty 16perosti.
Tyoehtojen heikennys-
ten torjunnassa on tais-
telusta luovuttu ja ase-
mat jdtetty. Sen sijaan
olisi pitdnyt olla omia-
kin tavoitteita: Borea-
lis on monena vuonna

tehnyt kaikkien aikojen miljarditu-
losta, mutta voittojen vaikutuksista
tilipussiin ei ole pyritty minkdin-
laiseen  kontaktiin ty6nantajan
kanssa.

Vuonna 2008 oli tekeilld myos
liittofuusio, jota Vode useimpien
muiden tapaan epdili jdseniston
kannalta huonoksi ratkaisuksi.
Ammattiosasto otti siihen viralli-
sestikin kielteisen kannan.

— Nyt on helppo niahda, ettei ny-
kyisen suurliiton pystyyn vehkeile-
misestd ollut mitddn hyotya - ei
ainakaan jasenistolle. Edes silloi-
sia vaikutusmahdollisuuksia ei ole
endd ammattiosastolla. Esimer-
kiksi sopimusalan oma yhteistyo
oli viela toiminnassa, mutta kuinka
mahtaa olla nyt?

Tuolloin ja sen jdlkeen oli valtta-
matontd saada uusia aktiiveja mu-
kaan toimintaan.

- Sité kylld on tapahtunut, mutta
aloittavien nuorten pitdisi saada
selkedd ohjausta vanhemmilta
edunvalvonnan kokemusta kar-
tuttaakseen. Onko se toteutunut

Heindvedelld uusien perunoiden aikaan

ja otetaanko pekemalaisella kriit-
tisyydella kantaa silloin, kun se
on ajankohtaista? Luottamusteh-
tdvissd on joskus uhrattava omaa
aikaa, mutta myos pidettéva tiukka
ote osallistumisoikeudesta, milloin
on tarpeen hoitaa tehtdvid tyo-
aikana”

Vuonna 2008 Vode korosti rivija-
senten vastuuta todeten, ettd sen
verran on jokaisen vaivauduttava,
ettd danestdd. Muutosta ei voi tulla
ilman poliittisia paineita ja niitd
voi tulla vain riittavilla dadnimaa-
rilld eri vaaleissa, han painotti.
-Viime eduskuntavaali antoi
hetken hengdhdysrauhan, mutta
jokaisessa vaalissa on tyontekijin
kansalaisvelvollisuus antaa &i-
nensa tyoviaen omalle ehdokkaalle.

Vapaalla

Nyt kun jo on pieni kokemus eh-
tinyt kertyd eldkkeelld olosta, miltd
se tuntuu? Aika kuluu tarvittaessa
tyttdrentytarta hoitaen, vanhoja
tyokavereita tavaten, entistd ko-
tipaikkaa Heinave-
delld kunnostaen ja
sen pihapiirin ko-
titarvepuutarhassa.

Varsinainen rauhoit-
tumispaikka on So-
dankyldn Hirvidku-
russa, joskin vaimo
Pirjon jatkaessa
vield toissd, ei sielld
oleilla kovin paljon.
Vode haluaisi liik-
kua metsissd, mutta
terveys rajoittaa sen

edelleen  lyhyisiin
retkiin.
Hannu Lindqvist
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Punkaharjun lomaosakkeet 1

Ammattiosastomme jisenille: Muut jdrjestiytyneet: Kulukorvaus
Kesidkauden 15.5.-30.9. hinnat: lisdtdan edelld mainittuihin hintoihin;
250 € viikko, 110 € vkl tai 50 € vrk. 80 € viikko, 40 € vkl tai 20 € vrk.

Viikkovuokrauksen vaihtopéivd on maanantai klo 14, tai erikseen sovittava ajankohta.
Viikkovuokraukset ovat etusijalla viikonloppu- ja péivavuokrausta. Osaston tyossakayvit jasenet
ovat etusijaisia ennen eldkkeelld olevia ja muita jarjestdytyneitd (lopullinen vahvistus n. 2 vko ennen
varausta). Varaaja tulee saamaan tietopaketin/laskun ennen varausaikaa.

Avainhuollon hoitaa Matkailukeskus Harjunportti. Nouto/palautus lomakeskuksen vieressa
sijaitsevasta huoltoasema/ravintolasta.

Siivous kuuluu vuokraajalle (itse tai palvelun osto infosta). Tupakointi on kielletty molempien loma-
asuntojen sisatiloissa.

Osake 12B on allergiahuoneisto, johon on eldinten vieminen ehdottomasti kielletty.

Tiedustelut ja vuokrausanomukset:

Juho Lintula; juho.lintula@borealisgroup.com / Juho.Lint@gmail.com; puh. 040 937 4605
Kuvia ja linkkeja Punkaharjun lahiseutuihin ja tapahtumiin:

Ammattiosaston kotisivu:

http://pekemantyontekijat.fi/punkaharjun-lomaos.html

Uusi jasen! Katso itsedsi koskeva ilmoitus sivulla kaksi!

Onnea /4 eoreaus ja boreaanot!

Borealis taytti 27 vuotta. Yhtion perinteistd vuosipdivéa ei tilld kerralla voitu Covid19-rajoitteet huo-
mioiden jérjestad fyysisena tilaisuutena. Niinpd maaliskuun toinen pdivi jarjestettiin etétilaisuus il-
man totuttua brunssia.

Tilaisuudessa muistettiin ansioituneita henkilokuntaan kuuluvia. Pekeman Ammattiosaston jdse-
nistd operaattori Jari Karvoselle (kuvassa) myonnettiin Suomen Valkoisen Ruusun mitali (SVR M).

Palveluvuosien perusteella palkitut:

40 vuotta talossa olleet:
Reijo Ahonen ja Esa Karppinen

30 vuotta talossa olleet:

Jouni Rissanen, Markku Perttula, Juha Niemi, Jari Rautio, Vesa
Rantanen, Markku Heino, Jouni Alkio, Mika Stdlhammar, Juhani
Keltamaki, Timo Koivisto ja Petri Lundberg

20 vuotta talossa olleet:

Ari Aaltonen, Heikki Karppinen, Reijo Hurskainen, Pasi Korho-
nen, Jami Silvennoinen, Petri Karhu ja Juha Kiljunen

E.G/H.L.




